Bases especifiques que regiran la convocatoria per constituir una borsa

ﬁ?qg‘mgl?]ger proveir, com a funcionaris interins, places vacants de policia
local o policia turistic de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.

PRIMERA. OBJECTE, CARACTERISTIQUES I NORMATIVA
APLICABLE

1. L'objecte d'aquesta convocatoria és constituir una borsa d'aspirants per proveir,
com a funcionaris interins, places de vacants de policia local o policia turistic, de
I’escala d’ Administracié especial, subescala de serveis especials.

2. S'aplicaran a aquestes proves selectives la Llei 6/2005, de 3 de juny, de
coordinacié de les policies locals de les Illes Balears; la Llei 7/2007, de 12 d'abril,
de 1'Estatut basic de l'empleat public; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié
publica de la comunitat Autonoma de les Illes Balears; el Decret 72/1989, de 6 de
juliol, de bases 1 exercicis per a l'ingrés en les diverses categories de la policia local
de les Illes Balears (en la part vigent); el Decret 146/2001, de 21de desembre, pel
qual s'estableixen la formacid, I'ingrés, la promocié i la mobilitat dels policies locals
de la comunitat autonoma de les Illes Balears (en la part vigent); i el Decret 69/2004,
de 9 de juliol, pel qual es modifica la normativa reguladora de les policies locals de
les Illes Balears en materia d'organitzacid, uniformitat, formacié, ingrés, promocio i
mobilitat; el Decret 67/2007, de 7 de juny, per el que s'aprova el Reglament marc de
mesures urgents de les policies locals de les Illes Balears; i resta de disposicions
legals vigents en materia de policia local de la comunitat autbonoma de les Illes
Balears.

SEGONA.FORMA DE SELECCIO

El procediment de seleccid, per a la constitucié de la borsa de treball de policia local
o policia turistic, com a funcionaris interins, sera el de concurs de merits, pel
sistema de torn lliure, d'acord amb als articles 20, 7.2, 20, 21, 1 32.1 a) de
l'esmentada Llei 6/2005, de 3 de juny.

TERCERA. REQUISITS i CONDICIONS GENERALS DELS
ASPIRANTS

Per participar en aquesta convocatoria, els aspirants hauran de complir els requisits
segiients:

a) Tenir nacionalitat espanyola.

b) Tenir divuit anys complerts i no haver complert els trenta-tres anys, que es
compensaran en cas d’excés i a aquests Unics efectes els serveis prestats com a
policia local o com a auxiliar de policia local, o en qualsevol dels cossos i forces
de seguretat publiques.

c) Estar en possessi6 del diploma d’aptitud del curs de formacié basica de policia
local, propi de la placa objecte de la convocatoria, expedit per I’Escola Balear
d'Administracié Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears amb
validesa de tres anys o d'actualitzacio en cas de caducitat del termini anterior.

d) Estar en possessié o en condicions d’obtenir-lo en la data d’acabament del
termini de presentaci6 de sollicituds, del titol de Batxillerat, Formaci6
Professional de segon grau o equivalent. A 1’efecte de poder concérrer a aquesta
oferta publica, es considerara requisit suficient de titulacié acadeémica, haver
superat les proves d'accés a la Universitat per a majors de 25 anys.

e) No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic, descrits en I’annex II (quadre



d'exclusions mediques) del Decret 70/1989, de 6 de juliol, d'establiment de les
normes marc a que han d'ajustar-se els reglaments de les policies locals de les
Illes Balears.

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié Publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per placa
o carrecs publics per resolucié judicial.

g) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

h) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell de
certificat B (coneixements orals de catala). Aquests coneixements han de ser
acreditats mitjancant l'aportacio del titol o certificat oficial corresponent, expedit
per 1'0rgan competent de la Conselleria d'Educacié i Cultura, I'Escola Balear
d'Administracié Publica (EBAP), o una altra institucié reconeguda a aquest
efecte per la legislaci6 vigent. En cas de no estar en possessio de I’esmentat
certificat, haura de sol'licitar en la seva instancia prendre part en la realitzaci6
d’una prova obligatoria que avaluara els coneixements de catala, (Base setena de
la convocatoria).

1) Compromis, mitjancant declaracié jurada, de portar armes i, si escau, utilitzar-
les.

J) Estar en possessio el permis de conductor A, B i BTP.

Tots els aspirants han d'estar en possessio dels requisits el dia en que finalitzi el
termini de presentacié d'instancies de la convocatoria corresponent.

Els documents acreditatius dels requisits, per original o fotocopia compulsada,
s'haura de presentar dins el termini d'admissié de sol'licituds al procés selectiu,
sense que es pugui presentar en cap altre moment, la resta d'acord amb la base
novena, punt 4, per als inclosos en la llista de la borsa de treball.

QUARTA. SOL-LICITUDS, DOCUMENTACIO I DRETS D'EXAMEN

1. Les sol'licituds es dirigiran al batle President de la corporacié. El termini de
presentacié d’instancies finalitzara el dia 06 de marg a les 14.30 hores. La publicacié
de les bases es fara mitjancant anunci en els diaris locals.

2. La presentaci6 de sol-licituds i la documentacié acreditativa esmentada en la base
anterior, podra fer-se en el Registre General de la corporaci6 o en la forma establerta
per l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

3. A la sollicitud s’hauran d’acompanyar, a més, els segiients documents:

- Justificant bancari d’haver efectuat I’ingrés de 12 euros en concepte de drets
d’examen, a qualsevol dels comptes que t€ I’Ajuntament de Sant Josep a les
entitats bancaries.

- Fotocopia del document nacional d’identitat.

- A l’efecte de restar exempt de la prova especifica de coneixements de la llengua
catalana, les persones interessades presentaran fotocOpia acarada del certificat
acreditatiu de posseir, com a minim, del nivell de coneixement exigit en aquesta
convocatoria.

- Relaci6 dels merits de que disposin i que vulguin que se'ls tinguin en compte en
la fase de concurs, seguint el mateix ordre d’exposicid que consta en base
vuitena de valoraci6 de merits. Aquests merits s hauran d’acreditar
documentalment mitjancant certificats, diplomes, titols, etc., per mitja d'originals
o fotocopies acarades. Els merits al-legats i no justificats en la forma indicada,
no seran valorats, a més, perque es tinguin en compte determinats merits s'han
d'assenyalar expressament i no basten mencions generiques.

4. Els anuncis successius es publicaran en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament.

CINQUENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS



1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim de tres dies
habils, I’alcaldessa dictara resolucié en que declarara aprovada la llista provisional
de persones aspirants admeses 1 excloses, la qual es fara publica mitjancant
exposicid en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament i1 en la pagina web; a la mateixa
resolucié s'hi incloura la relacié d'aspirants que hagin acreditat el requisit del
coneixement de la llengua catalana conforme s'estableix a la base tercera h) 1 quarta.

2. En el cas que no es presentin al-legacions contra la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses, la llista s’entendra definitiva a partir de I’endema de la
finalitzacié del termini de reclamacions. Les reclamacions que es presentin seran
acceptades o rebutjades mitjancant resolucié de I’Batlia en el termini maxim de dos
dies, i es publicara en la mateixa forma que la llista de persones admeses.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions o
reclamacions s'entendran desestimades.

SISENA. COMISSIO TECNICA DE VALORACIO

1. En la mateixa resoluci6 que declari aprovada la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses s’efectuara el nomenament dels membres de la
Comissid Tecnica de Valoracid, com a organ encarregat de valorar els merits del
concurs per confeccionar la borsa d'aspirants, 1 fer la proposta oportuna a 1'0rgan
competent.

2. la Comissi6 Tecnica de Valoracié quedara constituida en la forma que determina
I’article 6 del Decret 146/2001, de 21 de desembre, abans esmentat. Estara compost
de la forma segiient:

President: titular i suplent designat per 1’alcaldessa.

Vocals:

- Dos vocals, titulars i suplents designats per la Conselleria competent en materia
de coordinacié de policies locals, un de la Direccié General d’Interior i l'altre de
I’Escola Balear d'Administracié Publica.

- El/la cap de la Policia Local de I’ Ajuntament o qui el substitueixi.

- Un/a funcionari/aria de carrera de la corporacid, titular i suplent designat per
’alcaldessa que tingui la titulaci6 igual o superior a l'exigida per a la placa que
es convoca.

Secretari: sera designat per votacid de tots els membres d'entre els vocals.

La designaci6 de la Comissi6 Tecnica incloura la dels corresponents suplents, el seu
nomenament es fara public en el tauler d’anuncis al mateix temps que la llista
definitiva d'admesos. Podran nomenar-se assessors de la Comissio, els quals
actuaran amb veu per0 sense vot. La Comissié Tecnica de Valoracid tindra la
consideraci6 d'organ dependent de l'autoritat de I’alcaldessa.

3. Tots els membres de la Comissié Tecnica, excepte el president, hauran de tenir
una titulacié académica d'igual o superior nivell a I’exigida a les persones aspirants
per a la promocio.

4. La Comissi6 Tecnica no podra constituir-se ni actuar sense l’assisténcia de la
meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals figurara el
president i el secretari o qui legalment els substitueixi.

5. Tots els membres de la Comissié Técnica de Valoracié tendran veu i vot, i les
seves decisions hauran d’adoptar-se per majoria simple, en cas d'empat, decidira el
president. Resoldran les incidéncies i reclamacions que es puguin produir. La
Comissié queda facultada per interpretar aquestes bases, resoldre dubtes que es
plantegin 1 per prendre els acords necessaris per assegurar el correcte
desenvolupament de la convocatoria aprovada, en tot alld no previst a les Bases.



6. L'actuacié de la Comissié Tecnica s'ajustara a l'establert en aquestes bases i en la
legislaci6 supletoria que sigui d'aplicacié. Les resolucions de la Comissié Tecnica
de Valoracié vinculen I'Administracié sense perjudici que aquesta, si és el cas,
pugui revisar-les d'acord amb les previsions de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de reégim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comd.

7. Les funcions basiques de la Comissié Tecnica de Valoracié son les segiients:

a) Valorar els merits al-legat i acreditats en forma per cada un dels participants,
desglossats pels diferents apartats del barem que es detalla a la base vuitena.

b) Elaborar una llista per ordre de puntuacié, hi han de figurar totes les persones
aspirants que l'han sollicitat i les puntuacions finals obtingudes per cadascu, aixi
com la persona aspirant proposada d'acord amb la puntuacié obtinguda.

¢) Confeccionar una borsa de treball de la categoria objecte d'aquesta convocatoria,
per ordre de puntuacid.

7. Els membres de la Comissié Tecnica de Valoracié hauran d’abstenir-se
d’intervenir, i comunicar-ho, si és el cas, a I'autoritat convocant, i els aspirants
podran recusar-los, quan concorrin les circumstancies previstes en 1’article 28 de la
Llei de regim juridic de las administracions publiques 1 del procediment
administratiu comd o si s’haguessin realitzat tasques de preparacié d’aspirants a
proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

8. Als efectes previstos al Reial decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a
indemnitzacions per rad de servei, aquesta Comissié tecnica queda classificada amb
la categoria de segona.

SETENA.PROVA ESPECIFICA DE LENGUA CATALANA

1. Amb caracter previ per a les persones aspirants que no hagin acreditat la
possessio del nivell de catala exigit a la base tercera, punt j) es realitzara una prova
obligatoria que avaluara els coneixements de catala. Per a la realitzaci6 d'aquest
exercici, els Tribunal Qualificador comptara amb l'assessorament del Servei
d'Assessorament Lingiiistic de I'Ajuntament. La prova es qualificara d’apte/a o no
apte/a, 1 es realitzara el dia 12 de mar¢ de 2012, a les 10.30 hores.

2. Una vegada realitzada la prova de llengua catalana, el Tribunal Qualificador
emetra resolucid en la qual declarara aptes o no aptes les persones aspirants que
I’hagin realitzat, la qual es publicara en el tauler d’anuncis de la corporacié. La
qualificacié de no apte o la no compareixenca de la persona aspirant a la prova,
donara lloc a la seva exclusid del procés selectiu

VUITENA. VALORACIO DE MERITS

La puntuacié maxima que poden assolir els merits al-legats és de 42 punts, d'acord
amb el que s'estableix en els apartats segiients, per a cada tipus de merit.

El Tribunal avaluara els merits al-legats i justificats per les persones aspirants,
d’acord amb el barem segiient:

1. Valoraci6 del curs basic de capacitacid.

Només es valoraran els cursos expedits 0 homologats per 'EBAP. La valoraci6 per
la possessié del Curs basic de capacitacié sera el resultat de multiplicar-ne la nota
per un determinat coeficient, fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb els criteris

que s’indiquen a continuacio:

a) Per haver prestat serveis com a policia local interi, policia auxiliar interi, policia



turistic o auxiliar de policia turistic durant un periode minim de 5 mesos de manera
continuada dins una temporada completa a 1’ Ajuntament, el coeficient multiplicador
sera 1. Aquest apartat s’ha d’acreditar mitjancant un certificat d’aquest Ajuntament.
b) Per als aspirants que no han renunciat a cap nomenament anterior com a policia
local o turistic en un altre municipi, i aixi ho acreditin mitjancant un certificat de la
Direccié General d’Interior, el coeficient multiplicador sera 0,75.

c¢) Per als aspirants que hagin renunciat a un nomenament anterior com a policia
local o turistic en un altre municipi, el coeficient multiplicador sera 0,50. Aquest
apartat s’ha d’acreditar mitjancant un certificat de 1’ajuntament del municipi que
correspongui.

2. Antiguitat.

La puntuaci6 maxima d’aquest apartat és de 4 punts, d’acord amb els criteris
segiients:

Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en I’administracié local: 0,2
punts per any.

La data de referéncia per a la valoracié sera la de la finalitzacié del termini per
presentar la sol-licitud de participacid, i s’haura d’acreditar mitjancant un certificat
expedit pels ajuntaments.

3. Estudis academics oficials.

La puntuacié maxima d’aquest apartat €s de 6 punts, d’acord amb els criteris
segiients:

a) Per cada titulaci6 de tecnic superior de formacié professional: 0,5 punts.

b) Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica,
enginyeria tecnica o equivalent: 3,5 punts.

¢) Per cada titulacié academica de llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria
o equivalent: 5 punts.

d) Per cada titol de doctor: 1 punt.

Només es valorara la possessio dels titols de nivell superior, a 1’exigit per a 1’accés
a la categoria a la qual s’accedeix.

La valoraci6 com a merit d’un titol implica que no es valori el de nivell inferior,
llevat del cas que les titulacions corresponguin a branques académiques distintes.

En cap cas no es valorara una diplomatura si aquesta forma part del primer cicle
d’una llicenciatura que s’hagi exigit per a I’accés a la categoria a la qual s accedeixi.

4. Valoracié dels coneixements de llengiies.
4.1. Coneixements orals i escrits de la llengua catalana.

Es valoraran els certificats expedits per 'EBAP, els expedits o homologats per la
Direccié General de Politica Lingiiistica, els expedits per I’Escola Oficial d’Idiomes,
i també els certificats reconeguts d’acord amb la normativa autonomica, fins a una
puntuacié maxima de 2 punts:

a) Coneixements mitjans (certificat C): 1,50 punts.
b) Coneixements superiors (certificat D): 1,75 punts.
¢ Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,25 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de
llenguatge administratiu, en que la puntuacio s’acumulara a la de I’altre certificat que
s’aporti. En tot cas, només es valoraran els certificats de nivell superior a I’exigit
com a requisit d’ocupacié de la placa a que s’accedeix.



4.2 Coneixements d’altres llengiies.

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua
oficial d’altres comunitats autonomes o estrangera, expedits o homologats per
escoles oficials d’idiomes o escoles d’administracié publica, fins a un maxim de 4
punts, d’acord amb els criteris de puntuacié que s’indiquen a continuacio:

a) Primer curs d’escola oficial d’idiomes o nivell inicial de ’TEBAP: 1 punt.

b) Segon curs d’escola oficial d’idiomes o nivell elemental de '’EBAP: 1,25 punts.
c¢) Tercer curs d’escola oficial d’idiomes o nivell mitja de '’EBAP: 1,50 punts.

d) Quart curs d’escola oficial d’idiomes: 1,75 punts.

e) Cinque curs d’escola oficial d’idiomes: 2 punts.

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.
5 Valoraci6 dels cursos de formacio.

Només es valoraran els cursos expedits o homologats per 'EBAP, per les
universitats, escoles universitaries i entitats promotores de formacié continua, com
també els impartits en altres centres de formacié oficials de seguretat publica o
qualsevol administracio publica, sempre que estiguin degudament documentats 1
expedits per I’entitat.

5.1 Formacio relacionada amb I’area professional.

La puntuacié maxima d’aquest apartat €s de 4,5 punts. Es valoraran, per a cada lloc
de treball, les accions formatives sempre que estiguin directament relacionades amb
les funcions propies del lloc a que s’accedeix. En concret, només es valoraran els
cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat, emergencies i
salvament, d’acord amb els criteris que s’indiquen a continuacio:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d’assistencia: 0,0025 punts per hora.

c¢) Per cada certificat d’imparticié de cursos d’accions formatives relacionades amb
les funcions propies del lloc al qual s’accedeixi: 0,0075 punts per hora.

5.2 Formaci6 no relacionada amb 1’area professional.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 2 punts, amb la puntuacié que s’indica
a continuacio:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d’assistencia: 0,0025 punts per hora.

6 Valoracio dels reconeixements honorifics.

La puntuacié maxima d’aquest apartat és de 3,5 punts, d’acord amb els criteris
segiients:

a) Per cada medalla al merit policial prevista per la normativa: 2 punts per cada
medalla amb distintiu blau, 1 punt si el distintiu €s blanc, 1 0,5 punts si el distintiu és
verd.

b) Per cada felicitaci6 lliurada pel Ple o la Junta de Govern de I’ Ajuntament: 0,35
punts.

¢) Per cada felicitaci6 lliurada per la Batlia: 0,25 punts.

S’ha d’acreditar mitjancant un certificat expedit per 1’ Ajuntament corresponent.

7 Merits objectius de lliure determinacié per part de cada corporacio relacionats amb



I’exercici de les funcions policials.
La puntuacié maxima d’aquest apartat es de 6 punts, i els criteris de valoraci6 seran:
1. Haver format part de la Policia Local de Sant Josep: es valorara 0,20
punts/mes treballat, fins a un maxim de 4 punts.
2. Atribucions de funcions relacionats amb la direccid, supervisié del suport a
la Proteccié Civil de I’ Ajuntament de Sant Josep: 2 punts.

NOVENA. LLISTA DEFINITIVA D'APROVATS, PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

1. Un cop finalitzades les proves selectives, el Tribunal publicara en el tauler
d’anuncis de la corporacié i en la pagina web, la relacié provisional de les persones
aspirants que hagin resultat seleccionades per accedir a les places/plaga convocades
d'acord amb I’ordre de puntuacié total obtinguda, amb indicacié de la puntuacié
final obtinguda i del DNI. Les persones aspirants disposaran d’un termini de tres
dies habils, des de la publicacid, per efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar
la revisié de la seva puntuacié davant el Tribunal. A la revisid, podran assistir-hi
acompanyats d’un assessor.

2. El Tribunal t€¢ un termini maxim de 3 dies habils per resoldre les reclamacions
que es presentin i, tot seguit, ha de fer publica la llista definitiva d'aprovats, per
ordre de puntuacid, la qual no pot contenir un nombre d'aprovats superior al de les
places vacants objecte d'oferta.

3. En cas d’empat en I'ordre de prelaci6 s’haura d’atendre, en primer lloc, a la
puntuacié obtinguda en la valoracié del merits "dels serveis prestats". Si I’empat
persisteix, s’estara a la major puntuacié obtinguda en la valoracié del merit "del curs
basic de capacitacid", 1, en cas de persistir la igualtat, finalment es resoldra per
sorteig.

4. El Tribunal elevara la llista definitiva a 1’0rgan competent perque formuli
proposta de nomenament. A aquest efecte, 1 dins del termini maxim de 10 dies
naturals des de l'endema que es facin publiques les relacions definitives, els
aspirants que hi figurin hauran de presentar en el Registre General de 1'A juntament
corresponent els documents segiients, referits sempre a la data d'expiracié del
termini de presentacié de sol-licituds:

a) Certificat medic, en model oficial, en el qual consti que la persona aspirant no
pateix malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

b) Copia acarada del titol acadeémic exigit en les bases o certificat académic que
acrediti haver realitzat tots els estudis per a 1’obtencié del titol i haver abonat les
taxes de sollicitud de la seva expedicid.

¢) Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat/da, mitjancant expedient
disciplinari, de cap administracié publica, ni trobar-se inhabilitat/da per a I’exercici
de funcions publiques.

d) Declaraci6 jurada o promesa de no estar exercint cap lloc o activitat en el sector
public o privat delimitat per ’article 1 de la Llei 53/1984, ni de rebre pensié de
Jjubilacid, retir o orfandat, indicant, aixi mateix, que no realitza cap activitat privada
incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat.

e) Declaracié jurada o promesa de no trobar-se sotmes a cap causa d’incapacitat
especifica d’acord amb la normativa vigent.

f) Fotocopia acarada del DNI.

g) Dues fotografies de mida carnet.

h) També haura de presentar, si escau, la documentacié acreditativa de la resta de
requisits especifics exigits que no s'hagin presentat amb anterioritat.

5. Les persones que no presentin la documentacid dins el termini establert, excepte
en casos de forca major, no podran ser nomenades 1 quedaran anul-lades totes les
actuacions concernents a aquest aspirants, sense perjudici de la responsabilitat en



que puguin haver incorregut per falsedat en la sollicitud. Les persones aspirants
propostes que ja tenguin la condicié de funcionaris de carrera estaran exemptes de
justificar documentalment les condicions i altres requisits ja acreditats per obtenir
l'anterior nomenament, 1 hauran de presentar unicament un certificat de
I’administracié publica de la qual depenen per acreditar la seva condici6 i aquelles
circumstancies que es troben en el seu full de servei.

DESENA. NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO

1. Transcorregut el termini de presentacid de documentacid, una vegada que els
aspirants aprovats hagin presentat la documentacié requerida de conformitat, la
Batlia efectuara el nomenament de les persones proposades pel Tribunal
Qualificador, fins al limit de les places que estiguin dotades pressupostariament, les
quals hauran d'efectuar el jurament o la promesa i prendre possessio en el termini de
tres dies habils comptats a partir de 1’endema de la notificacié. Els qui
injustificadament no prenguin possessid de la seva placa o lloc de treball, seran
declarats cessats, amb la perdua de tots els drets derivats del concurs oposicié i del
posterior nomenament.

2. En cas de dur a terme una activitat privada, ho hauran de declarar en el termini de
deu dies des de la presa de possessid, amb la finalitat que la corporacidé pugui
adoptar un acord de compatibilitat o incompatibilitat.

ONZENA.BORSA DE TREBALL

Als efectes prevists a l'article 34 de la Llei 6/2005, de 3 de juny, de coordinacié de
les policies locals de les Illes Balears, pel que fa a la provisié temporal i urgent de
llocs de treball, el Tribunal incloura, a més, per ordre de puntuacié en les actes, la
llista dels aspirants que hagin participat al concurs i no hagin obtingut placa en la
convocatoria, als efectes d'integrar una borsa de treball.

Quan sigui necessari acudir a la borsa de treball per cobrir interinament alguna
placa vacant de l'escala basica, de policia local o policia turistic, s'oferira als
aspirants per ordre de major puntuacid obtinguda en el concurs. La borsa tendra
vigencia fins a la propera convocatoria, com a maxim tendra una vigencia de dos
anys.

DOTZENA. IMPUGNACIO I RECURSOS

La convocatoria, les presents bases 1 els actes administratius que es derivin de les
actuacions del Tribunal, podran ser impugnades per les persones interessades en els
casos i en la forma establerta per la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
Juridic de les administracions publiques 1 del procediment administratiu comu.
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