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ASSUMPTE: CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL DE NETEJA.

Vista I'acta del Tribunal reunit per a la valoracié del concurs-oposicié per a la creacio
d’'una borsa de treball de neteja per cobrir interinament o temporalment les places
vacants, necessitats o substitucions a la plantilla de personal d’aquest Ajuntament que
conté la relacié d’aprovats per ordre de qualificacié i la proposta de creaci6 d'una
borsa de treball per a la contractacié de personal de neteja.

Atés el que disposen les bases de la convocatoria aprovades per Decret d’Alcaldia
1142/2014, del dia 11 de juliol i publicades en el BOIB num.: 97, de 19 de juliol de
2014, a la pagina web i al tauler d’anuncis de I'Ajuntament, pel present HE RESOLT:

PRIMER : Constituir una borsa de treball de personal de neteja per cobrir interinament
o temporalment les places vacants, necessitats o substitucions a la plantilla de
personal d'aquest Ajuntament, amb els aspirants que s'han presentat i superat les
proves de la convocatoria i per ordre de puntuacié obtinguda, es la seguent:

1-Josefa Ribas Palerm, 41440605-X

2-Catalina Torres Escandell, 41433189-T
3-Catalina Mari Ribas, 41442264-J

4-M? Montserrat Martinez Ramirez, 24277726-F
5-Catalina Mari Ferrer, 41447233-Z

6-Antonia Cardona Costa, 41444554-A

7- M. Isabel Arenas Reyes, 49410843-N

8-Miguel Fernandez Corredor, 47257044-W
9-Francisca Segarra Garcia, 22641432-W
10-Josefa Tur Castelld, 41458099-R

11-M. Salomé Pérez Gion, 45425343-K
12-Francisca Moreno Garcia, 24160719-R
13-Esperanza Sala Ribas, 41456908-Y
14-Inmaculada Altaba Marin, 18415919-A
15-Margarita Torres Roselld, 41449051-S
16-Emma Luzon Ribes, 52651522-Z

17-M? Inmaculada Rodriguez Gamero, 48860338-N
18-Carmen Garcia Orvay, 41440987-R

19-Rosana da Fatima Neves da Silva, 47430743-M
20-Catalina Ribas Ribas, 41448305-M
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SEGON: El procediment de seleccid6 per a la contractaci6 d'algun dels
integrants de la present borsa de treball, quan hi hagi una vacant o substitucié
per baixes, vacances, etc, és el seguent:

“...Quan es produeixi una proposta de contractacié, els aspirants proposats pel Tribunal qualificador
presentaran, en el termini que en cada cas se li comuniqui, els documents que calguin per a la seva
contractacié. Si dins del termini indicat, llevat de casos de forga major, els aspirants proposats no
p in la c i6 0 no issin els requisits exigits, no podran ser contractats i quedaran
anul-lades totes les actuacions, sense perjudici de les responsabilitats en qué haguessin pogut incorrer.
La rendncia al lloc de feina ofert, aixi com la no presentacié de la documentacié prevista en les
presents Bases, suposara la renuncia i exclusio de la plaga, exceptuant les segiients situacions que
s'hauran d'acreditar per l'interessat.

Es mantindra I'ordre de la borsa de treball als aspirants que, en el moment de ser cridats, es trobin en
alguna de les seglients situacions:

- Incapacitat temporal, incloent-se també la situacié de suspensié de contracte per risc en
I'embaras. En aquest supdsit l'informe de baixa o certificat médic haura de ser anterior a la

data de la crida.
- M: itat o p [ tant per natural com per adopcié o acolliment, durant aquest
periode, es produira la suspensié poral de la p éncia a la borsa.

- Raons de forga major, apreciades per I'Administracio.
- Trobar-se en el moment de la crida en servei actiu en qualsevol administracié.

La justificacié d'aquests casos s'haura d'entregar en el termini concedit per presentar la documentacié
abans indicat. Una vegada itades les cii ancies anteriors es mantindra I'ordre de I'aspirant a
la borsa de treball.

La corporacié podra deixar sense efecte la contractacié, durant el primer mes des de l'inici de la
prestacié de serveis, si es produeix una ife i6 de no idoneitat de I'aspir contractat per al
desenvolupament de les funcions propies de lloc de treball i per tant es considerara aquest periode
com a part integrant del procés selectiu.

Sera exclos de la borsa qui un cop efectuada la crida i
se cursat l'alta a la Seguretat Social.

ptat el co g il després d'haver-

La borsa de treball tindré una caducitat de tres anys a partir de la data del Decret de constitucié de la
borsa de treball de personal de neteja...."

TERCER: En allo no previst sera d’aplicacio el que estableix el Decret 30/2009, de 22
de maig, pel qual s’aprova el procediment de seleccié de personal funcionari.

QUART: Comunicar el present als Serveis dIntervenci6 i donar compte als
representants sindicals, comunicant-los que, en qualsevol moment, podran procedir a
la comprovacié de que els contractes es realitzen en I'ordre establert.

Ho mana i signa el Sr. Alcalde acctal., a Sant Josep de sa Talaia, en la data que figura
a l'encapcgalament.




