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Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

7969 Convocatoria borsa treball mestres educacio adults

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/88/955418

La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el 02 de juny de 2016, va aprovar les bases que a continuacio es transcriuen:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR AMB
CARACTER TEMPORAL LA CONTRACTACIO DE MESTRES D’EDUCACIO D’ADULTS QUE HAN D’ANAR DESTINATS AL
CEPA I A ALTRES NECESSITATS FORMATIVES QUE PUGUIN SORGIR, PER TREBALLAR AL MUNICIPI DE SANT JOSEP DE
SA TALAIA

PRIMERA. OBJECTE

L’objecte d’aquesta convocatoria és la creacié d’una borsa de treball, de caracter laboral, per cobrir, de manera temporal, la contractacié de
mestres d’educacié d’adults que aniran destinats al CEPA Sant Antoni i a altres projectes formatius del territori, i que treballaran en el
municipi de Sant Josep de sa Talaia segons les necessitats de contractacié que poguessin sorgir. La seleccio del personal que hagi de cobrir
aquest lloc de feina es realitzara mitjangant concurs oposicio.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS
2.1. Per prendre-hi part, les persones interessades han de complir els segiients requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Uni6 Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També poden ésser
admesos el/la conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats
membres de la Uni6é Europea, qualsevol sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors i al conjuge sempre que no
estiguin separats de dret, de conformitat amb l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de l'estatut basic de 1'empleat public.

Per a les persones aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyola i del seu origen no se'n desprén el coneixement de la llengua
castellana, han d'acreditar-ne el coneixement mitjancant I'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en el RD
1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com llengua estrangera (DELE); o del certificat d'aptitud d'espanyol
per a estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes o mitjangant 'acreditacié que estan en possessio d'una titulacié académica
espanyola expedida per 1'0rgan oficial competent en el territori espanyol.

b) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.
¢) Haver complit 16 anys d'edat i no excedir de 1'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

d) Estar en possessio del titol de mestre o equivalent o de qualsevol titulacio de grau o equivalent, amb formacioé pedagogica i
didactica per exercir la professié en territori espanyol. En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra aportar la corresponent
homologacié del Ministeri d'Educacio i Ciéncia, o d'una universitat espanyola.

La titulaci6 s'ha d'acreditar mitjangant una fotocopia compulsada del titol, del resguard que acredita 1’obtencio del titol i el pagament de les
taxes académiques o un certificat académic oficial que acredita que s’han superat tots els requisits necessaris per obtenir el titol i que s’han
pagat les taxes académiques. No es considera document justificatiu el simple extracte académic.

La documentacio per acreditar la formacié pedagogica i didactica pot ser la segiient:

1) El master universitari que habilita per a 1’exercici de les professions regulades de professor d’educacié secundaria obligatoria i
batxillerat, formacid professional i escoles oficials d’idiomes.

2) Una fotocopia compulsada del titol professional d’especialitzacid didactica, del certificat de qualificacid pedagogica o del
certificat d’aptitud pedagogica, obtinguts amb anterioritat a 1’1 d’octubre de 2009.
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3) Una fotocopia compulsada del titol de mestre, de llicenciat en pedagogia o psicopedagogia o d’una llicenciatura o titulacio
equivalent que inclogui formaci6 pedagogica i didactica, obtinguts amb anterioritat a 1’1 d’octubre de 2009. En el cas d’haver cursat
els ensenyaments a qué fa referéncia la disposici6 transitoria vuitena de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, i acrediti
tenir cursats 180 crédits dels ensenyaments de pedagogia i psicopedagogia abans de 1’01 d’octubre de 2009, ha de presentar fotocopia
compulsada de la certificacio en que consti la superacio d’aquests 180 credits.

4) L’acreditacio d’haver prestat serveis docents durant dos cursos acadeémics complets, o durant dotze mesos en periodes continus o
discontinus, amb anterioritat a 1’1 d’octubre de 2009 o a 1’1 de setembre de 2014, segons pertoqui, a centres publics o privats
d’ensenyament reglat degudament autoritzats dels nivells i ensenyaments les especialitats docents de les quals es regulen en el Reial
decret 1834/2008. L’acreditacié s’ha de fer mitjancant la documentacio segiient:

-Si I’experiéncia docent que s’acredita correspon a un centre public, s’ha d’aportar un certificat original de vida laboral i un
certificat expedit pel secretari del centre, amb el vistiplau del director del centre, que indiqui expressament el nivell, les
especialitats que s’han impartit i la data d’inici i final del periode que s’acredita.

-Si I’experiéncia docent que s’acredita correspon a un centre privat o privat concertat, s’ha d’aportar un certificat original de
vida laboral i un certificat expedit pel director del centre, amb el vistiplau del Departament d’Inspeccié Educativa, que
indiqui expressament el nivell i les especialitats que s’han impartit i la data d’inici i final del periode que s’acredita.

e) Acreditar el coneixement adequat de la llengua catalana d’acord amb el que estableix el Decret 115/2001, de 14 de setembre,
(BOIB num. 114, de 22-09-2001) que regula I’exigéncia del coneixement de les llengiies oficials al personal docent. L’acreditacio
del domini de la llengua catalana sera efectiva mitjancant la possessio de les titulacions o certificats segiients:

- Certificat de capacitacio per a I’ensenyament de i en llengua catalana a 1’educaci6 infantil i primaria o un d’equivalent, d’acord amb
el Decret 115/2001, de 14 de setembre, pel qual es regula I’exigéncia de coneixement de les llengiies oficials al personal docent
(BOIB num. 114, de 22 de setembre) i ’Ordre de la consellera d’Educacio, Cultura i Universitats de 14 d’abril de 2014.

- Certificat de capacitacid per a I’ensenyament en llengua catalana a 1’educacié secundaria o un d’equivalent, d’acord amb el Decret
115/2001, i I’Ordre de la consellera d’Educacio, Cultura i Universitats de 14 d’abril de 2014.

) Haver satisfet els drets d'examen.

g) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que es desenvolupen en
el cas de personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o
en situaci6 equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes
l'accés a I'ocupacio publica.

h) Amb caracter previ a la presa de possessio, l'interessat ha de manifestar que no desenvolupa cap lloc o activitat en el sector public
dels que delimita la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i que
no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de
declarar en el termini de deu dies naturals comptats a partir del dia de la presa de possessio, per tal que la corporacié acordi la
declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

2.2. Els aspirants han de reunir els requisits establerts en aquestes bases a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds i
mantenir-los durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es poden efectuar les comprovacions oportunes durant tot el procés.

2.3. De conformitat amb el que disposa l'article 22.2 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, que aprova el text refos de la Llei
general de drets de les persones amb discapacitat, en 1'ambit de 1'ocupacid, les condicions basiques d'accessibilitat i no discriminaci6 a que es
refereix el capitol V seran d'aplicacié amb caracter supletori respecte al que preveu la legislacid laboral.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
3.1. Participants.

3.1.1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud i s'han de presentar al Registre
General de 1'Ajuntament, dins del termini de 15 dies habils a partir de 1'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de les
illles Balears (BOIB) i s'han d'adregar a I'Alcaldia-Presidéncia de la corporacié. Si el darrer dia de presentacié recaigués en dissabte, el termini
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s'entendra ampliat fins al dia segiient habil. També poden presentar-se per les altres formes previstes a 'article 38.4 de la Llei 30/92, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, en la redaccié donada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener (LRJPAC) i pel Reial decret llei 8/2011, d'1 de juliol.

Les instancies que no es presentin al Registre General de 1'Ajuntament de Sant Josep i es presentin per les altres formes previstes a 'article
38.4 de la Llei 30/92, no seran admeses encara que consti que es lliuraren abans de la finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds,
salvat que es remeti a la Secretaria d’aquest Ajuntament per fax (971 80 16 28), la justificacio de la data de tramesa de la sol-licitud en el
mateix dia que s'envia.

En cas de presentacié d'instancies a les Oficines de Correus, s'han de lliurar a aquestes dependéncies, abans de la finalitzacié del termini de
presentaci6 d'instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel funcionari de Correus. Només aixi s'entendra que van tenir la seva
entrada el dia de la seva presentacié a Correus i per tant podra ser admes a la convocatoria sempre que s’acompleixi I’esmentat anteriorment.

La no presentacio de sol-licituds en temps i forma determina la inadmissié de 1'aspirant al procés selectiu.

3.1.2. El model normalitzat de sol-licituds, que s'adjunta com a annex III, es trobara gratuitament a disposicié de les persones interessades al
Registre General d'Entrada d'aquest Ajuntament, i a la pagina (www.santjosep.org), a partir de 1'obertura del termini per a la seva presentacio.

3.1.3. A més de les dades de caracter personal i professional que han de constar al model normalitzat de sol-licituds, les persones interessades
han d'adjuntar-hi la documentacié que s'assenyala a continuacio:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d'identitat en vigor o, en cas de no posseir nacionalitat espanyola, fotocopia
compulsada del document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) Fotocopia compulsada del titol académic que s’acredita per participar en el procediment amb formacié pedagogica i didactica per
exercir la professio en territori espanyol.

¢) Fotocopia compulsada del certificat de capacitacio per a I’ensenyament de i en llengua catalana a I’educaci6 infantil i primaria o
equivalent o el certificat de capacitaci6 per a ’ensenyament de llengua catalana a ’educaci6 secundaria o equivalent; o bé dels titols,
diplomes i certificats equivalents d'acord amb la normativa vigent.

d) Resguard justificatiu d'haver ingressat integrament els drets d'examen. D'acord amb el que preveu l'article 15 de la Llei 14/1998,
de 23 de desembre, de mesures tributaries i administratives, resten exemptes del pagament de la taxa de drets d'examen les persones
amb discapacitat igual o superior al 33%. La falta de justificacié del pagament integre dels drets d'examen, en el termini de
presentaci6 de sol-licituds, determinara I'exclusio definitiva de 1'aspirant.

En el moment de la sol-licitud, les persones aspirants han de presentar declaraci6 expressa i formal del fet que reuneixen tots i cadascun dels
requisits de la convocatoria, referits sempre a la data d'acabament del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, independentment
que ho hagin d'acreditar amb posterioritat a la finalitzacié del procés selectiu.

La documentacié que han d'aportar les persones aspirants per acreditar el compliment dels requisits exigits a la convocatoria i la relativa als
mérits al-legats, ha de ser mitjancant l'original o la fotocopia compulsada.

3.2. Drets d'examen.
Els drets d'examen per optar a aquesta convocatoria son de 20,00 euros.
El pagament dels drets d'examen no suposa en cap cas el tramit de presentacio de la sol-licitud a I'Administracié dins del termini establert.

No és procedent la devoluci6 de l'import integre satisfet en concepte de taxa per drets d'examen, en els suposits d'exclusio de les proves
selectives per causes imputables a les persones interessades. Aix0 no obstant, es procedira a la devolucié de la taxa quan per causes no
imputables al subjecte passiu, I'activitat técnica i/0 administrativa que constitueixen el fet imposable de la taxa no es realitzi.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/88/955418

3.3. Pagament.

——FI pagament dels drets d’examen es realitzaran exclusivament per Internet, a ’apartat pagament online de tributs (autoliquidacions) de la
ﬁpégina web www.santjosep.org dins del termini de presentacid de les sol-licituds al registre d’entrada per participar en el procediment.

i#3 4. Tots aquells mérits avaluables d'acord amb el barem establert a l'annex II de les presents bases, no s'han d'adjuntar a la sol-licitud, atés
que només els han de presentar, mitjangant l'original o la fotocopia compulsada o acarada, aquelles persones que hagin superat la fase
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3.5. A aquest efecte la Comissioé de Valoracid establira un termini de deu dies habils comptadors des de I'endema de la publicacio6 de la llista
definitiva d'aprovats de la fase d'oposicio, per tal que les persones aspirants presentin aquesta documentacié en el Registre General de
I'Ajuntament de Sant Josep. Els mérits al-legats i no justificats pels aspirants en la forma indicada no es valoren. En aquest cas, els mérits es
computen a data d'expiraci6 del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds per participar en el procés selectiu.

Els aspirants poden retirar els documents acreditatius dels mérits presentats en el termini de tres mesos a comptar des de 1'endema d'adquirir
fermesa la resoluci6 definitiva del procediment; altrament, poden ser destruits.

3.6. Les persones aspirants, han de conservar una copia segellada i registrada de la seua sol-licitud, per si li fos requerida en qualsevol
moment de la realitzacié de les proves selectives.

3.7. La presentacié de la instancia implica, als efectes de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, el consentiment dels afectats perque I’ Ajuntament de Sant Josep la utilitzi per a la seua gestio, i és obligatoria la seua formalitzacio.
Es disposa, en tot cas, dels drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicid en els termes previstos en la legislacio vigent i és responsable del
fitxer I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.

3.8. Tota la documentacié que es presenta en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio6 jurada a la llengua
catalana o a la castellana.

QUARTA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

4.1. En el termini maxim de 15 dies habils, comptadors des de 1'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, 1'autoritat convocant o la
que en tengui la delegacid, ha de dictar resolucid per la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu.
Aquesta relaci6 es publicara al tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i al tauler d’anuncis de la pagina web municipal (www.santjosep.org),
amb expressid del document nacional d’identitat dels aspirants admesos i exclosos 1, si escau, de la causa de la no admissio. La corresponent
resolucio6 ha d'indicar el lloc, la data i 'hora d'inici del procés selectiu.

Als efectes de I'establert a la present base, s'entenen com a causes d'exclusié no esmenables:
- La realitzaci6 del pagament de la taxa fora del termini de presentacié d'instancies.
- La presentaci6 de la sol-licitud fora de termini.
- La falta d'acompliment de qualsevol requisit de participaci6 el darrer dia del termini de presentaci6 d'instancies.
- Qualsevol altre que resulti de 1a normativa aplicable o del que prevegin les bases especifiques de cada convocatoria.

4.2. En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si se'n produeixen, possibilitar-ne l'esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones
interessades han de comprovar no només que no figuren a la relacié de persones excloses sind que, a més, els seus numeros de DNI consten a
la relacid pertinent de persones admeses.

4.3. Per esmenar el possible defecte, acompanyar els documents que siguin preceptius, o presentar reclamacions, es disposara d'un termini de
3 dies habils, comptadors des de I'endema de la publicaci6 de la resolucié indicada al tauler d'anuncis de la corporaci6 i al tauler d’anuncis
de la pagina web municipal. Aquesta esmena no és aplicable als mérits al-legats pero no aportats.

Les persones sol-licitants que dins del termini assenyalat no esmenin els defectes justificant el seu dret a ser admeses, seran definitivament
excloses del procés selectiu.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses, i no caldra tornar-la a
publicar.

4.4. Si es presenten reclamacions, seran acceptades o recusades mitjancant la resolucié que aprovi la llista definitiva, que es publicara, aixi
mateix, als llocs indicats per a la llista provisional.

Aquesta ultima publicacio, servira de notificaci6 a efectes d'impugnacions i recursos.
4.5. Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.
CINQUENA. COMISSIO DE VALORACIO

5.1. La Comissi6 de Valoracio estara constituida pels segiients membres:

et
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President (titular i suplent): designats per I’Alcaldia d’aquest Ajuntament.

Vocal primer titular i suplent: personal docent del CEPA Sant Antoni designat per la Conselleria d’Educaci6.

Vocal segon titular i suplent: personal docent d’altres centres d’educaci6 de persones adultes designat per la Conselleria d’Educacio.
Secretaria: la de la corporacio, o persona en qui delegui, amb veu pero sense vot.

Els membres han d'estar en possessio d'una titulacié académica de nivell igual o superior que l'exigit a les persones aspirants. La meitat de les
persones, com a minim, de les que sén membres de la Comissio, ha de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements
que l'exigida a les persones aspirants.

5.2. La Comissi6 no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense president/a ni secretari/a, i les seues decisions s'han d'adoptar per majoria.

5.3. La designacié nominal dels membres, que ha d'incloure la dels respectius suplents, s'ha de fer per decret de la presidencia i s'ha de
publicar al tauler d'anuncis de la corporaci6 i al tauler d’anuncis de la pagina web municipal.

5.4. La Comissi6 pot disposar la incorporacio a les seues tasques d'assessors o especialistes.

5.5. Els membres de la Comissi6 han d'abstenir-se d'intervenir, i ho han de notificar a l'autoritat convocant, quan hi concorri alguna de les
circumstancies previstes a l'article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i de
procediment administratiu com, o si han realitzat tasques de preparacio d'aspirants a proves selectives d'accés a les places de qué es tracta
durant els cinc anys anteriors a la publicaci6 de la convocatoria.

5.6. Aixi mateix, les persones aspirants poden recusar els membres de la Comissié quan es doni alguna de les circumstancies esmentades al
paragraf anterior, conforme al que preveu l'article 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

5.7. Als efectes previstos al Reial decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per rad de servei, la Comissié queda classificada
amb la categoria de primera.

SISENA. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccio és el de concurs oposicio, ja que es considera el sistema més adequat atés que permet una millor aplicacié dels
principis de mérit i capacitat, aixi com la valoracio de I'experiéncia laboral, i garanteix a la vegada el principi d'igualtat a la seleccid. Les
proves de seleccid s'inicien amb la fase d'oposicio i continuen amb una altra posterior de concurs.

6.1. FASE D'OPOSICIO

Aquesta fase consta del segiient exercici de caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix a desenvolupar per escrit un tema extret a l'atzar d’entre els que figuren a l'annex I d'aquestes bases.
L'exercici es valora de 0 a 20 punts i cal obtenir un minim de 10 punts per superar-lo.

El temps per efectuar aquest exercici sera de 90 minuts.

Des de I'endema de la publicacio6 de la llista provisional d'aprovats de la fase d'oposicid, les persones aspirants disposen d'un termini de tres
dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la llista al tauler d'anuncis de la corporacid i al tauler d’anuncis de la pagina
web municipal , per sol-licitar la revisiéo del seu examen. Passat aquest termini, la Comissié de Valoraci6 publicara la llista definitiva
d'aprovats de la fase d'oposicid.

6.2. FASE DE CONCURS

Els mérits que la Comissié de Valoracio ha de valorar en la fase de concurs, son els establerts a I'annex II d'aquestes bases i s'han de presentar
conforme s'estableix en el punt 3.5 de la base tercera.

SETENA. PUBLICACIO DE LES VALORACIONS

7.1. Conclosa la valoracié del procés selectiu, la Comissié de Valoracié ha de fer public al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al tauler
d’anuncis de la pagina web municipal una llista provisional de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants amb indicacié del
numero del document nacional d'identitat. Hi figurara la puntuaci6 obtinguda a la fase d’oposicid; I’obtinguda a la fase de concurs i el resultat
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de la suma de les dues puntuacions.
Aquesta s'ha de publicar per ordre de major a menor puntuaci6 total.

7.2. Ordre de prelacid. En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris establerts a I’article 4.4 del Reglament
de funcionament de borsins de personal de I’ Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia (BOIB, num. 64, de 21/06/16).

7.3. Les persones aspirants disposen d'un termini de tres dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la llista al tauler
d’anuncis municipal i al de la pagina web, per al-legar les rectificacions pertinents sobre la valoracié provisional del procés selectiu. En cas
contrari, s'entendra elevada a definitiva. La Comissié de Valoracio ha d'elevar la llista definitiva a la Presidéncia de la corporacid per a la
constitucié mitjangant decret de la borsa de treball. Aquesta es publicara al tauler d'anuncis de la corporaci6 i al de la web municipal.

VUITENA. INCIDENCIES

La Comissio queda facultada per interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i incidéncies que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada en tot allo no previst a les bases

Abans de la constitucié de la Comissid s'atribueix a 1'Alcaldia la facultat d'interpretar aquestes bases i de resoldre les incidéncies i recursos.
NOVENA. IMPUGNACIO

Les presents bases i tots els actes administratius que se'n derivin, d'aquestes i de les actuacions de la Comissié de Valoracid, poden ser
impugnats conforme al que estableix la Llei 30/92, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i procediment

administratiu comq.”

La qual cosa es fa publica perqué tothom en prengui coneixement.

Sant Josep de sa Talaia, 06 de juliol de 2016

L’alcalde
Josep Mari Ribas

ANNEX I
TEMARI
-Llei 4/2006 de 30 de marg, d’educacid i formacié permanents de persones adultes de les Illes Balears.

-Ordre de la consellera d’Educaci6 i Cultura de 27 de juliol de 2009 per la qual es regula 1’oferta formativa que es pot impartir en els centres
d’educaci6 de persones adultes que depenen de la Conselleria d’Educacié i Cultura de les Illes Balears.

-Ordre del conseller d’Educacio i Cultura, de 5 de maig de 2011, per la qual es regula 1’organitzacio i el funcionament dels ensenyaments per
a les persones adultes que condueixen al titol de graduat en educacié secundaria obligatoria a les Illes Balears.

-Decret 29/2015, de 8 de maig, pel qual es regulen I’organitzacio, el funcionament i els curriculums dels ensenyaments inicials de la formacio6
basica per a les persones de les Illes Balears.

ANNEX II
Barem de mérits

El barem de meérits s'estructura en cinc blocs: experiéncia professional, mérits académics, accions formatives, coneixements de la llengua
catalana i coneixements de llengua anglesa.

1.- Experiéncia professional
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1.1. Valoraci6 de mérits:
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts.

1.1.1. Per cada mes complet de serveis efectius prestats en un centre o Administracié publica, que acreditin experiencia docent com a
professor d’adults, justificats amb certificat de serveis prestats expedit per I'Administracié publica corresponent acompanyat d’un certificat
original de vida laboral: 0,15 punts.

1.1.2. Per cada mes complet de serveis efectius prestats en un centre privat o concertat que acrediti experiéncia docent com a professor
d’adults , justificats amb certificat expedits per la direccid del centre acompanyat d’un certificat original de vida laboral: 0,05 punts.

1.1.3. Els serveis prestats es comptabilitzen en dies treballats a jornada completa, i en el cas de realitzacié d'altres tipus de jornades, els
serveis prestats es comptabilitzen proporcionalment al temps treballat. No obstant aixo, en els casos establerts en l'article 56 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (régim d'excedéncies, reduccions de jornada, permisos o altres
beneficis per tal de protegir la maternitat i facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, aixi com el permis de paternitat) es
computa, en tot cas, com a jornada completa.

2.- Meérits académics

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

Per estar en possessio de titulacions académiques directament relacionades amb la plaga convocada:
- Titol de doctor/a: 1 punt.

- Titol de master, postgrau, expert o especialista (que no formi part dels requisits presentats per participar en la convocatoria): 0,5
punts

- Acreditaci6 d’estar en possessio d’una segona llicenciatura o grau: 1 punt

-Acreditacio d’estar en possessio d’una diplomatura (que no formi part dels requisits presentats per participar en la convocatoria): 0,5
punts

3.- Accions formatives
3.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

En aquest apartat es valoraran cursos de formacié o perfeccionament impartits o promoguts per les administracions publiques
relacionats amb 1’educacié de persones adultes. 0,2 punts per crédit (1 crédit = 10 hores)

4. Coneixements orals i escrits de catala

4.1. Valoracio:

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 0,75 punts.

Es valoren els certificats relacionats amb els tipus de coneixements segiients:

® (ertificat Nivell C2 o equivalent: 0,60 punts.
® (Certificat Nivell LA (Llenguatge administratiu) o equivalent: 0,15 punts.

Es valora només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona interessada, excepte en el cas del certificat de
coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacio es pot acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/88/955418

4.2. Acreditaci6:

——FIs meérits a qué es refereix l'apartat anterior s'han d'acreditar mitjangant la presentacié de l'original o de la copia acarada del certificat del
HElnivell de coneixements de llengua catalana expedit per 1'0rgan competent en mateéria de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o
~#bé l'original o la copia acarada dels titols, diplomes i certificats equivalents d'acord amb la normativa vigent.

%5. Coneixement d’anglés (nivells B i/o C)

4.1. Valoracio:

s
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La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

Nivell Bl 0,25 punts
Nivell B2 0,50 punts
Nivell C1 1 punt
Nivell C2 2 punts

L’acreditaci6 dels diferents nivells d’anglés que es tenguin es fara mitjangant la presentacié de certificats emesos per entitats oficials com
I’EOI, ACLES, Cambridge English Language Assesment ESOL Examinations, Educational Testing Service (ETS), APTIS (British Council) i
Oxford Test of English B, o organismes equivalents.

4.2 L’acreditacio de les segiients titulacions universitaries es valorara amb 2 punts en aquest apartat: graduat en anglés, graduat en estudis
anglesos, graduat en estudis d’anglés i catala, graduat en estudis d’anglés i classiques, graduat en estudis d’anglés i espanyol, graduat en
estudis d’anglés i frances, graduat en traduccid i interpretacid, sempre que I’anglés consti com a llengua troncal, graduat en traduccio i
mediacié interlingiiistica, sempre que 1’anglés consti com a llengua troncal, llicenciat en filologia anglesa, llicenciat en filologia
anglogermanica, llicenciat en filologia anglogermanica (angles), llicenciat en filologia moderna (anglés), llicenciat en filosofia i lletres
(filologia anglogermanica o angles), llicenciat en filosofia i lletres (filologia anglogermanica), llicenciat en filosofia i lletres (filologia
moderna o anglesa), llicenciat en traducci6 i interpretacioé (anglés), llicenciat en traduccio i interpretacio (anglés, alemany), llicenciat en
traduccid i interpretacid (angles, alemany, japonés), llicenciat en traduccid i interpretacid (angles, arab), llicenciat en traducci6 i interpretaciod
(anglés, frances), llicenciat en traduccio i interpretacid (anglés, frances, italia), llicenciat en traducci6 i interpretacié (anglés, italid), llicenciat
en traduccid i interpretacid (angles, japonés), llicenciat en traduccio i interpretacio (anglés, portugues), llicenciat en traducci6 i interpretacid
(angles, rus), llicenciat en traducci6 i interpretacid (angles, xines), o titulacions equivalents.

Només es valorara el nivell més alt acreditat.

ANNEX IIT

SOL-LICITUD D'ADMISSIO PER PRENDRE PART EN EL PROCES SELECTIU D'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR
AMB CARACTER TEMPORAL LA CONTRACTACIO DE MESTRES D’EDUCACIO D’ADULTS QUE HAN D’ANAR
DESTINATS AL CEPA I A ALTRES NECESSITATS FORMATIVES QUE PUGUIN SORGIR, PER TREBALLAR AL
MUNICIPI DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

PERSONA SOL-LICITANT:

Ir llinatge:

2n llinatge:

Nom:

Document d'identitat:
Data de naixement:
Teléfon 1:

Teléfon 2:
Nacionalitat:

Adrega:

Nuam.:

Pis:

Municipi:

Provincia:

Codi Postal:

Altres (Poligon, nom de la casa, etc.):
===Correu electronic:
I Gay discapacitat:
Descripcio:

%Adaptacié que sol-licita:
%EXPOS:
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Que, vistes les bases de la convocatoria d’una borsa de treball, de caracter laboral, per cobrir, de manera temporal, la contractacié de mestres
d’educacié d’adults que aniran destinats al CEPA Sant Antoni i a altres projectes formatius del territori, i que treballaran al municipi de Sant
Josep de sa Talaia segons les necessitats de contractacid que poguessin sorgir,

DECLARACIO JURADA:

Declar que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits a la base segona de la convocatoria i que son certes les dades que s'hi consignen
DOCUMENTACIO QUE SSACOMPANYA:

(Marqueu amb X la documentaciod que es presenta)

() Fotocopia compulsada del document nacional d'identitat en vigor o en cas de no posseir nacionalitat espanyola, fotocopia
compulsada del document oficial acreditatiu de la personalitat

() Fotocopia compulsada de la titulacio académica requerida per prendre part en el procediment amb formaci6 pedagogica i didactica
per exercir la professio en territori espanyol

() Resguard justificatiu d'haver ingressat integrament els drets d'examen
() Acreditacio del nivell de catala exigit a la convocatoria

ALTRES DADES:

SOL-LICIT:

Esser admés/esa en el procediment selectiu

Sant Josep de sa Talaia, d de 2016

(Signatura)

Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia

(*) Les dades facilitades per vos en aquest formulari passaran a formar part dels fitxers propietat de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia i
poden ser utilitzades pel titular del fitxer per a I'exercici de les funcions propies en 1'ambit de les seues competéncies. De conformitat amb la
Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, podeu exercitar els drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacio i oposicio mitjangant instancia presentada davant el Registre General d'Entrada de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.”

I | %ﬁ@g%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/88/955418

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2016-07-11T14:43:49+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1468241029383
	Aprobación del documento




