| BOIB
7 d'agost de 2018

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/97/1014528

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 134 - Sec. II. - Pag. 26747
Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

8267 Bases que han de regir la convocatoria de la constitucio d’una borsa de treball per cobrir amb

caracter laboral temporal la contractacio d’un/a Técnic/a en Igualtat per a I’Ajuntament de Sant
Josep de sa Talaia

La Junta de Govern, el dia 29 de juny de 2018, aprova les bases que a continuaci6 es transcriuen:

“Bases que han de regir la convocatoria de la constitucié6 d’una borsa de treball per cobrir amb caracter laboral temporal la
contractacié d’un/a Técnic/a en Igualtat per a ’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia

1. Objecte

Es objecte de la present convocatoria la creacié d’una borsa de treball de caracter laboral per cobrir, amb caracter temporal, la contractacio
d’un/a TECNIC/A EN IGUALTAT per a la implementacié I Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes de 1’Ajuntament de Sant
Josep de sa Talaia, mitjangant el procediment de concurs oposicio.

2. Requisits dels/de les aspirants
2.1. Per prendre-hi part, les persones interessades han de complir els segiients requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

b) Posseir la capacitat funcional per a ’acompliment de les tasques.

¢) Tenir complerts 16 anys i no excedir de I’edat maxima de jubilacié forgosa.

d) Estar en possessio del titol oficial de Graduat/da o Diplomat/da en Treball Social o Graduat/da o Diplomat/da en Educacié Social.
En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, s’haura d’estar en possessié de la corresponent convalidacio o de la credencial que
ho acrediti, si és el cas, I’homologacio.

La titulacié s’acreditara mitjangant 1’expedicio dels titols corresponents per 1’autoritat académica competent. Aquesta mateixa
autoritat podra declarar també 1’equivaléncia de titols.

e) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana nivell B2 (nivell avancat), de conformitat amb el Decret 11/2017, de 24
de marg, d’exigencia del coneixement de la llengua catalana en les procediments selectius d’accés a la funcié publica per ocupar
llocs de treball de 1’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. En cas de no estar-ne en possessio hauran de
presentar-se i superar la prova de coneixements que realitzara el Servei de Normalitzacio Lingiiistica d’aquest Ajuntament.

Els coneixements de llengua catalana s’han d’acreditar mitjangant 1’aportacié d’un certificat corresponent a un nivell igual o superior
al que exigeix el Decret 11/2017, expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la Direcciéo General de Politica
Lingiiistica, o bé expedit per I’Escola Balear d’ Administracio Publica.

/) Haver satisfet els drets d’examen.

g) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que es desenvolupen en
el cas de personal laboral, en que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o
en situaci6 equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes,
l'accés a l'ocupacio publica.

h) Amb caracter previ a la formalitzacio del contracte, l'interessat ha de manifestar que no desenvolupa cap lloc o activitat en el
sector public dels que delimita la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, i que no percep pensi6 de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional,
ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals comptats a partir del dia de la presa de la formalitzaci6 del contracte, per tal
que la corporacié acordi la declaraci6é de compatibilitat o incompatibilitat.

i) Amb caracter previ a la formalitzacié del contracte, ’interessat ha d’aportar el certificat negatiu del Registre Central de
Delingiients Sexuals que acrediti que no ha estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat
sexual, ni per trafic d'ésser humans (article 13.5 de la LO 1/1996, de 15 de gener modificada per la Llei 26/2015 de 28 de juliol de
modificaci6 del sistema de proteccio a la infancia i I'adolescéncia).
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2.2. Els/les aspirants han de reunir els requisits establerts en aquestes bases a la finalitzacié del termini de presentaci6é de sol-licituds i
mantenir-los durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es podran efectuar les comprovacions oportunes durant tot el procés.

2.3. De conformitat amb el que disposa l'article 22.2 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, que aprova el text refos de la Llei
general de drets de les persones amb discapacitat, en I'ambit de I'ocupacid, les condicions basiques d'accessibilitat i no discriminacio a queé es
refereix el capitol V seran d'aplicacié amb caracter supletori respecte al que preveu la legislacié laboral.

3. Presentacio de sol-licituds
3.1. Participants

3.1.1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud i s'han de
presentar al Registre General de 1'Ajuntament, dins del termini de 10 dies habils a partir de 'endema de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i s'han d'adrecar a 1'Alcaldia-Presidéncia de la corporacié. També
poden presentar-se per les altres formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques. En aquest cas s’haura d’avisar per correu electronic a ’adreca
serveissocials@santjosep.org

En cas de presentaci6 d'instancies a les oficines de Correus, s'han de lliurar a aquestes dependéncies, abans de la finalitzaci6
del termini de presentacio d'instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel funcionari de Correus. Només aixi
s'entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva presentacio a Correus i per tant podra ser admes a la convocatoria
sempre que s’acompleixi ’esmentat anteriorment.

La no presentacio de sol-licituds en temps determina la inadmissio de 1'aspirant al procés selectiu.

3.1.2. El model normalitzat de sol-licituds, que s'adjunta com a annex III, es trobara gratuitament a disposici6 de les persones
interessades al Registre General d'Entrada d'aquest Ajuntament, i a la pagina (www.santjosep.org), a partir de I'obertura del
termini per a la seva presentacio.

3.1.3. A més de les dades de caracter personal i professional que han de constar al model normalitzat de sol-licituds, les
persones interessades hi hauran d’adjuntar la documentacié que s’assenyala a continuacio:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat en vigor o, en cas de no posseir nacionalitat espanyola, fotocopia del
document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) Fotocopia compulsada del titol exigit a la lletra d) de la base anterior o certificat académic que acrediti que té
cursats i aprovats els estudis necessaris per a 1’obtencio del titol corresponent, juntament amb el document que
acrediti que ha abonat els drets per a la seva expedicid, si n’és el cas.

¢) Fotocopia compulsada del certificat del nivell de coneixements de llengua catalana exigit a la lletra e) de la base
anterior.

d) Resguard justificatiu d'haver ingressat integrament els drets d'examen. D'acord amb el que preveu l'article 15 de la
Llei 14/1998, de 23 de desembre, de mesures tributaries i administratives, resten exemptes del pagament de la taxa
de drets d'examen les persones amb discapacitat igual o superior al 33%. La falta de justificaci6 del pagament
integre dels drets d'examen, en el termini de presentacié de sol-licituds, determinara I'exclusid definitiva de
l'aspirant.

e) Relacio i I’original o la fotocopia compulsada o acarada dels documents justificatius dels mérits al-legats per al
concurs d’acord amb el barem establert a I’annex II. L’0rgan de seleccio no valorara els meérits que no s’acreditin
juntament amb la instancia de sol-licitud per participar en el procés selectiu.

3.2. Drets d'examen

Els drets d'examen per optar a aquesta convocatoria séon de 20,00 euros.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/97/1014528

El pagament dels drets d'examen no suposa, en cap cas, el tramit de presentacio de la sol-licitud a 1'Administracié dins del termini establert.

— No és procedent la devolucié de I'import integre satisfet en concepte de taxa per drets d'examen, en els suposits d'exclusio de les proves
iselectives per causes imputables a les persones interessades. Aixo no obstant, es procedira a la devolucio de la taxa quan per causes no
imputables al subjecte passiu, l'activitat técnica i/o administrativa que constitueixen el fet imposable de la taxa no es realitzi.

ﬁ 3.2.1. El pagament dels drets d’examen es realitzaran exclusivament per Internet, a 1’apartat pagament online de tributs
% (autoliquidacions) de la pagina web www.santjosep.org dins del termini de presentacio de les sol-licituds al registre d’entrada per
i participar en el procediment.
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3.3. Les persones aspirants han de conservar una copia segellada i registrada de la seua sol-licitud, per si li fos requerida en qualsevol
moment de la realitzacio de les proves selectives.

3.4. La presentacio de la instancia implica, als efectes de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, el consentiment dels afectats perqué 1’ Ajuntament de Sant Josep la utilitzi per a la seua gestio, i és obligatoria la seua formalitzacio.
Es disposa, en tot cas, dels drets d'accés, rectificacio, cancel-lacid i oposicié en els termes previstos en la legislaci6 vigent i és responsable del
fitxer I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.

3.5. Tota la documentacié que es presenta en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada a la llengua
catalana o a la castellana.

4. Admissié d’aspirants

4.1. L'autoritat convocant o la que en tengui la delegacid, ha de dictar resolucié per la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i
excloses al procés selectiu. Aquesta relacid es publicara al tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i al tauler d’anuncis de la pagina web
municipal (www.santjosep.org), amb expressio del document nacional d’identitat dels aspirants admesos i exclosos i, si escau, de la causa de
la no admissio6. La corresponent resoluci6 ha d'indicar el lloc, la data i I'hora d'inici del procés selectiu.

Als efectes de I'establert a la present base, s'entenen com a causes d'exclusié no esmenables:

- La realitzaci6 del pagament de la taxa fora del termini de presentacié d'instancies.

- La presentaci6 de la sol-licitud fora de termini.

- La falta de compliment de qualsevol requisit de participaci6 el darrer dia del termini de presentacié d'instancies.

- Qualsevol altre que resulti de la normativa aplicable o del que prevegin les bases especifiques de cada convocatoria.

4.2. En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si se'n produeixen, possibilitar-ne I'esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones
que consten a la relaci6 pertinent de persones interessades han de comprovar no només que no figuren a la relaci6 de persones excloses sin6
que, a més, els seus numeros de DNI consten a la relacid pertinent de persones admeses.

4.3. Per esmenar el possible defecte, acompanyar els documents que siguin preceptius, o presentar reclamacions, es disposara d'un termini de
10 dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacié de la resolucioé indicada al tauler d'anuncis de la corporaci6 i al tauler d’anuncis
de la pagina web municipal. Aquesta esmena no és aplicable als mérits al-legats pero no aportats.

Les persones sol-licitants, que dins del termini assenyalat no esmenin els defectes justificant el seu dret a ser admeses, seran definitivament
excloses del procés selectiu.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses, i no caldra tornar-la a
publicar.

4.4. Si es presenten reclamacions, seran acceptades o recusades mitjangant la resolucié que aprovi la llista definitiva, que es publicara, aixi
mateix, als llocs indicats per a la llista provisional.

Aquesta ultima publicacid, servira de notificacio a efectes d'impugnacions i recursos.
4.5. Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de la persona interessada.
5. Organ de Seleccio

5.1. L’Organ de Selecci6 estara constituit per un/a president/a i 2 vocals i els seus suplents i la secretaria de la corporacio, o persona en que
delegui, amb veu pero sense vot.

Les persones membres de I’Organ de Seleccid han d'estar en possessi6 d'una titulacié academica de nivell igual o superior que I'exigida a les
persones aspirants. La meitat de les persones, com a minim, de les que son membres de 1’Organ de Seleccid, ha de posseir una titulacio
corresponent a la mateixa area de coneixements que l'exigida a les persones aspirants.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/97/1014528

=—=5.2. L’0rgan no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
I scnse president/a ni secretari/a, i les seues decisions s'han d'adoptar per majoria.

5.3. La designaci6 nominal dels membres, que ha d'incloure la dels respectius suplents, s'ha de fer per Decret de 1’Alcaldia i s'ha de publicar
al tauler d'anuncis de la corporaci6 i al tauler d’anuncis de la pagina web municipal.

5.4. L’organ pot disposar la incorporacid d'assessors o especialistes a les seues tasques.
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5.5. Les persones membres de 1’Organ de Seleccié han d'abstenir-se d'intervenir, i ho han de notificar a I'autoritat convocant, quan hi concorri
alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

5.6. Aixi mateix, les persones aspirants poden recusar les persones membres de 1’Organ quan es doni alguna de les circumstancies
esmentades al paragraf anterior, conforme al que preveu l'article 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

5.7. L’Organ queda classificat, als efectes previstos, segons el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per raé de
servei.

6. Procés selectiu

El procediment de seleccio és el de concurs oposicio, ja que es considera el sistema més adequat atés que permet una millor aplicacié dels
principis de mérit i capacitat, aixi com la valoracié de 1'experiéncia laboral, i garanteix a la vegada el principi d'igualtat en la seleccid. Les
proves de seleccio s'inicien amb la fase d'oposicio i continuen amb una altra posterior de concurs.

6.1. Prova de catala

Préviament a I’inici de les proves, els i les aspirants que no acreditin estar en possessio dels certificats o titols acreditatius del coneixement de
la llengua catalana hauran de realitzar una prova per acreditar-ho.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i el seu resultat sera Apte o No Apte. La qualificacié No Apte, o la no compareixenga dels/de les
aspirants donara lloc a 1’exclusio del concurs de mérits.

Els resultats obtinguts unicament seran valids en I’ambit de la present convocatdria i no generen cap dret respecte altres processos selectius
de qualsevol tipus.

Per a la realitzacio i avaluacié de les proves de llengua catalana es comptara amb els serveis d’una persona técnica assessora que realitzara les
proves necessaries per determinar 1’aptitud de les persones candidates.

6.2. Fase d’oposicid
Aquesta fase consta del segiient exercici de caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix a respondre 5 preguntes i un cas practic, referides al programa de temes que figuren a ’annex I de les presents bases. Aquestes
preguntes podran plantejar-se en llengua catalana o castellana. Cada pregunta contestada correctament es valorara amb 1 punts i 5 punts el
cas practic.

El temps per efectuar aquest exercici sera de 90 minuts.

Des de I'endema de la publicacio de la llista provisional d'aprovats de la fase d'oposicid, les persones aspirants disposen d'un termini de tres
dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la llista al tauler d'anuncis de la corporacié i al tauler d’anuncis de la pagina
web municipal, per sol-licitar la revisi6 del seu examen. Passat aquest termini, I’Organ de Selecci6 publicara la llista definitiva d'aprovats de
la fase d'oposicio.

6.3. Fase de concurs
Els mérits que 1’Organ de Seleccié ha de valorar en la fase de concurs, son els establerts a l'annex II d'aquestes bases.
7. Publicacié de les valoracions

7.1. Conclosa la valoracio del procés selectiu, 1’0organ de seleccio ha de fer public al tauler d'anuncis de 1'Ajuntament i al tauler d’anuncis de
la pagina web municipal una llista provisional de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants amb indicacié del niimero del
document nacional d'identitat. Hi figurara la puntuacié obtinguda a la fase d’oposicio; I’obtinguda a la fase de concurs i el resultat de la suma
de les dues puntuacions.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/97/1014528

=———=Aquesta s'ha de publicar per ordre de major a menor puntuacio total.

#7.2. Ordre de prelacio. En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris establerts a 1’article 4.4 del Reglament
ﬁde funcionament de borsins de personal de I’ Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia (BOIB, niim. 64, de 21/06/16).

%7.3. Les persones aspirants disposen d'un termini de tres dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicaci6 de la llista al tauler
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d’anuncis municipal i al de la pagina web, per al-legar les rectificacions pertinents sobre la valoracié provisional del procés selectiu. En cas
contrari, s'entendra elevada a definitiva. L’Organ de Seleccié ha d'elevar la llista definitiva a la Presidéncia de la corporaci6 per a la
constitucié mitjangant decret de la borsa de treball. Aquesta es publicara al tauler d'anuncis de la corporaci6 i al de la web municipal.

8. Incidéncies

L’Organ de Seleccié queda facultat per interpretar aquestes bases, resoldre els dubtes i incidéncies que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament de la convocatoria aprovada en tot allo no previst a les bases.

Abans de la constitucié de I’0rgan s'atribueix a 'Alcaldia la facultat d'interpretar aquestes bases i de resoldre les incidéncies i recursos.
9. Impugnaci6

Les presents bases i tots els actes administratius que se'n derivin, d'aquestes i de les actuacions de I’0rgan de seleccid, poden ser impugnats
conforme al que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu.”

La qual cosa es fa publica perqué tothom en prengui coneixement.

Sant Josep de sa Talaia, (30 de juliol de 2018)

L’Alcalde,
(Josep Mari Ribas)

Annex 1. Temari fase oposicié
1. Llei 3/2007 de 22 de marg per a la igualtat efectiva entre dones i homes.
2. Llei 11/2016 de 28 de juliol entre dones i homes.

3. Desigualtats entre dones i homes. Mesures per promoure la igualtat en les segiients arees d’intervencio: cultura, educacio, salut, esports,
treball, urbanisme i transport.

4. Mesures per afavorir la participacié i I’apoderament de les dones.
5. Mesures de conciliacio: corresponsabilitat, reorganitzacié dels temps i mesures a I’ambit laboral.

6. 1 Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes de 1’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.

Annex II. Barem concurs de mérits

El barem de meérits s'estructura en quatre blocs: experiéncia professional, merits académics, accions formatives, coneixements de la llengua
catalana.

1. Experiéncia professional
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 18 punts.

1. Per cada mes complet de serveis efectius prestats en treballs realitzats en qualsevol administracié ptblica com a técnic/a d’lgualtat,
justificats amb el certificat de serveis prestats expedit per I'Administracio publica corresponent acompanyat d’un certificat de vida laboral
emées per la Seguretat Social: 0,50 punts.

En el cas que els serveis s’haguessin prestat a I’ Ajuntament de Sant Josep s’acreditara mitjangant declaracio6 jurada de la persona aspirant en
la qual s’indicara el periode treballat (annex IV).

2. Per cada mes complet de serveis efectius prestats en treballs realitzats en empresa privada en una categoria igual a la plaga convocada,
justificats amb copies dels contractes de treball o certificat d’empresa, acompanyats obligatoriament del certificat de vida laboral emés per la
Seguretat Social: 0,25 punts.
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Els serveis prestats es comptabilitzen en dies treballats a jornada completa, i en el cas de realitzaci6 d'altres tipus de jornades, els serveis
prestats es comptabilitzaran proporcionalment al temps treballat. No obstant aix0, en els casos establerts en l'article 56 de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (régim d'excedéncies, reduccions de jornada, permisos o altres beneficis per
tal de protegir la maternitat i facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, aixi com el permis de paternitat) es computa, en tot
cas, com a jornada completa.

2. Mérits académics
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 3 punts.
Per estar en possessi6 d’alguna de les titulacions académiques d’acord amb els criteris segiients:

- Titol de master, postgrau, expert o especialista: 2 punts
- Altres graus universitaris o equivalents: 1,50 punts.

- Diplomatures universitaries o equivalent: 1 punt.

- Titol inferior als anteriors: 0,50 punts.

No es valoraran els titols académics que s’hagin presentat com a requisit.

Només es valorara la titulaci6é académica superior.

3. Accions formatives

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts, d’acord amb els segiients criteris:
Per cursos/tallers o estudis relacionats amb la plaga.

- Cursos de 10 a 30 hores lectives: 0,10 punts
- Cursos de 31 a 50 hores lectives: 0,25 punts
- Cursos de 51 a 75 hores lectives: 0,50 punts
- Cursos de 76 a 100 hores lectives: 0,75 punts
- Cursos de més de 100 hores lectives: 1 punt.

Es convenient adjuntar al certificat del curs/taller el seu programa o temari per valorar si té relacié amb Iestablert.
4. Coneixements orals i escrits de catala

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

Es valoren els certificats relacionats amb els tipus de coneixements segiients:

- Certificat Nivell C1 o equivalent: 1,25 punts.
- Certificat Nivell C2 o equivalent: 1,50 punts.
- Certificat Nivell LA (Llenguatge administratiu) o equivalent: 0,50 punts.

Es valora només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona interessada, excepte en el cas del certificat de
coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacio es pot acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti.

Els meérits a que es refereixen els paragrafs anteriors s'han d'acreditar mitjangant la presentacié de l'original o de la copia acarada del certificat
del nivell de coneixements de llengua catalana expedit per 1'0rgan competent en matéria de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears,
o bé l'original o la copia acarada dels titols, diplomes i certificats equivalents d'acord amb la normativa vigent.

Annex II1. Model de sol-licitud
Sol-licitud d’admissié per prendre part en el procés selectiu d’una borsa de treball per cobrir amb caracter laboral temporal la
contractacié d’un/a técnic/a en Igualtat per a la implantacié del I Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes de
I’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.
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Expos:

Que, vistes les bases de la convocatoria d’una borsa de treball per cobrir amb caracter laboral temporal la contractacié d’un/a técnic/a
d’Igualtat per I’ Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia,

Declaracié jurada:

Declar que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits a la base segona de la convocatoria i que son certes les dades que s'hi consignen.
Documentacié que s’adjunta:

(Marcau la casella de la documentaci6 que es presenta)

o Fotocopia del document nacional d’identitat en vigor o, en cas de no posseir nacionalitat espanyola, fotocopia del document
oficial acreditatiu de la personalitat.

o Fotocopia compulsada del titol exigit a la lletra d) de la base segona de la convocatoria.
0 Acreditaci6 del nivell de catala exigit a la convocatoria.
o Resguard justificatiu d'haver ingressat integrament els drets d'examen.

0 Relacid 1 I’original o la fotocdpia compulsada o acarada dels documents justificatius dels merits al-legats per al concurs d’acord
amb el barem establert a I’annex II.

Nre. hores
Num. Document
(taller i cursos)
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17

18

19

20

Sollicit:

Esser admés/esa en el procediment selectiu

Sant Josep de sa Talaia, ....... de oo de 2018
(Signatura)

Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia
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