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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

3660 Bases especifiques del procediment selectiu per a la provisio en propietat d’una placa d’arquitecte/a
técnic/a amb caracter de funcionari de carrera de I’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia,
mitjangant concurs-oposicio lliure

Mitjangant acord de la Junta de Govern Local en sessio celebrada el 21 de marg de 2019, s’acorda aprovar les bases de la convocatoria per a
la provisié en propietat del lloc de feina d’arquitecte/a técnic, grup A, subgrup A2, pertanyents a I’escala d’administraci6 especial, subescala
técnica, classe mitjana de I’ Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, mitjancant el sistema de concurs oposici6 lliure.

El procediment de seleccio és el de concurs oposicid, ja que es considera el sistema més adequat donat que permet una millor aplicacio dels
principis de mérit i capacitat, aixi com la valoraci6 de la experiéncia laboral i garanteix a la vegada el principi d’igualtat en la seleccid. Les
proves de seleccid s’inicien amb la fase d’oposicid i continuen amb altre posterior de concurs.

Primera. LLOC DE FEINA

Es objecte d'aquestes bases regular el procediment selectiu per a la provisid, amb caracter de funcionari de carrera, mitjancant concurs
oposicio lliure, del lloc de treball d'arquitecte/a tecnic/a, per torn lliure, vacant a la plantilla de personal de I'any 2019, i inclosa en I'oferta
publica de col-locacié de 2019 (BOIB 163 de 29 de desembre de 2018 — publicacid de la plantilla de personal de la corporacié aprovada
conjuntament amb el pressupost municipal per a l'exercici 2019).

Caracteristiques del lloc de treball: escala d'administraci6 especial, subescala técnica mitjana, grup A2, nivell de destinacio 25, complement
especific anual 7.799,42 €, 100% de jornada.

Aquesta selecci6 es regira pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de
I'empleat public, en tot allo disposat en referéncia a l'accés a I'ocupacio publica i I'adquisicié de la relacié de serveis; i per les prescripcions
contingudes en aquesta convocatoria especifica.

Segona. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Les persones aspirants hauran de reunir, en la data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, les condicions
segiients:

- Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

- Tenir complerts 16 anys d'edat en la data de la convocatoria i no excedir 1'edat maxima de jubilacio6 forgosa.

- Estar en possessio del titol d'arquitecte/a técnic/a o equivalent (o en cas de no tenir-lo haver-ne abonat els drets), o en condicions d'obtenir-
ho en la data en qué finalitzi el termini de presentacié d'instancies. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, 1'aspirant haura d'estar en
possessio de la credencial que n’acrediti 'homologacié o de la credencial per a I'exercici de la professié corresponent.

- Les persones d'altres estats per als quals és aplicable el dret a la lliure circulacio o estrangers amb permis de residéncia permanent o permis
de treball i residéncia en vigor o en tramit de renovacio, han d'acreditar un coneixement adequat del castella; les proves selectives implicaran
per si mateixes la demostracié d'aquest coneixement, la qual cosa quedara acreditat amb la realitzacio en castella de les proves selectives.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/52/1032148

- No sofrir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi el compliment de les funcions corresponents.

=———- No haver estat separat ni acomiadat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
i(‘)rgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a l'exercici de funcions
“#publiques per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que desenvolupa en el cas
%del personal laboral, del qual hagués estat separat o inhabilitat. En cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid
fequivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, 'accés al servei

- public.
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- No estar sotmés a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

- Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat
en el sector public delimitat per 'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensio de jubilacid, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat
privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, perque la corporaci6 acordi la declaracid
de compatibilitat o incompatibilitat.

- Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana nivell B2, de conformitat amb el Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del
coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica per a ocupar llocs de treball de 1'Administracid
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. En cas de no estar-ne en possessio hauran de presentar-se i superar la prova de coneixements
que realitzara el Servei de Normalitzacié Lingiiistica d'aquest Ajuntament. L'anunci de la data de realitzacié d'aquesta prova es publicara
juntament amb la llista provisional de les persones admeses i excloses del procés selectiu.

- Els aspirants han de reunir els requisits establerts en aquestes bases a la finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-los
durant tot el procés selectiu. En aquest sentit, es podran efectuar les comprovacions oportunes durant tot el procés. Si manquessin d'algun
dels requisits exigits, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que hagi incorregut per falsedat
en la seva sol-licitud de participacio.

Tercera. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sollicituds per a prendre part en el procés selectiu s'han d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud (annex I) i es presentaran en el
termini de 10 dies habils a partir del segiient de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). Les
sol-licituds hauran de presentar-se en el Registre General de I'Ajuntament de forma presencial o a través de la seu electronica de
I'Ajuntament (http://santjosep.sedelectronica.es /cataleg de tramits/instancia general + pujar arxiu (documents escanejats)), en les formes
previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions ptbliques.

La no presentaci6 de sol-licituds en temps determina la inadmissi6 de la persona aspirant al procés selectiu.

A més de les dades de caracter personal i professional que han de constar en el model normalitzat de sol-licitud, les persones interessades hi
hauran d'adjuntar la documentacio que s'assenyala a continuacio:

a) Fotocopia del document nacional d'identitat en vigor o, en cas de no posseir nacionalitat espanyola, conforme a l'article 57 del
Reial decret legislatiu 5/2015, fotocopia del document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) Fotocopia del titol exigit o certificat académic que acrediti que té cursats i aprovats els estudis necessaris per a 'obtenci6 del titol
corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per a la seva expedicio, si és el cas.

c¢) Fotocopia del certificat del nivell de coneixements de llengua catalana exigit en la base anterior.

d) Resguard justificatiu d'haver ingressat integrament els drets d'examen per import de 20,00€. D'acord amb el que preveu l'article
15 de la Llei 14/1998, de 23 de desembre, de diverses mesures tributaries i administratives, queden exempts del pagament de la taxa
de drets d'examen les persones amb discapacitat igual o superior al 33%. En aquest cas s'haura d'acreditar la discapacitat amb el
corresponent certificat. Tot aix0 de conformitat amb I’Ordenanca fiscal reguladora de la taxa per a optar a proves de selecci6 de
personal (BOIB niim. 105 de 5 d'agost de 2014).

e) Si és el cas, per a la fase concurs, fotocopia dels documents justificatius dels merits al-legats per al concurs d'acord amb el barem
establert. L'Organ de Seleccié no valorara els mérits que no s'acreditin juntament amb la instancia de sol-licitud per a participar en el
procés selectiu.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada a la llengua catalana
o0 a la castellana.

La persona aspirant, una vegada proposada per a un lloc de treball, haura de presentar els originals de la documentacié exigida en les bases.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/52/1032148

En el suposit que les persones aspirants no presentassin la documentacio original o del seu examen es deduis que mancaven d'algun dels
requisits exigits, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en la qual hagin incorregut en la seva

sol-licitud de participacio.

~# a presentacio6 de la instancia implica, a 'efecte de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
sy drets digitals, el consentiment de les persones afectades perqué I'Ajuntament de Sant Josep la utilitzi per a la seva gestio, i és obligatoria la

El

seva formalitzacid. Es disposa, en tot cas, dels drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicid en els termes previstos en la legislacio

: vigent i és responsable del fitxer I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.
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La participaci6 en aquesta convocatdria comporta l'acceptacid de les presents bases.
Quarta. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Finalitzat el periode de presentacio de sol-licituds, 1'autoritat convocant o la que tingui la delegacio, dictara resolucio per la qual s'aprova la
llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu. Aquesta relacid es publicara en el tauler d'anuncis de la pagina web
municipal (www.santjosep.org), amb expressio del document nacional d'identitat de les persones aspirants admeses i excloses i, si escau, de
la causa de la no admissio. La corresponent resolucié ha d'indicar el lloc, la data i I'hora d'inici del procés selectiu i, si és el cas, de la prova
per a acreditar el coneixement de la llengua catalana.

A l'efecte del que s'estableix en la present base, s'entenen com a causes d'exclusid no esmenables:
a) La realitzacio del pagament de la taxa fora del termini de presentacio d'instancies.

b) La presentacio de la sol-licitud fora de termini. La falta de compliment de qualsevol requisit de participacid 1'altim dia del termini
de presentacid d'instancies.

¢) Qualsevol altre que resulti de la normativa aplicable o del que prevegin les bases especifiques de cada convocatdria.

Per a esmenar el possible defecte, cal acompanyar els documents que siguin preceptius, o presentar reclamacions, es disposara d'un termini
de 10 dies habils, comptats des de 1'endema de la publicacio de la resolucid indicada en el tauler d'anuncis de la pagina web municipal.
Aquesta esmena no ¢€s aplicable als mérits al-legats pero no aportats. Les persones sol-licitants que dins del termini assenyalat no esmenin els
defectes justificant el seu dret a ser admeses, seran definitivament excloses del procés selectiu.

Si es presenten reclamacions, seran estimades o desestimades mitjangant la resolucié que aprovi la llista definitiva. Si no es presenten
reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses, i no sera necessari tornar-la a publicar.

Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.

En la llista provisional es publicara també la designaci6 de les persones membres titulars i suplents que componguin 1'Organ de Selecci6 en
els termes previstos a la base seglient.

Cinquena. ORGAN DE SELECCIO

L'Organ de Selecci6 del procés selectiu quedara constituit en la forma que determina l'article 60 de la Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 'Estatut Basic de I'Empleat public, el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, i el Reial
decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per ra6 de servei.

L'Organ de Seleccid queda classificat, als efectes previstos, segons el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per rad
de servei amb la categoria segona.

L'Organ de Selecci6 tindra la segiient composicio:

- 1 President/a
-4 Vocals
- 1 Secretari/a

I els seus corresponents suplents
Sisena. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Una vegada comencades les proves selectives, els successius anuncis relatius a la realitzacié de les proves restants es faran publics en la
pagina web de la corporacio.

Entre la finalitzacié d'una prova i l'inici de la segiient haura de transcorrer un termini minim de tres dies habils i un termini maxim de dos
mesos, excepte si els candidats hi renuncien expressament. No obstant aix0d, mitjangant resolucié motivada de la Presidéncia de 1'Organ de
Seleccid, aquest termini es podra modificar.

La seleccio constara de les segiients fases:

- PRIMERA FASE: OPOSICIO

lietetide
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uesta fase constara de tres exercicis obligatoris i eliminatoris. Seran qualificats de 0 a unts i sera necessari obtenir un minim de
A ta f tara de t bligat 1 t S lificats de 0 a 10 t: e bte de 5
punts en cadascun d'ells per a superar cada exercici i passar al segiient.

En cas de modificacions normatives sera exigible la vigent el dia de la finalitzacié del termini de presentacio6 de sol-licituds.
Primer exercici:

Consistira en el desenvolupament per escrit de dos temes de les matéries comunes que figuren a l'annex II, extrets a l'atzar, en un temps
maxim de dues hores.

Segon exercici:

Consistira en el desenvolupament per escrit de tres temes de les materies especifiques que figuren a l'annex 11, extrets a l'atzar, en un temps
maxim de tres hores.

Tercer exercici:

Consistira a realitzar un o diversos exercicis practics, que plantegi 1'Organ de Seleccio, just abans de I'inici de I'exercici, sobre matéries
relacionades amb la plaga i amb els treballs a desenvolupar en el lloc de treball, en un temps maxim de tres hores.

Es valorara la capacitat de raonament, la sistematica de plantejament i claredat en I'exposicio, la formulacié de conclusions, el coneixement
del temari i I'adequada interpretacié de la normativa aplicable.

Durant la realitzacié d'aquest exercici els aspirants podran en tot moment fer s dels textos legals, i col-leccions de jurisprudéncia (sense
comentaris).

Qualificaci6 dels exercicis

La puntuaci6 de cada aspirant sera la mitjana aritmética de les qualificacions de tots els membres assistents de 1'Organ de Seleccid. Quan hi
hagi una diferéncia de tres o més enters entre les puntuacions que hagin atorgat els membres de 1'Organ de Selecci6 als aspirants, seran
excloses les qualificacions maxima i minima i es calculara la puntuacié mitjana entre les tres restants.

Setena.- RELACIO D’APROVATS

Finalitzades la proves selectives, si escau, I'Organ de Seleccié exposara a la pagina web de la corporacio, la relacié provisional d'aspirants
que hagin superat totes les proves eliminatories, per ordre de puntuacié obtinguda i del DNI.

Tots els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de 'exposicio, per a efectuar les reclamacions que considerin oportunes o
sol-licitar la revisi6 de la seva valoraci6 davant 1'Organ de Seleccid. Si no es produeixen reclamacions la llista s'entendra definitiva.

Es cas de presentar reclamacions, I'Organ de Seleccio tindra un termini de set dies per a resoldre-les, i publicara la Ilista definitiva dels
aspirants (i dels respectius DNI) que hagin superat totes les proves, per ordre de puntuacio.

En el sistema de concurs oposicid, 1'ordre de classificacié definitiva el determinara la suma de les puntuacions obtingudes pels aspirants en
els exercicis de la fase d'oposicio, i afegits els mérits valorats per 1'Organ de Seleccio.

® SEGONA FASE: CONCURS

Aquesta fase unicament sera aplicable als aspirants que hagin superat la fase d'oposicid, i consistira en la valoracié dels mérits aportats pels
aspirants.

Els mérits a valorar per I'Organ de Selecci6 seran els segiients, sempre que hagin estat préviament acreditats en el termini i condicions
establerts en les bases:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/52/1032148

a) Meérits professionals o nivell d'experiéncia (fins a un maxim de 6 punts):

Per serveis prestats en qualsevol Administracio publica (ja sigui en propietat, interinament o en régim de contracte laboral), exercint funcions
I ;o pics de la plaga objecte de la convocatoria, demostrables mitjangant certificat de I'Administracié corresponent: a rad d’un punt per any.

Per treballs realitzats en 1'Administraci6 publica relatius a la direccio, coordinacio i control d'obres promogudes per qualsevol Administracid
#Publica. Es valoraran els treballs realitzats per I'aspirant, que hagi realitzat per encarrec de I'Administracié. La valoracio es fara de la segiient

ty forma:
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Per direccions d'obres promogudes per una administracié: 1 punt per encarrec.

Per realitzacions de projectes per encarrec d'una administracio: 2 punts per encarrec.

Per qualsevol altre treball relacionat amb la plaga fet per a una administracié fins a un maxim d'l punt, a valorar per I'Organ de Seleccié.
b) Cursos de formacio i perfeccionament (fins a un maxim de 4 punts)

No seran objecte de valoracio els cursos de Grau, Llicenciatura, Diplomatura ni Doctorat, ni aquells que formin part d'un pla d'estudis per a
l'obtencié d'una titulacié académica.

Es valorara la formacid no reglada: cursos, jornades, seminaris, etc., que tinguin relacié directa amb les funcions corresponents al lloc de
treball, realitzats en centres oficials, sempre que es presenti el corresponent diploma o certificat d'aprofitament / assisténcia o equivalent:

- De 20 a 50 hores: 0,30 punts

- De 51 a 100 hores: 0,80 punts
- De 100 a 150 hores: 1,60 punts
- De 151 a 200 hores: 2,00 punts
- Més de 200 hores: 2 punts

¢) Altres merits (fins a un maxim de 2 punts):

Pel fet d’estar en possessio del certificat de catala expedit pel EBAP o per la Junta Avaluadora de Catala, o l'autoritat en matéria de politica
lingiiistica de les Illes Balears:

- Nivell C1 o equivalent: 1,50 punts.
- Nivell C2 o equivalent: 1,75 punts.
- Nivell LA (Llenguatge Administratiu) o equivalent: 0,25 punts.

Unicament es valorara el nivell més alt acreditat, a excepci6 de si també s'acredita el nivell LA, la puntuaci6 de la qual se sumara a l'altre
nivell més alt acreditat.

Vuitena. LLISTA D’APROVATS I PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Una vegada publicada la llista d'aprovats amb plaga, els aspirants que hi figurin, en el termini de vint dies naturals comptats a partir del dia
de la seva publicacid, hauran de presentar a la Secretaria General d'aquest Ajuntament els documents exigits en la base tercera d'aquestes
Bases, referits sempre a la data d'expiracié del termini de presentacié de sol-licituds.

Complert l'anterior, els aspirants que hagin superat el procés selectiu seran nomenats fins al limit de les places anunciades i que estiguin
dotades pressupostariament.

No es podran nomenar els que no presentin la documentacié en el termini indicat, excepte els casos de for¢a major, o si es dedueix que
manquen d'algun dels requisits.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics/personal laboral fix, estaran exempts de justificar les condicions i els requisits ja acreditats
per a obtenir el seu anterior nomenament, i només hauran de presentar certificat de 1'Administracié o organisme public corresponent del qual
depenen que acrediti la seva condici6 de funcionari/personal laboral i d'altres circumstancies que constin en el seu expedient personal.

Una vegada efectuat el nomenament, els nomenats hauran de prendre possessi6 de la plaga en el termini de 30 dies naturals comptats a partir
de I'endema a la notificacié del nomenament. El que no prengui possessio de la plaga en el termini indicat sense causa justificada no podra
accedir a la condici6 de funcionari de carrera d'aquest Ajuntament.

Novena. BORSA DE TREBALL

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/52/1032148

Finalitzada la seleccio, I'Organ de Selecci6 elaborara la relacié d'aspirants que hagin superat els exercicis de I'oposici6 i no hagin estat
inclosos en la llista d'aprovats ni en la proposta de nomenament, els quals passaran a integrar, per ordre de puntuacié obtinguda, la borsa de

treball, que es regira en allo no previst en aquestes Bases pel Reglament de funcionament de borsins del personal de 1'Ajuntament de Sant
Josep de sa Talaia (BOIB num. 64, de 21 de maig de 2016).

MA aquesta borsa es podra acudir quan 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, segons les seves necessitats i per ordre rigoros de puntuacio i
%en crida tnica i individual, necessiti oferir places que s'hagin de cobrir interinament o temporalment.

Iz
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Desena. RECURSOS I IMPUGNACIONS

La present convocatdria i tots aquells actes administratius que se’n derivin, i l'actuacié de 1'Organ de Seleccid, podran ser impugnats en els
casos i formes prevists en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu.

La qual cosa es fa publica perqué tothom en prengui coneixement.

Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, (Data signatura electronica: 17/04/19)

L’Alcalde
Josep Mari Ribas

ANNEX I
Model de sol-licitud

Sol‘licitud d'admissié per a prendre part en el procés selectiu per a la provisio en propietat d'una placa d'arquitecte/a técnic/a, amb

caracter de funcionari de carrera, mitjancant concurs oposicio lliure, de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.

NOM: COGNOMS:

DNI: DATA NAIXEMENT:
TELEFON:

CORREU ELECTRONIC:

ADRECA:

CODI POSTAL: LOCALITAT:

EXPOSO:

Que, vistes les bases de la convocatoria per a la provisio en propietat d'una placa d'arquitecte/a técnic/a, amb caracter de funcionari de
carrera, mitjangant concurs oposicio lliure de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.

DECLARACIO JURADA:

Declaro que reuneixo tots i cadascun dels requisits exigits en la base segona de la convocatoria i que son certes les dades que es consignen.
DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA:

(Marqui la casella de la documentaci6 que es presenta):

® Fotocopia del document nacional d'identitat en vigor o, en cas de no posseir nacionalitat espanyola, fotocopia del document oficial
acreditatiu de la personalitat.

Fotocopia compulsada del titol exigit a la base segona de la convocatoria.

Acreditaci6 del nivell de catala exigit en la convocatoria.

Resguard justificatiu d'haver ingressat integrament els drets d'examen.

Declaracio de serveis prestats

Fotocopia dels documents justificatius dels mérits al-legats.
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SOL-LICITO:

Ser admes/a en el procés selectiu.

Sant Josep de sa Talaia, .........cccceeuennenn. [« LR de 20.....ccuveuneen.
(Firma)

ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

ANNEX IT
TEMARI MATERIES COMUNS

1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

2. Poder legislatiu, executiu i judicial.

3. El personal al servei dels ens locals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Organitzacid de la funcié publica local.
4. La provincia en el régim local. Organitzacio provincial. Competencies.

5. El municipi. Organitzacié municipal. Competéncies.

6. Adquisici6 i perdua de la condicié de funcionari. Situacions administratives. Incompatibilitats. Drets i deures.

7. Funcionament i competéncies dels organs locals: 1'alcalde, tinents d'alcalde, Junta de Govern, I'Ajuntament en Ple.

8. Regim de sessions i acords de les corporacions locals. Actes i certificats.

9. Els recursos administratius. Classes. Recurs d'algada, extraordinari de revisio, reclamacié economicoadministrativa.

10. Recurs potestatiu de reposicid, recurs de reposicid previ a la reclamacié economicoadministrativa, recurs de reposicio local en matéria
tributaria i d'ingressos de dret public local.

11. Les hisendes locals i els seus pressupostos.

12. Organitzacio territorial de 1'Estat. Les comunitats autonomes: organitzacié i competéncies. Els consells insulars.

TEMARI PART ESPECIFICA

TEMA 1.- Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refoés de la Llei de sol i rehabilitacié urbana. Finalitat,
estructura i principis informadors.

TEMA 2.- El Reglament de planejament. Principals aspectes de desenvolupament de la Llei del sol.

TEMA 3.- Significaci6 del Pla urbanistic. Planejament urbanistic general i sectorial. Tipologia de plans, formacid, aprovacid, modificacio,
revisio i suspensio: els efectes.

TEMA 4.- El Pla general d'ordenacié urbanistica. Régim juridic del sol.
TEMA 5.- El Reglament de Gestié Urbanistica.

TEMA 6.- Les técniques per a la justa distribucié de beneficis i carregues del planejament; aprofitament mitja, la parcel-lacié i la
reparcel-lacio.

TEMA 7.- L'execuci6 dels plans urbanistics; la delimitacié de poligons i unitats d'actuacio.

TEMA 8.- Els sistemes d'actuaci6: compensacid, cooperacié i expropiacid. Les valoracions urbanistiques.
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TEMA 9.- Els projectes d'urbanitzacio, recepcid d'urbanitzacions.
TEMA 10.- Les expropiacions per raons d'urbanisme. Classes i criteris de valoracié. Parcel-lacions i reparcel-lacions.
TEMA 11.- Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears. Estructura i contingut.

TEMA 12.- La intervencié administrativa en l'activitat d'edificacio i s del sol 1 de les construccions. La inspeccio urbanistica d'obres.
Infraccions i sancions urbanistiques.

TEMA 13.- Normes i ordenances d'edificacio i us del sol.

TEMA 14.- La llicéncia urbanistica i la comunicaci6 prévia. Prorroga i caducitat de llicéncies i de les comunicacions prévies.
TEMA 15.- Ordres d'execucid. Declaracié de ruina.

TEMA 16.- Regulacio i proteccié del sol rustic a les Illes Balears. Normativa aplicable.

TEMA 17.- Llei 6/2019, de 8 de febrer, de modificacio de la Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici
d'activitats a les Illes Balears, i les seves relacions amb les llicéncies d'edificacid.

TEMA 18.- La teoria del valor i la relacié entre valor i preu. Valoracié del sol urba, caracteristiques del sol urba que influeixen en la
valoracid.

TEMA 19.- La teoria del valor i la relacié entre valor i preu. Valoracié de les construccions: classificacio tipologica per rad de I'us i la
categoria. Circumstancies i caracteristiques que influeixen en el seu valor. Depreciacio i obsolescéncia.

TEMA 20.- Decret 110/2010 de 15 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament per a la millora de 'accessibilitat i la supressié de barreres
arquitectoniques.

TEMA 21.- Decret 20/2007, de 23 de marg, pel qual es modifica el Decret 145/1997, de 21 de novembre, pel qual es regula les condicions de
dimensionament, d'higiene i d'instal-lacions per al disseny i I'habitabilitat d'habitatges aixi com l'expedicio de cédules d'habitabilitat.

TEMA 22.- La normativa técnica sobre edificacid. Diversos tipus de normes. Competéncies normatives a nivell estatal, autonomic i local.
Normes d'obligat compliment. Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de I'edificacio.

TEMA 23.- El Codi técnic de 'edificacio. Requisits basics. Documents basics. Documents reconeguts.

TEMA 24.- Documents basics DB ES-C. Fonaments. Estudis geotécnics. Estudi del terreny, pressio admissible sobre el terreny. Tipus de
fonaments. Rases i1 pous per a fonaments. Murs de contencio.

TEMA 25.- Document basic DB HS. Salubritat. Xarxa horitzontal de sanejament dels edificis. Presa de col-lectors. Manteniment i reparacio.
Materials emprats en 1'execucio. Reconeixement de danys. Patologia.

TEMA 26.- Els arids. Especificacions per a la utilitzacié en morters i formigons. Métodes d'assaig.

TEMA 27.- Els ciments. Tipologia. Aplicacions usuals, limitacions i contradiccions en cada tipus de ciment. Caracteristiques i métodes
d'assaig.

TEMA 28.- Dosatge de formigons. Métodes de calcul. Analisis granulometriques.

TEMA 29.- Document basic DB ES-A. Acer estructural. Classes i tipus. Aplicacions i limitacions d'iis per a cada tipus d'acer. Métodes
d'assaig. Tipus i sistemes d'estructures metal-liques: normativa i control d'execucio.

TEMA 30.- Norma EFEH. Forjats. Tipologia. Proves de carregues. Interpretacio dels resultats. Document basic DB ES-AE. Accions en
l'edificacio.

——TEMA 31.- Biguetes de formigo per a forjats. Tipus i métodes d'assaig i caracteristiques mecaniques.

bl

i
£
[

TEMA 32.- Reial decret 1247/2008 pel qual s'aprova la NORMA EHE 2008. Estructures de formig6 armat.

%TEMA 33.- Materials de cobertura. Teules. Pissarres i plaques. Caracteristiques i métodes d'assaig. Cobertes i terrasses. Tipus,
Jcaracteristiques i métodes d'assaig.

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB i 2
23 d'abril de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 15824

TEMA 34.- Obres de fabrica i envans, tipus, caracteristiques. DB-ES F: Estructura de fabrica.

TEMA 35.- Revestiments de paraments: arrebossats i blanquejats de guix, referits, estucs, enrajolats sintétics, pintures. Revestiment de sols,
solats, paviments continus, de fusta. Document basic DB-SU: Seguretat d'utilitzacio.

TEMA 36.- Revestiments amb morter i de terres. Tipologia. Control d'aquestes obres. Enjardinaments. Control i execucio.
TEMA 37.- Document basic DB HS. Proteccio dels edificis contra les humitats. Humitats de condensaci6. Proteccio térmica.
TEMA 38.- Proteccio actstica. DB-*HR: Protecci6 enfront del soroll.

TEMA 39.- La proteccid contra incendis en els edificis. Condicions generals de 1'edifici i dels components. Condicions de manteniment i Us.
Document basic DB SI seguretat en cas d'incendi. Document basic DB LA SEVA seguretat d'utilitzacio.

TEMA 40.- Document basic DB ES M. La fusta i la construccio, tipologies i usos diversos segons les caracteristiques.

TEMA 41.- Instal-lacions d'aigua. Canonades d'is més corrent. Avantatges i inconvenients de cada tipus. Esquema general de la distribucio
en habitatges. Fixacid de les canonades. Normes per a la inspeccid, conservacio i reparacio. Document basic DB HS.

TEMA 42.- Instal-laci6 eléctrica. Corrent continu i corrent altern. Unitats eléctriques. Circuits en série i en paral-lel. Reactancia. Circuits de
distribucio. Circuits en un habitatge. Normes de seguretat.

TEMA 43.- Instal-lacions de calefacci6 i climatitzaci6. Materials utilitzats. Manteniment. Document basic DB HE estalvi d'energia.
TEMA 44 .- Instal-lacions mitjangant energies alternatives, tipologies, manteniment. Document basic DB HE estalvi d'energia.

TEMA 45.- El control de qualitat de 'edificaci6. La realitzacié d'assajos. Laboratoris homologats i acreditats. El segell de qualitat dels
materials. Gestio de la qualitat segons el CTE.

TEMA 46.- Llei 31/1995, de 08 de novembre, de prevencio6 de riscos laborals. Reial decret 1627/1997: Prevencio de riscos en el sector de la
construccio.

TEMA 47.- Demolicions d'obres i edificacions. Sistemes. Mesures que s'han d'adoptar. Incendis. Mesures per a combatre i evitar la
propagacié de l'incendi en I'edifici. Salvament en incendis i altres sinistres.

TEMA 48.- Llei de contractes del sector public. El control administratiu de les obres publiques. El contracte d'obres. Contracte de serveis.
Contracte de gestio de serveis publics. Plecs de condicions.

TEMA 49.- Els habitatges protegits. Normes de disseny i qualitat. Habitatges per a minusvalids. Control de I'Administraci6. Els habitatges
de proteccio oficial de promoci6 privada. Concepte i ambit. Superficie. Preu i qualitat.

TEMA 50.- Patologia de les edificacions. M¢todes de reconeixement. La inspecci6 técnica d'edificis.
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