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CREACIÓ DEL REGLAMENT DEL CONSELL DE LES DONES I LA IGUALTAT 
DE L’AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

En  virtut  de  l’article  133  de  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, l’Ajuntament, amb caràcter 
previ a l’elaboració del Reglament del Consell de les Dones i la Igualtat , inicia 
consulta pública, durant un termini de 15 dies hàbils, per tal de conèixer l’opinió 
de les persones i les organitzacions més representatives, respecte de :

a) La necessitat i oportunitat de la seva aprovació.

b) Els objectius del Reglament.

c) El problemes que es pretenen solucionar amb aquesta iniciativa.

d) Composició i funcions

e) Funcionament

f) Durada

A continuació, s’exposa informació sobre les qüestions indicades anteriorment, 
amb la finalitat que es puguin fer totes aquelles aportacions que es considerin 
adequades,  a  través  del  registre  d’entrada  d’aquest  Ajuntament,  indicant 
l’assumpte el següent títol “ Creació del Reglament del Consell de les Dones i la 
Igualtat”.

A l’expedient s’incorporarà el resultat de la consulta, amb indicació del nombre 
de participants, nombre d’opinions emeses i un resum de les principals opinions 
manifestades. 

a) La necessitat i oportunitat de la seva aprovació

El  Consell  de  les  Dones  i  la  Igualtat  és  un   òrgan de caràcter  consultiu, 
d’assessorament  i  de  participació  sectorial,  amb  l’objectiu  de 
desenvolupar i donar impuls a les actuacions referents al principi d’igualtat 
d’oportunitats en els diferents àmbits municipals.

b) Els objectius del Reglament

- Fomentar la participació i l’associacionisme dels col·lectius de dones i 
dels  col·lectius  que   treballen  per  a  la  igualtat  efectiva  entre  dones i  
homes.
- Ser interlocutor vàlid davant l’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia  pel  
que fa als temes de la seva competència.

- Fomentar i difondre els valors de la igualtat d’oportunitats entre dones i 
homes a les polítiques municipals.

-  Afavorir  i  vetlar   pel  compliment  del  principi  d’igualtat  i  evitar  les 
discriminacions
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c) El problemes que es pretenen solucionar amb aquesta iniciativa

- Prestacions de serveis específics a favor de la dona
- Elaboració i la divulgació d'estudis sobre la situació de la dona 

en el municipi de Sant Josep de sa Talaia.
- Contribuir al desenvolupament efectiu dels drets de la dona i 

elaborar propostes de reformes adreçades a eliminar les 
barreres que dificulten la igualtat real i efectiva de tots dos 
sexes.

- Potenciar la participació de les dones en els assumptes 
municipals i fomentar l'associacionisme per a la defensa dels 
seus interessos.

- Impulsar la col·laboració i la cooperació entre les associacions i 
altres entitats que portin a terme activitats de promoció de la 
dona.

- Proposar i fomentar l'adopció de programes d'atenció a la dona i 
d'actuacions que contribueixin a l'eliminació de la discriminació 
directa o indirecta en tots els àmbits de la vida.

- Realització de campanyes de sensibilització i informació en tots 
aquells aspectes que contribueixin a millorar la qualitat de la 
vida de la dona.

- Aconseguir una major atenció i benestar social de la dona.

d) Composició 

El Consell de Participació estarà compost dels següents membres:

a. President/a

b. Vicepresident/a

c. Les associacions de dones i les altres associacions que tenen entre 
els seus  objectius estatutaris la promoció de la igualtat i/o la 
defensa dels drets de les  dones que prestin  servei al municipi i 
estan inscrites al Registre d’Entitats.

d. Els sindicats i les federacions d’associacions empresarials, de 
persones amb discapacitat, de gent gran, de veïnats i veïnades, de 
mares i pares d’alumnes, i de persones immigrants, si disposen 
d’una vocalia de dones i/o igualtat i  estan inscrites al Registre 
municipal d’entitats ciutadanes.

e. Representats dels grups polítics municipals.
f. Cadascuna de les àrees en què s’organitzi l’actuació municipal.
g. Personal tècnic adscrit al programa d’igualtat de l’àrea competent.

e) Funcionament 
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El  Consell  Plenari  és  l’òrgan  superior  del  Consell  de  Dones  i  per  a  la 
Igualtat i està constituït per la Presidència, la Vicepresidència i una vocalia 
amb  veu  i  vot  en  representació  de  cadascuna  de  les  associacions, 
entitats, grups polítics municipals i àrees municipals que en són membres. 
El Consell Plenari es reuneix amb caràcter ordinari dues vegades a l’any.
Pot dur a terme sessions extraordinàries quan la Presidència ho decideix 
o quan ho demana un terç del seus membres
Les sessions del Consell Plenari són públiques i s’han de convocar amb
una antelació  mínima de quinze dies naturals  davant  la  Secretaria  del 
Consell.
Si la convocatòria és extraordinària l’antelació mínima ha de ser de dos 
dies naturals.
La convocatòria s’ha d’acompanyar amb l’ordre del dia corresponent, que
ha de contenir els assumptes que la Presidència considera adequats i els 
altres que li siguin proposats.

f) Durada 

             Les persones membres del Consell de la Dona i la Igualtat es renovaran 
a cada mandat. 

Els apartats desenvolupats del Reglament del Consell de les Dones i la Igualtat , 
no  tenen  caràcter  limitador,  així  durant  el  tràmit  de  consulta  pública  poden 
presentar-se propostes alternatives per incorporar-les al  Reglament.  

C
od

i V
al

id
ac

ió
: A

FP
KS

TL
EN

A6
M

5J
J2

Q
AL

4T
H

D
AE

 | 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//s

an
tjo

se
p.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 3

 d
e 

3 


		esPublico Gestiona - Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia
	2020-05-27T08:41:11+0200
	Sant Josep de sa Talaia
	JOSEP MARI RIBAS - 41439526N (FIRMA)
	Ho accepto




