
DECRET

 13946/2022Expedient núm.:
Resolució amb número i data establerts al marge

 Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treballProcediment:
 16/12/2022Data d'iniciació:

FETS I FONAMENTS DE DRET

ASSUMPTE: RESOLUCIÓ LLISTA PROVISIONAL D’ASPIRANTS ADMESOS I
EXCLOSOS DE LA CONVOCATÒRIA PER A LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE
TREBALL TREBALLADORS/ES SOCIALS, GRUP A2, PER COBRIR AMB CARÀCTER
TEMPORAL PLACES VACANTS O SUBTITUCIONS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARI D’AQUEST AJUNTAMENT.

Mitjançant resolució d’Alcaldia núm. 2023-0501 de 6 de febrer de 2023, s’acorda l’aprovació
de les bases que han de regir la convocatòria per a la creació d’una borsa de treball de
Treballador/es Socials, per cobrir les possibles necessitats urgents de provisió de llocs de
treball de Treballador/es de l’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, mitjançant el sistema
de concurs oposició, grup classificació A2.

Aquestes bases sortiren publicades al BOIB núm. 22, de 18 de febrer de 2023.

Atès que, un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies, s’ha de publicar la llista
provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu.

Vista la proposta de resolució PR/2023/853 de 21 / de març / 2023.

RESOLUCIÓ

PRIMER. Declarar aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses al procés
selectiu per a la creació d’una borsa de treball de Treballadors/es de l’Ajuntament de Sant
Josep de sa Talaia, que és la següent:

PERSONES ASPIRANTS ADMESES:

NÚM. NÚM. REG. ENTRADA DNI

1 2023-E-RE-1976 47255956H

2 2023-E-RE-1977 46958286Z

3 2023-E-RE-2059 38845304Y
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https://gestiona-08.espublico.com/dossierh.23?x=XbMbUiV1ls6mxMXd2f6RcaUW-C6QK4e79Y9yQ4kBM2dOc-nTyIbfUq7rdUeRWUBnJEGGpsuR*WpPG3B9UyXb2qsHYvHxULX6taiJ95FotVhLAI2lDfESpwK2I9chwsswMX-m*AEpt2F2TiCDthEOtQ
https://gestiona-08.espublico.com/dossierh.25?x=XbMbUiV1ls5gIiag4Y5WXtX43iSQq9daFMe2MoH-OxHoXMVjqII02NzuqbsTc6nzgLJFWVL4Q-ZDJkpPIhgMNhoMG4OgCVIk3TF8E3o45X12F30*w8-2xn3FypyTuaQRfFaUAfQvx3ouqfT7rX1sKA


4 2023-E-RE-2060 08828253W

5 2023-E-RE-2065 46959627K

6 2023-E-RE-2075 47257634W

7 2023-E-RE-2165 46953932Y

8 2023-E-RE-2216 45838436B

9 2023-E-RE-2252 47250602T

10 2023-E-RE-2323 46955994E

11 2023-E-RC-2514 47252318Z

12 2023-E-RE-2394 76625843D

13 2023-E-RE-2326 47252456Z

14 2023-E-RE-2328 43178868W

ASPIRANTS EXCLOSOS:

NÚM. NÚM. REG. ENTRADA DNI CAUSA D’EXCLUSIÓ

1 2023-E-RE-2295 46953304T (3)

(3)  No haver aportat la documentació prevista al punt i) de les bases : Certificat del nivell de
coneixements de llengua catalana corresponent al nivell del certificat B2 expedit per l’
òrgan  competent en matèria de política lingüística del Govern de les Illes Balears, o bé dels
títols, diplomes y certificats equivalents d’ acord amb la normativa vigent.
 

SEGON. D’acord amb el que estableix la base tercera de la convocatòria, publicar la
present resolució al tauler d’anuncis de la seu electrònica de l’Ajuntament i concedir un
termini de 10 dies hàbils des de l’endemà de la publicació de la resolució indicada per
esmenar els possibles defectes, acompanyar els documents que siguin preceptius o
presentar reclamacions a la llista provisional. Si no es presenten esmenes, es considerarà
elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses, i no caldrà tornar-la
a publicar.
 

TERCER. Nomenar l’Òrgan de selecció, de conformitat amb el que disposen les bases de la
convocatòria i d’acord amb l’establert a l’art. 60 del RDL 5/2015 de 30 d’octubre, que estarà
format pels següents integrants, notificant la present resolució als membres designats
perquè en prenguin coneixement.:
 

PRESIDENCIA: Margarita Serra Roig, treballadora social de l’Ajuntament.

SUPLENT: Maria Cardona Marí, assessora lingüística de l’Ajuntament
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https://gestiona-08.espublico.com/dossierh.29?x=XbMbUiV1ls6COJi3FZLwGL-u7G9Sl0R-2sfZkbxBLHMBjAFimoH1-GSzuthXuLouO86vIvBUwBoIkZcaTygHKpnTRKSUM*bgUAtTaP5zyvMfa23maHpaNVqHCPpt*SMKiB8x3Twee99R5N3n6CjWpA
https://gestiona-08.espublico.com/dossierh.32?x=XbMbUiV1ls6XUh5410Cs0FxRqWLG6F0vy0mQHZSiXa8Vynft5JHO-kKO2opkCk6r9v7SPyf2aV00L8j9ECRAclkJmaxMwwDChqBXTdaSsigHhZh8K29KV3cfDZPGukB5pDLmLGuTiuHmFhM4rK*xVw
https://gestiona-08.espublico.com/dossierh.35?x=XbMbUiV1ls4y72cVswecQ6Rac*RwsvQSezJLzarFHHXh*z30Y7hkcs8WPj7uDiPz--Vz1iR7suhVQKwfPm2CGyxjgLXliGEfNm*5S86tkMTuV3sYpPFQCLzZFGh-Rq4nlEouigCMKtt7-1WjYV4Dyw
https://gestiona-08.espublico.com/dossierh.35?x=XbMbUiV1ls4y72cVswecQ6Rac*RwsvQSezJLzarFHHXh*z30Y7hkcs8WPj7uDiPz--Vz1iR7suhVQKwfPm2CGyxjgLXliGEfNm*5S86tkMTuV3sYpPFQCLzZFGh-Rq4nlEouigCMKtt7-1WjYV4Dyw
https://gestiona-08.espublico.com/dossierh.48?x=XbMbUiV1ls4IgZCrhW8kXZrKX4fwIgsL0PBPslF3Ff*mv--MY2rA-hD3Nd-3r6jWUO-zISlBPrIW9GnyEUbyxmOr-mt3mRKNDtV39xTW0QJeoBWFf0iFR4nKo977z0tqcVtBiFou6PTOSlkR2JWp2g
https://gestiona-08.espublico.com/dossierh.52?x=XbMbUiV1ls40PcIyf65tdd43HOqIi*mLrkrnYo*THSgwG7rx*VwVg8QRPl4vSwZDgZyshpxemf8zJTiSRpJMuMUPwo4BPI0csk6FJTHXUYC3-CAvbR8Zy6DQeU5k2wUllrggamBiFIGC9YsvTcRYyQ
https://gestiona-08.espublico.com/dossierh.61?x=XbMbUiV1ls74c3mkuM2w7hgM5pq*Ig4OJviE7XPkRENkk-nwrj5W*Npi38v9V7DzEj1efd40VK5ETP7maTmfQYFjb1XhXG8Jmx-hFJXpw926mvt9vvk8IF3MUDeE43EzY-jx*eUTHI6LdBzGC76bbQ
https://gestiona-08.espublico.com/dossierh.67?x=XbMbUiV1ls7jQ3OQkmDJbEQc8PK4AeNpR74KL8-b-QXmV4AjxxhH-TpzHffCKQT8dTEBzDvLEfQ3-S4BN2n-GTXY10j5r6xIv237okW1VWtgggv92zP3OLUrrsyBMLeWdCu485UgHUfCJXsHEvsAaA


VOCAL PRIMER: Eva López Navas, treballadora social de l’Ajuntament

SUPLENT: Gerardo Marín Jiménez, tècnic de  cultura l’Ajuntament

VOCAL SEGON: : Noemí Boned Pachón, educadora social de l’Ajuntament

SUPLENT: Joana Libertad Guirado Bolívar, tècnica biblioteca Ajuntament 

VOCAL TERCER: Ana Belén García Madrigal, educadora social de l’Ajuntament

SUPLENT: Raül Luna Escarda, tècnic de medi ambient de l’Ajuntament

SECRETÀRIA: María Domingo García, secretaria general de la corporació

SUPLENT: Carla García Martinez, tècnica d’Administració general de l’ Ajuntament. 

 

QUART. Convocar a les persones  aspirants, per al proper dimarts, 26 d’abril a les 10.00h
a la sala de plens de l’Ajuntament de  de Sant Josep de sa Talaia.

SANT JOSEP DE SA TALAIA

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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