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FETS I FONAMENTS DE DRET

ASSUMPTE: Creació d’una borsa de treball d’educadors/res socials per cobrir amb
caràcter temporal possibles vacants o substitucions a la plantilla d’aquest
Ajuntament.  

Mitjançant resolució d’Alcaldia núm. 2023-0429 de 2 de febrer de 2023, s’acorda l’aprovació
de les bases que han de regir la convocatòria per a la creació d’una borsa de treball d’
educadors/res socials, grup A2, per cobrir amb caràcter temporal possibles places vacants o
substitucions a la plantilla d’aquest Ajuntament, mitjançant el procediment de concurs
oposició.

Aquestes bases sortiren publicades al BOIB núm. 22, de 18 de febrer de 2023.

El dia 5 de maig de 2023 es va publicar al tauler d’anuncis de la seu electrònica municipal l’
acta amb la llista provisional de puntuacions obtingudes per les persones aspirants a formar
part de la borsa de treball d’educadors/res socials.

En l’esmentada acta i d’acord amb la convocatòria s’establia un termini de tres dies hàbils,
comptadors a partir de l’endemà de la publicació de la llista provisional de puntuacions
obtingudes per al·legar les rectificacions pertinents sobre la valoració provisional del procés
selectiu. En cas contrari, s’entenia elevada a definitiva.

Atès que ha finalitzat el termini per presentar esmenes a la llista provisional sense que hi
hagi hagut cap al·legació,  

Vista la proposta de resolució PR/2023/1535 de 17 / de maig / 2023.

RESOLUCIÓ

  Elevar a definitiva la borsa de treball d’educadors/res socials per cobrir ambPRIMER.
caràcter temporal possibles places vacants o substitucions a la plantilla d’aquest Ajuntament.

  Constituir una borsa de treball d’educadors/res socials que tindrà efectes a partirSEGON.
de la present resolució, per a cobrir amb caràcter temporal possibles places vacants o
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substitucions a la plantilla d’aquest Ajuntament amb les següents persones aspirants
ordenades de major a menor puntuació:

NÚM. DNI TOTAL

1 43457024L 32,9

2 46957046Q 30,75

3 46953271J 28,25

4 47406473T 22,3

5 47255956H 21

6 44592627C 16,85

7 47405946W 14,5

8 54679027T 12,75

TERCER. El procediment de selecció per a la contractació d’alguna de les persones
integrants de la present borsa de treball es farà d’acord amb el Reglament de funcionament
de borsins de personal aprovat pel Ple de l’Ajuntament de data 25/02/2016 (BOIB núm. 64
de 21/05/2016).

Sant Josep de sa Talaia,

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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