
 
 
Expedient núm.: 10569/2025​
Resolució amb número i data establerts al marge​
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball​
Data d'iniciació: 11/09/2025 
 

ACTA DE LA SESSIÓ DE L’ÒRGAN DE SELECCIÓ REUNIT PER A LA REVISIÓ DELS 
MÈRITS DELS ASPIRANTS QUE HO HAN SOL·LICITAT DINS EL TERMINI D’EXPOSICIÓ 
DE LA LLISTA PROVISIONAL  PER A LA CREACIÓ  D’UNA BORSA DE MONITORS/ES 
DE TEMPS LLIURE, PERSONAL LABORAL TEMPORAL, GRUP DE CLASSIFICACIÓ C2 
CD12, PER A LES ESCOLES D’ESTIU I ALTRES ACTIVITATS QUE ORGANITZA 
L’AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA 

DATA: 19 de gener 2026 
HORA: 12.00 h  
LLOC: Sala de reunions ubicada a l’Oficina de Turisme 

Membres presents de l’òrgan de selecció: 

PRESIDÈNCIA: Maria Cardona Marí, tècnica de Normalització Lingüística i Educació. 
VOCAL: Silverio Marín Jiménez, tècnic de Joventut.  
SECRETÀRIA: Catalina Sala Portas, auxiliar administrativa.  

 

REVISIÓ DE LES AL·LEGACIONS ALS MÈRITS DE LA FASE DE CONCURS  

Vist que en data 13 de gener de 2026 es va publicar el llistat provisional de persones 
aspirants, en el qual constava que totes complien els requisits establerts al punt 2 de les 
bases reguladores de la convocatòria, amb indicació de les puntuacions corresponents a la 
fase de concurs i ordenades de major a menor puntuació. 

Vist que la valoració dels mèrits es va efectuar d’acord amb el que disposa el punt 3.3 de les 
bases reguladores, a partir de la documentació presentada per les persones aspirants, les 
quals es responsabilitzen de la seva veracitat, de conformitat amb l’article 28 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre. 

Atès que, d’acord amb el que estableix la base vuitena de la convocatòria, es va concedir a 
les persones aspirants un termini de tres dies hàbils, comptats a partir de l’endemà de la 
publicació dels resultats en el tauler d’anuncis municipal, a la web municipal i a la seu 
electrònica, per formular al·legacions o sol·licitar rectificacions respecte la valoració 
provisional del procés selectiu. 

Dins el termini concedit es varen presentar les següents al·legacions: 

-​ Registre 2026-E-RE-489, de data 16/01/2026, presentat per l’aspirant amb DNI 
48***317F, en què sol·licitava la revisió de de la puntuació de l’experiència 
professional i la suma total de punts.  
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-​ Registre 2026-E-RE-512, de data 16/01/2026, presentat per l’aspirant amb DNI 
47***789B, en que sol·licitava la revisió de de la puntuació dels coneixements de 
llengües estrangeres. 

-​ Registre 2026-E-RE-517, de data 16/01/2026, presentat per l’aspirant amb DNI 
47***582Z, en què sol·licitava la revisió de de la puntuació de l’experiència 
professional. 

A continuació l’òrgan de selecció  fa la revisió dels mèrits dels aspirants que ho han 
sol·licitat: 

●​ Aspirant amb DNI  48***317F:  
Examinada la documentació presentada, es revisen les bases referides a 
l’experiència professional, en les quals s’estableix que la categoria del contracte ha 
de correspondre a la de monitor/a de temps lliure o una categoria igual a la plaça 
convocada. En aquest cas, el certificat d’empresa aportat fa referència a la categoria 
de “cuidadores de niños en guarderías y centros educativos”, la qual no s’ajusta a la 
categoria exigida a les bases.  

Així mateix, es procedeix a la revisió de la suma total de les puntuacions atribuïdes a 
cadascun dels blocs del barem, constant-se l’existència d’un error aritmètic, el qual 
és corregit d’acord amb els criteris establerts a les bases reguladores.  

●​ Aspirant amb DNI  47***789B:  
Examinada la documentació presentada, es revisen les bases referides als 
coneixements de llengües estrangeres, d’acord amb les quals l’acreditació dels 
nivells d’idiomes s’ha de realitzar mitjançant certificats emesos per entitats oficials 
reconegudes, d’acord amb la taula d’equivalències del Marc comú europeu de 
referència per a les llengües.  

Així mateix, el punt 3.6 de la base tercera estableix que “tota la documentació que es 
presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la corresponent traducció 
jurada a la llengua catalana o castellana”. 

En aquest cas, la documentació aportada no correspon a un certificat oficial original 
emès per una entitat reconeguda, i a més, no va acompanyada de la corresponent 
traducció jurada, motiu pel qual no pot ser valorada als efectes de la fase de concurs. 

●​ Aspirant amb DNI  47***582Z: 
Examinada la documentació presentada, es revisen les bases referides a 
l’experiència professional, en les quals s’estableix que la categoria del contracte ha 
de correspondre a la de monitor/a de temps lliure o a una categoria equivalent a la 
plaça convocada. En aquest cas, el contracte laboral aportat fa referència a la 
categoria de “monitora deportiva”, la qual no s’ajusta a la categoria exigida a les 
bases reguladores. 
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Per tot l’exposat anteriorment, l’òrgan de selecció  ACORDA: 

PRIMER. DESESTIMAR les al·legacions presentades: 

-​ Aspirant amb DNI  47***789 i ratificar la seva puntuació  dels mèrits de 4,1 punts, 
assenyalada a la llista provisional.  

-​ Aspirant amb DNI  47***582Z i ratificar la seva puntuació  dels mèrits de 2,1 punts, 
assenyalada a la llista provisional.  

SEGON. ESTIMAR  les al·legacions presentades: 

-​ Aspirant amb DNI  48***317F i rectificar la puntuació dels mèrits del llistat provisional, 
atorgant-li un total de 2,5 punts.  

TERCER. PUBLICAR al tauler d’anuncis de la seu electrònica i de la pàgina web de 
l’Ajuntament, la llista definitiva dels aspirants admesos per a la provisió d’una borsa de 
treball de monitors de temps lliure, amb indicació del document nacional d’identitat i per 
ordre de major a menor puntuació total, els quals s’assenyalen a continuació: 

 NIF Experiència 
professional 

(màx. 4p) 

Mèrits 
acadèmics 
(màx. 3p) 

Accions 
formatives 
(màx. 3 p) 

Coneix.  
de català  
(màx. 1 p) 

Coneix. 
d’altres 
llengües  
(màx. 2p) 

PUNTUACIÓ 
TOTAL  

(màx. 13 p) 

1 47***884Z 1,6 3 2,25 1,25 0 8,1 

2 47***259G 1,25 3 1 1,25 0,4 6,9 

3 47***899D 2 2 1,9  0,1 6 

4 49***578E 0,6 3 0,95 1,25  5,8 

5 47***417R 1,15 3  1,25  5,4 

6 47***607Y 0,8 3  1,25 0,3 5,35 

7 47***226Y 0,5 3  1,25 0,4 5,15 

8 47***592R 0,1 3 0,6 1,25 0,2 5,15 

9 47***090C 1,95 1,5  1,25 0,3 5 

10 41***806A 4 0,5 0,45   4,95 

11 47***564M 1,1 3   0,3 4,4 

12 47***472E 0,1 3  1,25  4,35 

13 47***789B 1,1 3   0 4,1 
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14 47***752Z 0,9 1,5  1,25 0,3 3,95 

15 47***977C 0,6 3   0,3 3,9 

16 47***585Z 1,1 2    3,1 

17 49***065G 1,1 0,5 0,1 1,25  2,95 

18 47***759X 0,9 2    2,9 

19 48***487A 0,4 2 0,3   2,7 

20 48***181W 0,4 0,5  1,25 0,5 2,65 

21 47***308Y 0,4 2 0,1   2,5 

22 48***317F 0 2 0,2  0,3 2,5 

23 47***757W 1,2 0  1,25  2,45 

24 50***524C 0,45 2 0   2,45 

25 48***283N 0,4 2    2,4 

26 47***895W 0 0,5  1,5 0,3 2,3 

27 47***860W  1  1,25  2,25 

28 47***934B 1,2 1   0 2,2 

29 47***598D 0,5 0,5 1,2   2,2 

30 47***507X 0,4 0,5  1,25 0 2,15 

31 47***582Z 1,3 0,5 0,3  0 2,1 

32 47***473Q 0,5 0 0,25 1,25  2 

33 47***351B 1,8  0,1   1,9 

34 49***603W 0,1 0,5  1,25  1,85 

35 47***026R 0,3 1,5   0 1,8 

36 48***200Q 0 0,5  1,25  1,75 

37 47***162K 0 0,5  1,25 0 1,75 

38 47***668M 1,1 0,5    1,6 

39 48***383P 0,1 0,5 0,6  0,3 1,5 
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40 47***446F 0,55 0,5 0,2   1,25 

41 48***772R 0,3 0,5   0,3 1,1 

42 48***361M 0,4 0,5 0   0,9 

43 48***341P 0,1 0,5   0,3 0,9 

44 48***334R 0,45    0,3 0,75 

45 47***984G 0,1 0,5    0,6 

46 48***704A 0,1 0,5    0,6 

47 Y2***261L 0,4    0 0,4 

48 46***158A     0,3 0,3 

49 47***778Q 0,1     0,1 

50 48***549J 0    0 0 

51 47***423F 0     0 

52 48***211D 0     0 

 

QUART. ELEVAR la present acta a l’Alcaldia per a la resolució de creació d’una borsa de 
treball de monitors de temps lliure, personal laboral temporal grup de classificació C2 CD12, 
per cobrir les possibles necessitats urgents de provisions de feina de l’Ajuntament. 

I no sent altre l’objecte d’aquesta reunió es dona per acabat l’acte a les 12.30 h, del qual 
s’entén aquesta acta per exposar al tauler d’anuncis de la seu electrònica de la pàgina web 
de l’Ajuntament, la qual subscriu la secretària amb el vistiplau de la presidenta.  

 

 

 

Sant Josep de sa Talaia, 

 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT AL MARGE 
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