
DECRET

 10569/2025Expedient núm.:
Resolució amb número i data establerts al marge

 Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treballProcediment:

FETS I FONAMENTS DE DRET

ASSUMPTE: Creació d’una borsa de treball per cobrir amb caràcter laboral temporal
la contractació de monitors/es de temps lliure, grup de classificació C2 CD12, per a
les escoles d’estiu i altres activitats que organitza l’Ajuntament de Sant Josep de sa
Talaia

Mitjançant Resolució d’Alcaldia núm. 2025-4480, de data 4 d’octubre de 2025, es va aprovar
la convocatòria i les bases reguladores del procés selectiu per a la creació d’una borsa de
treball de monitors/es de temps lliure, per cobrir amb caràcter laboral temporal les
necessitats de personal derivades de les escoles d’estiu i altres activitats que organitza l’
Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.

Les esmentades bases reguladores varen ser publicades al BOIB núm. 134, de 9 d’octubre
de 2025.

Reunit l’òrgan de selecció i una vegada revisada la documentació presentada per les
persones aspirants, en data 13 de gener de 2026 es va publicar el llistat provisional de
persones aspirants, en el qual constava que totes complien els requisits establerts al punt 2
de les bases reguladores de la convocatòria, amb indicació de les puntuacions
corresponents a la fase de concurs, ordenades de major a menor puntuació.

La valoració dels mèrits es va efectuar d’acord amb el que disposa el punt 3.3 de les bases
reguladores, a partir de la documentació presentada per les persones aspirants, les quals
es responsabilitzen de la seva veracitat, de conformitat amb el que estableix l’article 28 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions
públiques.

D’acord amb el que estableix la base vuitena de la convocatòria, es va concedir a les
persones aspirants un termini de tres dies hàbils, comptadors des de l’endemà de la
publicació dels resultats en el tauler d’anuncis municipal, a la web municipal i a la seu
electrònica, per formular al·legacions o sol·licitar rectificacions respecte de la valoració
provisional del procés selectiu.

En data 19 de febrer de 2026, es va publicar a la seu electrònica municipal l’acta de la
sessió de l’òrgan de selecció reunida per a la revisió dels mèrits de les persones aspirants
que havien presentat al·legacions dins el termini concedit, en la qual s’analitzen les
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al·legacions formulades i s’acorda elevar la citada acta a l’Alcaldia per tal que adopti la
corresponent resolució de creació de la borsa de treball de monitors/es de temps lliure,
personal laboral temporal, grup de classificació C2 CD12, per cobrir les possibles
necessitats urgents de provisió de llocs de treball de l’Ajuntament.

Tot això, d’acord amb el que disposen les bases reguladores de la convocatòria, la Llei 39
/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i
el que estableix l’article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
règim local, en relació amb les competències de l’Alcaldia en matèria de personal.

Atesa la urgència per elevar a definitiva la borsa de treball,

Vista la proposta de resolució PR/2026/173 de 19 / de gener / 2026.

RESOLUCIÓ

PRIMER.   a definitiva la llista d’aspirants que formen la borsa de treball per aELEVAR
cobrir amb caràcter laboral temporal la contractació de monitors/es de temps lliure per a les
escoles d’estiu i altres activitats que organitza l’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia. 

SEGON. CONSTITUIR  una borsa de treball que tindrà efectes a partir de la present
resolució, per a cobrir amb caràcter laboral temporal la contractació de monitors/es de
temps lliure amb els següents aspirants ordenats de major a menor puntuació:

NIF PUNTUACIÓ TOTAL 

1 47***884Z 8,1

2 47***259G 6,9

3 47***899D 6

4 49***578E 5,8

5 47***417R 5,4

6 47***607Y 5,35

7 47***226Y 5,15

8 47***592R 5,15

9 47***090C 5

10 41***806A 4,95

11 47***564M 4,4

12 47***472E 4,35

13 47***789B 4,1

14 47***752Z 3,95
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15 47***977C 3,9

16 47***585Z 3,1

17 49***065G 2,95

18 47***759X 2,9

19 48***487A 2,7

20 48***181W 2,65

21 47***308Y 2,5

22 48***317F 2,5

23 47***757W 2,45

24 50***524C 2,45

25 48***283N 2,4

26 47***895W 2,3

27 47***860W 2,25

28 47***934B 2,2

29 47***598D 2,2

30 47***507X 2,15

31 47***582Z 2,1

32 47***473Q 2

33 47***351B 1,9

34 49***603W 1,85

35 47***026R 1,8

36 48***200Q 1,75

37 47***162K 1,75

38 47***668M 1,6

39 48***383P 1,5

40 47***446F 1,25

41 48***772R 1,1

42 48***361M 0,9

43 48***341P 0,9

44 48***334R 0,75

45 47***984G 0,6
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46 48***704A 0,6

47 Y2***261L 0,4

48 46***158A 0,3

49 47***778Q 0,1

50 48***549J 0

51 47***423F 0

52 48***211D 0

TERCER. El procediment de selecció per a la contractació d’algun dels integrants de la
present borsa de treball es farà d’acord amb el Reglament de funcionament de borsins de
personal aprovat pel Ple de l’Ajuntament de data 25/02/2016 (BOIB núm. 64 de 21/05
/2016). 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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