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ACTA DE VALORACIÓ DE MÈRITS I LLISTA PROVISIONAL PER ORDRE DE 
PUNTUACIÓ DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA PROVISIÓ D’UNA BORSA DE 
TREBALL PER COBRIR AMB CARÀCTER LABORAL TEMPORAL LA CONTRACTACIÓ 
DE MONITORS/ES DE TEMPS LLIURE PER A LES ESCOLES D’ESTIU I ALTRES 
ACTIVITATS QUE ORGANITZA L’AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA 

 
Sant Josep de sa Talaia, 13 de gener de 2026, a les 10.00 h, es reuneixen a la Sala 
Polivalent de Turisme, els membres de l’Òrgan de Selecció, designats per a realitzar les 
valoracions per a la creació d’una borsa de treball per cobrir amb caràcter laboral temporal la 
contractació de monitors/es de temps lliure per a les escoles d’estiu i altres activitats que 
organitza l’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia. 

Vist el Decret d’Alcaldia 2026-0064, de 12 de gener de 2026, que aprova la llista definitiva 
d’aspirants i, mitjançant el qual es designen els membres que formen part de l’òrgan de 
selecció d’aquest procés selectiu.  

Membres presents de l’òrgan de selecció: 

-​ PRESIDÈNCIA: Maria Cardona Marí, técnica de Normalització Lingüística i Educació. 
-​ VOCAL: Silverio Marín Jiménez, tècnic de Joventut. 
-​ SECRETÀRIA: Catalina Sala Portas, auxiliar administrativa.  

Es reuneix l’òrgan de selecció per fer la valoració dels mèrits a què fa referència  la fase de 
concurs, punt 7, apartat 7.2., de les bases que regeixen la convocatòria per a la constitució 
d’una borsa de treball de monitors/es de temps lliure ( BOIB núm. 134, de 09 d’octubre de 
2025). 

A continuació, l’òrgan de selecció procedeix a la revisió de la documentació presentada per 
a la valoració dels mèrits dels aspirants que figuren com a admesos a la llista definitiva de 
persones admeses i excloses, publicada en el tauler d’anuncis municipal, en el web 
municipal i en la seu electrònica, en data 12 de gener de 2026. 

Aquesta revisió i valoració s’ha dut a terme d’acord amb el que estableix el punt 3.3 de les 
bases reguladores de la convocatòria, segons el qual els documents acreditatius dels mèrits 
al·legats per a la fase de concurs han d’estar ordenats seguint l’ordre establert en el barem 
de mèrits i acompanyats del document relatiu a la relació de documentació presentada 
(annex III), mitjançant les còpies aportades per les persones aspirants, les quals es 
responsabilitzen de la seva veracitat, de conformitat amb l’article 28 de la Llei 39/2015. Els 
mèrits al·legats que no han estat degudament justificats en la forma indicada no han estat 
valorats, i en cap cas no s’han tingut en compte mèrits obtinguts amb posterioritat a la 
finalització del termini de presentació de sol·licituds. 
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Així mateix, la valoració dels mèrits s’ha efectuat atenent al barem establert a l’Annex I de 
les bases, aplicant els criteris següents: 

— Experiència professional: s’ha valorat exclusivament aquella experiència degudament 
acreditada mitjançant certificat de serveis prestats o còpies dels contractes de treball, 
acompanyats obligatòriament del certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General 
de la Seguretat Social. 

— Mèrits acadèmics: només s’han valorat aquells títols acadèmics que no han estat 
aportats com a requisit per a la participació en la convocatòria. 

— Accions formatives: s’han valorat únicament els certificats de cursos que, d’acord amb 
els criteris establerts en les bases, tenen una aplicació real i directa en l’àmbit de l’activitat 
de temps lliure en benefici de les persones usuàries. 

— Coneixements de llengües estrangeres: no s’han valorat certificats de nivell expedits 
per entitats privades ni aquells títols no homologats per una entitat oficial reconeguda, 
d’acord amb la taula d’equivalències d’idiomes respecte al Marc comú europeu de referència 
per a les llengües. 

Un cop revisada la documentació presentada que s’adequa a les bases, l’òrgan de selecció 
ha procedit a la valoració dels mèrits dels aspirants, atorgant les puntuacions corresponents i 
establint l’ordre dels aspirants de major a menor puntuació, segons es detalla a continuació:  

 NIF Experiència 
professional 

(màx. 4p) 

Mèrits 
acadèmics 
(màx. 3p) 

Accions 
formatives 
(màx. 3 p) 

Coneix.  
de català  
(màx. 1 p) 

Coneix. 
d’altres 
llengües  
(màx. 2p) 

PUNTUACIÓ 
TOTAL  

(màx. 13 p) 

1 47***884Z 1,6 3 2,25 1,25 0 8,1 

2 47***259G 1,25 3 1 1,25 0,4 6,9 

3 47***899D 2 2 1,9 0 0,1 6 

4 49***578E 0,6 3 0,95 1,25 0 5,8 

5 47***417R 1,15 3 0 1,25 0 5,4 

6 47***607Y 0,8 3 0 1,25 0,3 5,35 

7 47***226Y 0,5 3 0 1,25 0,4 5,15 

8 47***592R 0,1 3 0,6 1,25 0,2 5,15 

8 47***090C 1,95 1,5 0 1,25 0,3 5 

9 41***806A 4 0,5 0,45 0 0 4,95 

10 47***564M 1,1 3 0 0 0,3 4,4 

11 47***472E 0,1 3 0 1,25 0 4,35 
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12 47***789B 1,1 3 0 0 0 4,1 

13 47***752Z 0,9 1,5 0 1,25 0,3 3,95 

14 47***977C 0,6 3 0 0 0,3 3,9 

15 47***585Z 1,1 2 0 0 0 3,1 

16 49***065G 1,1 0,5 0,1 1,25 0 2,95 

17 47***759X 0,9 2 0 0 0 2,9 

18 48***487A 0,4 2 0,3 0 0 2,7 

19 48***181W 0,4 0,5 0 1,25 0,5 2,65 

20 47***308Y 0,4 2 0,1 0 0 2,5 

21 47***757W 1,2 0 0 1,25 0 2,45 

22 50***524C 0,45 2 0 0 0 2,45 

23 48***283N 0,4 2 0 0 0 2,4 

24 47***895W 0 0,5 0 1,5 0,3 2,3 

25 47***860W 0 1 0 1,25  2,25 

26 47***934B 1,2 1 0 0 0 2,2 

27 47***598D 0,5 0,5 1,2 0 0 2,2 

28 48***317F 0 2 0,2 0 0.3 2,2 

29 47***507X 0,4 0,5 0 1,25 0 2,15 

30 47***582Z 1,3 0,5 0,3 0 0 2,1 

31 47***473Q 0,5 0 0,25 1,25 0 2 

32 47***351B 1,8 0 0,1 0 0 1,9 

33 49***603W 0,1 0,5 0 1,25 0 1,85 

34 47***026R 0,3 1,5 0 0 0 1,8 

35 48***200Q 0 0,5 0 1,25 0 1,75 

36 47***162K 0 0,5 0 1,25 0 1,75 

36 47***668M 1,1 0,5 0 0 0 1,6 

37 48***383P 0,1 0,5 0,6 0 0,3 1,5 

38 47***446F 0,55 0,5 0,2 0 0 1,25 

39 48***772R 0,3 0,5 0 0 0,3 1,1 

 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 7

3Z
4H

W
EN

Q
H

7Z
6A

KD
R

EQ
N

H
H

W
M

W
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//s
an

tjo
se

p.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 3
 d

e 
4 



 

40 48***361M 0,4 0,5 0 0 0 0,9 

41 48***341P 0,1 0,5 0 0 0,3 0,9 

42 48***334R 0,45 0 0 0 0,3 0,75 

43 47***984G 0,1 0,5 0 0 0 0,6 

44 48***704A 0,1 0,5 0 0 0 0,6 

45 Y2***261L 0,4 0 0 0 0 0,4 

46 46***158A 0 0 0 0 0,3 0,3 

47 47***778Q 0,1 0 0 0 0 0,1 

48 48***549J 0 0 0 0 0 0 

49 47***423F 0 0 0 0 0 0 

50 48***211D 0 0 0 0 0 0 

 

En els casos d’empat de puntuació, s’han aplicat els criteris de desempat previstos al 
Reglament de funcionament de les borses de personal de l’Ajuntament de Sant Josep de sa 
Talaia (BOIB núm. 64, de 21 de maig de 2016), concretament l’article 4, apartat 4. 

 

Vist l’anterior, aquest tribunal ACORDA:  

-​ PUBLICAR la present acta al tauler d’anuncis de la seu electrònica de l’Ajuntament i 
a la pàgina web municipal (www.santjosep.org).  

-​ Concedir un termini de TRES (3) DIES HÀBILS, comptadors a partir de l'endemà 
de la publicació de la llista de la valoració de mèrits aportats pels aspirants i de la 
puntuació obtinguda, per a la presentació de les al·legacions o sol·licitud de correcció 
d’errors de fet, materials o aritmètics que s’hagin pogut cometre.  

I no sent altre l’objecte d’aquesta reunió es dona per acabat l’acte a les 12.30 h, de la qual, 
s’entén aquesta acta per exposar al tauler d’anuncis de la seu electrònica de la pàgina web 
de l’Ajuntament, i que subscriu la secretària amb el vistiplau de la presidenta.  

 
 
 
 
 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT AL MARGE 
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http://www.santjosep.org
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