
ACTA

Expedient núm. Òrgan col·legiat

PL/2026/2 EL PLE

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ

Tipus de convocatòria:
Ordinària

Data i hora:
26 / de febrer / 2026

Durada:
Des de les 9:00 fins a les 16:25

Lloc:
Sala de Plens

Presidida per:
VICENTE ROIG TUR

Secretària:
MARÍA DOMINGO GARCÍA

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ

Núm. d'identificació Nom i Cognoms Assisteix

***5933** Araceli Colomar Costilla SÍ

***6013** Cristina Ribas Ribas SÍ

***5145** Felicia Bocu Cus SÍ

***4871** Juan Francisco Ribas Vidal SÍ

***4827** Josep Antoni Prats Serra SÍ

***4514** Josep Guasch Roig SÍ

***4111** Juan Cardona Tur SÍ

***5010** María Catalina Serra Sala SÍ

***5503** María Lourdes Marí Tur SÍ

***5638** María Isabel Castellar Carayol SÍ



***5497** María José Ríos Mora SÍ

***4817** María Nieves Bonet Ribas SÍ

***6616** María Presentación Ortiz Far SÍ

***4059** María Ángeles Marí Suñer SÍ

***5691** Mónica Fernández Campos SÍ

***5680** Pilar Ribas Torres SÍ

***6167** Raquel Ripoll Ramón SÍ

***4414** Vicente Juan Torres Ribas SÍ

***5461** Vicent Ribas Marí SÍ

***5325** Vicent Xavier Roselló Ribas SÍ

ORDRE DEL DIA

A) PART RESOLUTIVA 
1. Aprovació de l'acta de la sessió anterior. Ple Ordinari de 29 de gener de 2026. 
2. Expedient 11378/2025. Elecció Jutge de Pau substitut. 
3. Expedient 13960/2025. Modificació dels articles 14 i 23 del Pacte de Funcionaris. 
4. Expedient 313/2026. Aprovació Inicial de l'ordenança municipal de Convivència
Ciutadana. 
5. Expedient 680/2026. Planificació i Ordenació de Personal. Modificació de la Relació de
Llocs de Treball. 
6. Expedient 1707/2026. Modificació pressupost 03/2026, de suplement de crèdit finançats
amb càrrec al romanent líquid de tresoreria. 
7. Moció conjunta presentada per escrit pels Grups Municipals PP, PSOE, ARA EIVISSA i
UNIDES PODEM, amb motiu del 8 de març, dia Internacional de les Dones. 
8. Moció presentada per escrit pel Grup Municipal PP, contra pràctiques contràries als drets,
els principis i els valors constitucionals, que atempten contra la integritat i la dignitat de les
dones i de les nines. 
9. Moció presentada per escrit pel Grup Municipal PSOE, pel dret a un habitatge digne i
assequible. 
10. Moció presentada per escrit pel Grup Municipal PSOE, en relació al suport a la
regularització extraordinària de persones migrades a Espanya. 
11. Moció presentada per escrit pel Grup Municipal PSOE, per a proposar la celebració d'un
minut de silenci en els plens municipals, en cas d'assassinat per violència masclista a
Espanya. 
12. Moció presentada per escrit pel Grup Municipal VOX, per a combatre l'ocupació il·legal
d'habitatges a Sant Josep de sa Talaia. 
13. Moció presenta per escrit pel Grup Municipal VOX, per a regular l'accés a dependències
municipals en casos d'ocultació integral del rostre (NIQAB, BURKA o altres peces
equivalents). 
14. Moció presentada per escrit pel Grup Municipal UNIDES PODEM, en relació al suport a



la ILP (Iniciativa Legislativa Popular) per a la creació del sistema Balear de Complement a
les pensions inferiors al SMI (Salari Mínim Interprofessional). 
15. Moció presentada per escrit pel Grup Municipal UNIDES PODEM, en relació al suport a
la regularització extraordinària de persones migrants, en defensa dels drets humans i contra
el racisme i els discursos d'odi.

B) ACTIVITAT DE CONTROL 
16. Moció de control presentada per escrit pel Grup Municipal PSOE, sobre les senyals de
trànsit a Cala de Bou. 
17. Moció de control presentada per escrit pel Grup Municipal ARA EIVISSA, sobre la
modificació del Pla d'actuació en transport públic de viatgers en vehicle turisme per a la
temporada 2026. 
18. Expedient 2000/2026. Informe de compliment dels terminis de pagament establerts en la
Llei 15/2018, 4t trimestre 2025 
19. Coneixement al Ple dels Decrets d'Alcaldia.

C) PRECS I PREGUNTES 
20. Precs i preguntes.

Amb caràcter d’urgència, el Grup Municipal PSOE presenta dos mocions que es tracten al
final de la part resolutiva, per la qual cosa els assumptes de l’apartat B) ACTIVITAT DE
CONTROL i C) PRECS I PREGUNTES, es desplacen dues posicions.

També es fa constar que el punt 7è Moció presentada amb motiu del 8 de març, dia
Internacional de les Dones, només la subscriu el Grup Municipal PP.

Una vegada verificada per la Secretària la constitució vàlida de l’òrgan, el President obre la
sessió, procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del dia

A) PART RESOLUTIVA

1 - Aprovació de l'acta de la sessió anterior. Ple Ordinari de 29 de gener de 2026.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Acta Ple Ordinari de 29 de gener de 2026.

No havent manifestat els regidors ni regidores assistents cap objecció ni rectificació a la
redacció de l’acta de la sessió ordinària de 29 de gener de 2026, l’alcalde la declara
aprovada.

Aquest punt es pot consultar al següent enllaç: http://santjosep.videoacta.com/?
pleno=20260226&punto=1

2 - Expedient 11378/2025. Elecció Jutge de Pau substitut.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment



Fets i fonaments de dret:

Havent rebut en data 30 de setembre de 2025, un escrit del Tribunal Superior de Justícia de
les Illes Balears, al qual adjunta un certificat de renúncia del Jutge de Pau substitut de Sant
Josep de sa Talaia, D. Gabriel Martín Capo, presentada per no incórrer en causa d’
incompatibilitat i prohibicions regulades als articles 389 a 397 de la LOPJ, i comunicant que l’
Ajuntament iniciï els tràmits oportuns a l’objecte de procedir a l’elecció del nou Jutge de Pau
substitut.

El Ple de la Corporació ha de procedir a elegir la persona que el pròxim període de 4 anys
haurà d’exercir l’esmentat càrrec en aquesta localitat, de conformitat amb l’art. 1 i següents
del Reglament núm. 3/95, de 07 de juny, de Jutges de Pau.

Tramès anunci al BOIB, al Jutjat Degà d’Eivissa i al Jutjat de Pau de Sant Josep i publicat al
tauler d’anuncis d’aquest Ajuntament, perquè durant el termini de 20 dies naturals següents
a la publicació de l’anunci al BOIB, les persones que desitgin ocupar l’esmentat càrrec
presentassin la sol·licitud en el Registre General de l’Ajuntament.

Es va requerir a la Sra. Noemí Boned Núñez, així com exigeix el Reglament 3/1995 perquè
acreditàs la seva capacitat i compatibilitat per desenvolupar el seu càrrec, sense que
hagués aportat cap altre documentació que acreditàs el que es sol·licitava.

Amb posterioritat es varen presentar la sol·licitud del Srs. David Montoro, a qui es va
demanar que acreditàs la seva capacitat i compatibilitat.

L’article 7, del Reglament 3/95, de 07 de juny, dels Jutges de Pau, diu que l’acord de l’
Ajuntament anirà acompanyat de la menció expressa de votació i acord del Ple i de les
dades de identificació i condicions de capacitat i compatibilitat dels escollits. Aquest darrer
requisit es va requerir als interessats, els quals no han procedit al compliment, i no
documenten la feina o professió que desenvolupen i si pot ser aquest incompatible amb el
desenvolupament del càrrec de Jutge de Pau substitut.

Dels candidats presentats, l’únic que va acreditar complir els requisits de condicions de
capacitat i compatibilitat, conforme a l’art. 14 del Reglament 3/95, per la seva edat i
coneixement d’haver estat funcionari d’aquest Ajuntament, és el Sr. José Prats Marí.

Considerant que la sol·licitud presentada pel Sr. José Prats Marí, reuneix tots els requisits
necessaris per al seu nomenament.

Atès que l’expedient es va tractar a la Junta de Portaveus i va acordar, per unanimitat,
proposar al Sr. José Prats Marí, com a Jutge de Pau Substitut.

Resolució:

Vista la proposta que consta a l’expedient i que ha estat dictaminada per la Comissió
Informativa d’Economia, Sectors Productius i Especial de Comptes.



Sotmesa la proposta a votació, per 21 vots a favor (10 del PP, 7 del PSOE, 1 de VOX, 1 d’
ARA EIVISSA, 1 d’UNIDES PODEM i 1 de la Regidora no adscrita), és a dir, per unanimitat
dels membres de la corporació, s’ACORDA:

1 – Proposar la designació del Sr. José Prats Marí, com a jutge de pau substitut d’aquesta
localitat, per un termini de quatre anys.

2 – Trametre l’acord a la Sala de Govern del Tribunal Superior de Justícia de les Illes
Balears, de conformitat amb l’art. 101.3 LOPJ.

3 – Notificar als interessats, perquè en prenguin coneixement i tengui els efectes pertinents.

Les deliberacions i intervencions produïdes en aquest punt es poden consultar al següent
enllaç: http://santjosep.videoacta.com/?pleno=20260226&punto=2

3 - Expedient 13960/2025. Modificació dels articles 14 i 23 del Pacte de Funcionaris.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

PRIMER. El vigent article 14 del Pacte de funcionaris de l’Ajuntament de Sant Josep es va
aprovar pel Ple de l’Ajuntament en sessió celebrada el dia 31 de març de 2008 i està
publicat en el BOIB núm. 63, de 08 de maig de 2008.

Atès que, la Llei 7/2024, d’11 de desembre, de mesures urgents de simplificació i
racionalització administratives de les administracions públiques de les Illes Balears ha
modificat en el seu article 42 la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinació de les policies
locals de les Illes Balears i, en concret, l’apartat 53.4 de la citada llei, que queda redactat de
la següent forma:

“4. L'establiment de la jornada, l'horari, els descansos i la resta de condicions de treball
seran objecte de negociació amb els representants sindicals en els termes previstos per la
legislació vigent.

 negociació el règim de compensació del servei dels agentsEn particular, seran objecte de
de la policia local en dies festius i durant l'horari nocturn, així com la compensació per
assistència a una seu judicial en qualitat d'investigat, testimoni o perjudicat o per a una

 A falta d'aprovació, serà d'aplicació subsidiària elpràctica forense fora de la jornada laboral.
règim aprovat per al personal funcionari al servei de l'administració de la comunitat
autònoma de les Illes Balears representat en la Mesa Sectorial de Serveis Generals.”

En aquest sentit, la Mesa General de Negociació, a proposta de la representació sindical del
col·lectiu de la Policia Local ha expressat la voluntat de modificar l’article 14 del Pacte de
funcionaris, segons consta a les actes que s’adjunten al present expedient, relatiu a la



compensació que correspon als empleats/empleades publics/públiques que assisteixin a
una seu judicial o organisme oficial fora de la jornada laboral com a conseqüència de la
relació de servei.

Per tant, el text que es proposa modificar i incloure al Pacte de funcionaris d’aquest
Ajuntament és fruit de l’habilitació legal que concedeix l’exposada llei i del consens de la
representació sindical.

SEGON. D’altra banda, atès que, recentment s’ha produït la cobertura d’una nova categoria
de la Policia Local (sotsinspector A2), a causa del desenvolupament del corresponent
procés selectiu de promoció interna, es fa necessària la modificació de l’article 23 del Pacte
de funcionaris de l’Ajuntament de Sant Josep per incloure el preu per hora extra que
correspon a la categoria de sotsinspector de la Policia Local, A2.

Les últimes modificacions del Pacte relatives a les hores extra del personal d’aquesta
Corporació han estat aprovades pel Ple de l’Ajuntament de Sant Josep en sessió de 25 d’
abril de 2024 (BOIB núm. 61 de 9 de maig de 2024) i en sessió de 29 d’agost de 2024
(BOIB núm. 118 de 7 de setembre de 2024).

Vistes les actes de la Mesa General de Negociació, on es fa constar l’acord de modificació
dels articles 14 i 23 del Pacte de funcionaris de l’Ajuntament de Sant Josep, així com el seu
contingut.

Vist l’informe jurídic de 18 de febrer de 2026.

Vist l’informe d’Intervenció de 18 de febrer de 2026.

Una vegada portada a terme la negociació col·lectiva dels preceptes que es volen modificar
del Pacte de funcionaris, havent arribat a un consens sobre el text del citat Pacte entre les
parts legitimades per a fer-ho de conformitat amb l'article 36 del Text Refós de la Llei de
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, procedeix l'aprovació pel Ple de l'Ajuntament, de conformitat amb el que es
disposa en l'article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim
Local, previ dictamen de la corresponent Comissió informativa.

Resolució:

Vista la proposta que consta a l’expedient i que ha estat dictaminada per la Comissió
Informativa d’Economia, Sectors Productius i Especial de Comptes.

Sotmesa la proposta a votació, per 21 vots a favor (10 del PP, 7 del PSOE, 1 de VOX, 1 d’
ARA EIVISSA, 1 d’UNIDES PODEM i 1 de la Regidora no adscrita), és a dir, per unanimitat
dels membres de la corporació, s’ACORDA:

PRIMER. Modificar l’article 14 del Pacte de funcionaris de l’Ajuntament de Sant Josep
de sa Talaia, que quedarà redactat en el sentit següent:

Article 14: Assistències a judicis i d’altres organismes oficials



1.L’assistència preceptiva als requeriments dels òrgans judicials, independentment de
l'ordre jurisdiccional a què aquests pertanyin, de personal funcionari d’aquest Ajuntament,
com a conseqüència de la seva relació de servei, tindrà el caràcter de temps efectiu
treballat i se n’haurà de facilitar la compareixença, que es justificarà amb la citació o
requeriment oficial i l’hora d’acabament segellada a les oficines administratives del Jutjat o
Tribunal.

2.L’assistència de personal funcionari d’aquest Ajuntament a òrgans judicials fora de la
jornada laboral es considerarà com a jornada extraordinària. La compensació de la qual es
podrà percebre en temps o retribució econòmica, d’acord amb el que estableix l’article 23
del pacte de funcionaris, a elecció del funcionari o funcionària afectats.

3.La compensació per assistència als jutjats es farà d’acord amb el següent:

- Si la citació és per assistir fora de la jornada de treball: es compensarà com una jornada
extraordinària, a més del temps in itinere (+1 hora), en temps o abonament econòmic.
- Si la citació és per assistir durant un permís, llicència i/o vacances: es compensarà igual
que el supòsit anterior, més el retorn d’un dia lliure, a més del temps in itinere (+1 hora), en
temps o abonament econòmic.
- Si la citació es realitza posteriorment a un torn nocturn, podrà finalitzar el treball sortint 9
hores abans de l’hora del judici, o bé percebre l’abonament d’una jornada a raó d’hores
extres nocturnes o nocturnes i festives, segons el cas, a més del temps in itinere (+1 hora),
en temps o abonament econòmic.

S’entendrà horari nocturn aquell en què es treballin almenys 3 hores de la jornada diària
habitual en hores nocturnes (de 22:00 a 06:00 hores).

S’entendrà con a jornada nocturna i festiva el servei de nit del dies festius i/o inhàbils per a l’
administració de l’Ajuntament de Sant Josep de Sa Talaia (això darrer és, les nits dels
divendres, dissabtes i diumenges).

Tindran la consideració d’assistència dels punts 1 i 2:

Les assistències per videoconferència en el lloc on s’estimi en la citació judicial, així com les
assistències per realitzar qualsevol tipus de diligències improrrogables en qualsevol cos de
Policia o Administracions per actuacions relacionades amb el servei  o per qualsevol altre
assumpte inexcusable que s’hi relacioni”.

SEGON. Modificar l’article 23 del Pacte de funcionaris de l’Ajuntament de Sant Josep
de sa Talaia, que quedarà redactat en el sentit següent:

Article 23: Hores extres

“Les hores extres realitzades fora de la jornada efectiva de treball, es pagaran a partir del
càlcul que s'obtingui de la següent fórmula i seguint la següent distribució de grups:

Valor de l'hora extraordinària = Salari brut anual / Número hores anuals * 45 %



Per al càlcul del salari brut anual es prendrà com a referència per a cada un dels grups de
classificació el sou dels següents llocs de treball:

1. Subgrup A1: Retribucions del lloc de treball: Tècnic/a superior de medi ambient

2. Subgrup A2:

1. Escala Administració Especial/Subescala tècnica: Retribucions del lloc de treball: Tècnic
/a economista

2. Escala Administració Especial/Subescala de Serveis especials: Retribucions del lloc de
treball: Sotsinspector de la policia local

3. Subgrup C1

1. Escala Administració General o Escala Administració Especial/Subescala tècnica:
Retribucions del lloc de treball: Administratiu/iva de gestió

2. Escala Administració Especial/Subescala de Serveis especials: Retribucions del lloc de
treball: Oficial de policia local i agent de policia local, segons correspongui

4. Subgrup C2: Retribucions del lloc de treball: Auxiliar de gestió administrativa

5. Agrupacions professionals (AP): Retribucions del lloc de treball: Zelador/a obres, medi
ambient i platges

Aquestes quantitats tindran un increment del 15% quan es tracti d'hores realitzades dins de
l' horari nocturn o festiu (de 23:00 hores a 7:00 hores o es tracti d'hores realitzades pel
personal sortint de torn nocturn).

Quan concorrin les dues circumstàncies serà d'un 35% més.

Les hores extraordinàries realitzades en dissabte s'equipararan a les realitzades en dia
festiu a efectes retributius”.

TERCER. Publicar les modificacions aprovades en el Butlletí Oficial de les Illes
Balears i a la seu electrònica de l’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.

QUART. Aquesta modificació entrarà en vigor l’endemà de la seva publicació en el
Butlletí Oficial de les Illes Balears.

CINQUÈ. Notificar el present acord a la Mesa General de Negociació.

En el debat hi han intervingut el Sr. Alcalde, del PP; el Sr. Roselló, del PSOE; la Sra.
Colomar, de VOX; el Sr. Prats, d’ARA EIVISSA; la Sra. Fernández, d’UNIDES PODEM i la
Sra. Ripoll, Regidora no Adscrita.



Les deliberacions i intervencions produïdes en aquest punt es poden consultar al següent
enllaç: http://santjosep.videoacta.com/?pleno=20260226&punto=3

4 - Expedient 313/2026. Aprovació Inicial de l'ordenança municipal de Convivència
Ciutadana.

Favorable Tipus de votació: Ordinària

A favor: 13, En contra: 0, Abstencions: 8, Absents: 0

Fets i fonaments de dret:

Atesa la necessitat d'aprovar una nova ordenança, ja que l'actual de Policia i Bon Govern és
clarament insuficient per garantir la convivència pacífica entre residents, visitants i les
diverses activitats que es desenvolupen al municipi.

Es proposa l'aprovació de la nova Ordenança de Convivència Ciutadana que té com a
objectiu principal preservar l' espai públic com a lloc de convivència i civisme , on totes les
persones puguin desenvolupar en llibertat les seues activitats de lliure circulació , de lleure ,
de trobada i d'esbarjo , amb ple respecte a la dignitat i als drets dels altres i a la pluralitat
d'expressions i de formes de vida diverses existents al municipi de Sant Josep de sa Talaia.
Es sumen, doncs, i, en alguns aspectes actualitza i millora, les previsions que ja es
contenen en altres ordenances actualment vigents, i que es refereixen també, d’una manera
o altra, i des de diversos vessants, al complex fenomen de la convivència.

Des del punt de vista material, aquesta Ordenança actua dins l’àmbit de competències de
què disposa l’Ajuntament, art. 29 de la Llei 20/2006 de 15 de desembre, per evitar totes les
conductes que puguin pertorbar la convivència i minimitzar els comportaments incívics que
es puguin fer a l’espai públic.

S’ha procedit en virtut del disposat a l’article 133.1 de la Llei 39/2015 de 1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, amb caràcter previ a l’
elaboració de l’Ordenança, a realitzar una consulta pública prèvia per termini de 10 dies
hàbils al tauler d’anuncis del portal web de l’Ajuntament i a la seu electrònica per tal de
recavar l’opinió dels subjectes i de les organitzacions més representatives potencialment
afectades per la futura norma.

En data 18 de febrer de 2026 es va emetre informe de secretària en relació al procediment
a seguir per a l’aprovació.

Resolució:

Vista la proposta que consta a l’expedient i que ha estat dictaminada per la Comissió
Informativa d’Economia, Sectors Productius i Especial de Comptes.



Sotmesa la proposta a votació, per 13 vots a favor (10 del PP, 1 d’ARA EIVISSA, 1 d’
UNIDES PODEM i 1 de la Regidora no adscrita) i 8 abstencions (7 del PSOE i 1 de VOX),
és a dir, per majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporació, s’ACORDA:

PRIMER.- Aprovar   l’Ordenança Municipal de Covivència Ciutadana.inicialment

SEGON.- Sotmetre l’expedient a informació pública, previ anunci a la secció
corresponent del Butlletí Oficial de les Illes Balears i al tauler d’anuncis de l’Ajuntament, per
un termini no inferior a 30 dies segons el que disposa l’article 102 de la Llei 20/2006
Municipal i de règim local de les Illes Balears, en que el veïnatge i les persones
legítimament interessades poden examinar l’expedient i formular reclamacions, objeccions o
observacions.

TERCER.- , resolució de lesUn cop finalitzat el termini d’informació pública al BOIB
reclamacions, objeccions o observacions i aprovació definitiva pel Ple. Si no s’ha presentat
cap reclamació o suggeriment, l’acord inicialment adoptat s’ha d’entendre definitivament
aprovat sense necessitat d’un nou acord exprés.

QUART – Sol·licitar informe d’avaluació d’impacte de gènere de l’ordenança segons la Llei
11/2016 de 28 de juliol d’igualtat de dones i homes.

CINQUÈ - Si no s’ha presentat cap reclamació o suggeriment, l’acord inicialment adoptat s’
ha d’entendre definitivament aprovat sense necessitat d’un nou acord exprés.

SISÈ -.Una vegada aprovada definitivament l’ordenança quedarà derogada l’ordenança de
policia i bon govern.

En el debat hi han intervingut el Sr. Alcalde, del PP; la Sra. Pilar Ribas, del PSOE; la Sra.
Colomar, de VOX; el Sr. Prats, d’ARA EIVISSA; la Sra. Fernández, d’UNIDES PODEM i la
Sra. Ripoll, Regidora no Adscrita.

Les deliberacions i intervencions produïdes en aquest punt es poden consultar al següent
enllaç: http://santjosep.videoacta.com/?pleno=20260226&punto=4

5 - Expedient 680/2026. Planificació i Ordenació de Personal. Modificació de la
Relació de Llocs de Treball.

Favorable Tipus de votació: Ordinària

A favor: 20, En contra: 1, Abstencions: 0, Absents: 0

Fets i fonaments de dret:

Atès que, resulta necessari modificar la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Sant
Josep de sa Talaia, de conformitat amb la justificació que es fa constar a l’informe emès pel
Cap de la Policia Local de Sant Josep en data 31 de gener de 2026 amb l’objectiu de
garantir la cobertura tècnica, operativa i administrativa del servei de la Policia Local d’
atenció al ciutadà del municipi de Sant Josep de sa Talaia, en el sentit següent:



-Modificar les dotacions existents entre els llocs de treball: agent de policia local i
 en el sentit següent:agent de policia local-retén,

Lloc de treball Dotació actual Nova dotació

Agent de policia local 55 55*

Agent de policia local-retén 5 8

*3 a extingir quan quedin vacants.

Aquesta modificació implica que s’augmenten en 3 les dotacions d’agent de policia-local
retén i es reduiran en el mateix nombre les dotacions d’agent de policia local, una vegada
quedin vacants per haver-se desenvolupat el concurs de provisió dels llocs de treball.

Per tant, les 3 dotacions d’agent de policia local només s’amortitzaran quan hagin quedat
vacants per haver-se resolt el concurs dels llocs de treball d’agent de policia local-retén, el
que suposa que seran 52 dotacions.

Aquesta modificació no implica l’augment d’efectius o de personal, que continua essent el
mateix.

-  per Modificar la denominació del lloc de treball: “agent de policia local-retén” “agent
de policia local-Servei d’atenció al ciutadà”.

La denominació del lloc de treball proposada (agent de policia local-Servei d’atenció al
ciutadà) resulta més clara i representativa del lloc de treball en qüestió.

Aquest canvi en la denominació no modifica el contingut del lloc de treball.

Aquesta modificació suposa que les dotacions i la denominació d’aquests llocs de
treball queden de la següent forma:

Lloc de treball Dotació actual Nova dotació

Agent de policia local 55 55*

Agent de policia local-Servei d’atenció al ciutadà 5 8

*3 a extingir quan quedin vacants.

Vist que l’esmentada modificació ha estat objecte de negociació amb la representació
sindical, segons consta justificat a l’expedient, tot això de conformitat amb l’article 37.1 del
TREBEP.

Vist l’informe jurídic favorable.



Vist l’informe d’Intervenció favorable.

Vista la proposta de Relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Sant Josep amb les
modificacions exposades, la qual s’adjunta a l’expedient.

Previ Dictamen de la Comissió Informativa corresponent, és competència del Ple l'aprovació
de la modificació de la Relació de llocs de treball, per majoria simple, de conformitat amb l’
article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

Resolució:

Vista la proposta que es troba a l’expedient i que ha estat dictaminada per la Comissió
Informativa d’Economia, Sectors Productius i Especial de Comptes.

Sotmesa la proposta a votació, per 20 vots a favor (10 del PP, 7 del PSOE, 1 de VOX, 1 d’
UNIDES PODEM i 1 de la Regidora no adscrita) i vot en contra d’ARA EIVISSA, és a dir,
per majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporació, s’ACORDA:

PRIMER. Modificar les dotacions existents entre els llocs de treball: agent de policia
local i agent de policia local-retén, en el sentit següent:

Lloc de treball Dotació actual Nova dotació

Agent de policia local 55 55*

Agent de policia local-retén 5 8

*3 a extingir quan quedin vacants.

SEGON. Modificar la denominació del lloc de treball: “agent de policia local-retén” per
“agent de policia local-Servei d’atenció al ciutadà”.

Aquest canvi en la denominació no modifica el contingut del lloc de treball.

Aquesta modificació suposa que les dotacions i la denominació d’aquests llocs de
treball queden de la següent forma:

Lloc de treball Dotació actual Nova dotació

Agent de policia local 55 55*

Agent de policia local-Servei d’atenció al ciutadà 5 8

*3 a extingir quan quedin vacants.

TERCER. Publicar íntegrament la Relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Sant
Josep de sa Talaia en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, juntament amb les



modificacions aprovades, i a la seu electrònica de l’Ajuntament de Sant Josep de sa
Talaia.

QUART. Notificar el present acord a la Mesa General de Negociació.

Documents annexos:

Annex 1. Relació de llocs de treball (incloent modificacions)

En el debat hi han intervingut el Sr. Alcalde, del PP; el Sr. Roselló, del PSOE; la Sra.
Colomar, de VOX; el Sr. Prats, d’ARA EIVISSA; la Sra. Fernández, d’UNIDES PODEM i la
Sra. Ripoll, Regidora no Adscrita.

Les deliberacions i intervencions produïdes en aquest punt es poden consultar al següent
enllaç: http://santjosep.videoacta.com/?pleno=20260226&punto=5

6 - Expedient 1707/2026. Modifició pressupost 03/2026, de suplement de crèdit
finançats amb càrrec al romanent líquid de tresoreria.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

Fets i fonaments de dret:

En relació amb l'expedient relatiu a la modificació de crèdits núm.03/2026 del Pressupost en
vigor, en la modalitat de suplement de crèdit finançat amb càrrec al romanent líquid de
Tresoreria, de conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 175 del Reglament
d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals aprovat pel Reial decret
2568/1986, de 28 de novembre, amb base als següents,

ANTECEDENTS DE FET

PRIMER. Davant l'existència de despeses que no poden demorar-se fins a l'exercici
següent pels quals el crèdit consignat al vigent Pressupost de la Corporació és insuficient i
no ampliable, i atès que es disposa de romanent líquid de Tresoreria segons els estats
financers i comptables resultants de la liquidació de l'exercici anterior, per l'Alcaldia es va
proposar la concessió d'un suplement de crèdit finançat amb càrrec al romanent líquid de
Tresoreria.

SEGON. Amb data 18 de febrer de 2026, es va emetre Memòria de l'Alcalde en la qual
s'especificaven la modalitat de modificació del crèdit, el finançament de l'operació i la seva
justificació.

TERCER. Amb la mateixa data, es va emetre informe de Secretaria sobre la Legislació
aplicable i el procediment a seguir.



QUART. Amb la mateix data, es va emetre informe d'Intervenció pel qual es va informar
favorablement la proposta d'Alcaldia, i així mateix es va elaborar Informe d'Intervenció sobre
el càlcul l'Estabilitat Pressupostària.

LEGISLACIÓ APLICABLE

La Legislació aplicable a l'assumpte és la següent:

— Els articles 169, 170, 172 i 177 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març.

— Els articles 34 a 38 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el
Capítol I, del Títol VI, de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes
Locals, en matèria de pressupostos.

— L'article 3 de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostària i
Sostenibilitat Financera.

— L'article 16.2 del Reglament de Desenvolupament de la Llei 18/2001, de 12 de
desembre, d'Estabilitat Pressupostària, en la seva Aplicació a les Entitats Locals, aprovat
per Reial decret 1463/2007, de 2 de novembre.

— El Reglament (UE) Núm. 549/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 21 de maig
de 2013, relatiu al Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals de la Unió Europea
(SEC-10).

— L'article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

— L'Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s'aprova l'estructura de
pressupostos de les entitats locals.

— L'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de
subministrament d'informació previstes en la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat
Pressupostària i Sostenibilitat Financera.

— L'article 28.j) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la
informació pública i bon govern.

— L'article 4.1.b).2n. del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim
jurídic dels funcionaris d'Administració Local amb habilitació de caràcter nacional.

— La Base 3ª de les Bases d'execució del Pressupost.

Resolució:

Vista la proposta que es troba a l’expedient i que ha estat dictaminada per la Comissió
Informativa d’Economia, Sectors Productius i Especial de Comptes.



Sotmesa la proposta a votació, per 21 vots a favor (10 del PP, 7 del PSOE, 1 de VOX, 1 d’
ARA EIVISSA, 1 d’UNIDES PODEM i 1 de la Regidora no adscrita), és a dir, per unanimitat
dels membres de la corporació, s’ACORDA:

PRIMER. Aprovar inicialment l'expedient de modificació de crèdits núm. 03/2026 del
Pressupost en vigor, en la modalitat de suplement de crèdit, finançat amb càrrec al
romanent de Tresoreria resultant de la liquidació de l'exercici anterior, com segueix a
continuació:

Suplement en aplicacions de despeses

Aplic
ació

Descripció Crèd i ts
inicials

Suplement
de crèdit

Crèd i ts
finals

Progr
.

Econò
mica.

132 12001 Bàsiques del grup A2 21.777,62
€

1.807,08 € 23.584,7
0 €

132 12003 Bàsiques del grup C1 1.062.572,
07 €

69.251,91 € 1.131.82
3,98 €

132 12006 Triennis 104.706,1
9 €

2.100,61 € 106.806,
80 €

132 12100 Complement de destinació 484.463,3
5 €

3.307,32 € 487.770,
67 €

132 12101 Complement específic 1.013.077,
93 €

7.886,35 € 1.020.96
4,28 €

132 12103 Altres complements 492.790,1
6 €

598,05 € 493.388,
21 €

133 13000 Retribucions bàsiques 14.446,39
€

961,42 € 15.407,8
1 €

133 13002 Retribucions complementaries 20.104,86
€

301,57 € 20.406,4
3 €

150 12000 Bàsiques del grup A1 140.799,8
8 €

6.924,20 € 147.724,
08 €

150 12001 Bàsiques del grup A2 64.922,06
€

5.342,17 € 70.264,2
3 €

150 12003 Bàsiques del grup C1 78.332,28
€

4.779,78 € 83.112,0
6 €

150 12004 Bàsiques del grup C2 65.320,27
€

3.753,19 € 69.073,4
6 €



150 12006 Triennis 33.203,30
€

498,05 € 33.701,3
5 €

150 12100 Complement de destinació 147.426,7
0 €

2.214,45 € 149.641,
15 €

150 12101 Complement específic 308.936,4
5 €

4.634,05 € 313.570,
50 €

150 12103 Altres complements 79.309,64
€

1.189,64 € 80.499,2
8 €

161 12001 Bàsiques del grup A2 20.261,93
€

666,48 € 20.928,4
1 €

161 12100 Complement de destinació 7.539,78 € 112,98 € 7.652,76
€

161 12101 Complement específic 18.599,84
€

280,73 € 18.880,5
7 €

161 12103 Altres complements 1.311,92 € 19,68 € 1.331,60
€

1621 12000 Bàsiques del grup A1 23.353,72
€

292,92 € 23.646,6
4 €

1621 12003 Bàsiques del grup C1 15.727,02
€

1.167,47 € 16.894,4
9 €

1621 12004 Bàsiques del grup C2 26.465,28
€

1.364,76 € 27.830,0
4 €

1621 12006 Triennis 1.964,88 € 29,52 € 1.994,40
€

1621 12100 Complement de destinació 26.510,31
€

397,65 € 26.907,9
6 €

1621 12101 Complement específic 59.446,57
€

550,42 € 59.996,9
9 €

1621 12103 Altres complements 10.625,54
€

64,88 € 10.690,4
2 €

164 13000 Retribucions bàsiques 13.690,86
€

972,93 € 14.663,7
9 €

164 13002 Retribucions complementaries 22.890,23
€

343,35 € 23.233,5
8 €

170 12000 Bàsiques del grup A1 23.960,94
€

1.880,62 € 25.841,5
6 €

170 12004 Bàsiques del grup C2 26.216,61
€

1.888,82 € 28.105,4
3 €



170 12006 Triennis 8.183,37 € 122,55 € 8.305,92
€

170 12100 Complement de destinació 20.174,71
€

302,69 € 20.477,4
0 €

170 12101 Complement específic 42.206,06
€

637,01 € 42.843,0
7 €

170 12103 Altres complements 25.926,90
€

46,90 € 25.973,8
0 €

1710 13000 Retribucions bàsiques 50.030,23
€

2.330,82 € 52.361,0
5 €

1710 13002 Retribucions complementaries 74.521,87
€

1.117,83 € 75.639,7
0 €

1711 12000 Bàsiques del grup A1 23.612,42
€

1.766,65 € 25.379,0
7 €

1711 12004 Bàsiques del grup C2 13.232,64
€

582,65 € 13.815,2
9 €

1711 12006 Triennis 1.941,96 € 29,04 € 1.971,00
€

1711 12100 Complement de destinació 13.795,43
€

207,01 € 14.002,4
4 €

1711 12101 Complement específic 35.243,56
€

531,91 € 35.775,4
7 €

1711 12103 Altres complements 2.316,21 € 34,74 € 2.350,95
€

231 12001 Bàsiques del grup A2 157.997,2
8 €

10.187,36 € 168.184,
64 €

231 12004 Bàsiques del grup C2 25.799,84
€

1.527,64 € 27.327,4
8 €

231 12006 Triennis 13.152,81
€

1.026,51 € 14.179,3
2 €

231 12100 Complement de destinació 70.668,44
€

1.059,16 € 71.727,6
0 €

231 12101 Complement específic 135.934,6
6 €

2.051,68 € 137.986,
34 €

231 12103 Altres complements 25.316,74
€

181,76 € 25.498,5
0 €

231 13000 Retribucions bàsiques 134.396,6
8 €

7.761,97 € 142.158,
65 €



231 13002 Retribucions complementaries 188.860,3
3 €

2.832,90 € 191.693,
23 €

24112 12001 Bàsiques del grup A2 38.191,98
€

2.826,44 € 41.018,4
2 €

24112 12006 Triennis - € 2.655,94 € 2.655,94
€

24112 12100 Complement de destinació 14.895,66
€

409,86 € 15.305,5
2 €

24112 12101 Complement específic 23.208,36
€

350,28 € 23.558,6
4 €

24112 12103 Altres complements 8.023,84 € 39,36 € 8.063,20
€

24186 13100 Retribucions bàsiques 10.893,21
€

467,85 € 11.361,0
6 €

24186 13102 Retribucions complementaries 8.696,00 € 130,44 € 8.826,44
€

323 13000 Retribucions bàsiques 221.517,8
4 €

13.523,48 € 235.041,
32 €

323 13002 Retribucions complementaries 266.100,3
4 €

3.991,51 € 270.091,
85 €

3261 13100 Retribucions bàsiques 16.781,88
€

1.001,60 € 17.783,4
8 €

3261 13102 Retribucions complementaries 14.412,92
€

216,19 € 14.629,1
1 €

3262 13000 Retribucions bàsiques 136.125,3
7 €

6.989,44 € 143.114,
81 €

3262 13002 Retribucions complementaries 175.756,8
0 €

2.636,35 € 178.393,
15 €

330 12004 Bàsiques del grup C2 38.657,26
€

1.826,00 € 40.483,2
6 €

330 12006 Triennis 1.061,28 € 15,92 € 1.077,20
€

330 12100 Complement de destinació 16.188,89
€

242,83 € 16.431,7
2 €

330 12101 Complement específic 28.844,67
€

432,67 € 29.277,3
4 €

330 12103 Altres complements 6.032,07 € 90,48 € 6.122,55
€



330 13000 Retribucions bàsiques 27.621,01
€

1.704,87 € 29.325,8
8 €

330 13002 Retribucions complementaries 38.428,37
€

576,43 € 39.004,8
0 €

3321 13000 Retribucions bàsiques 39.480,25
€

2.535,12 € 42.015,3
7 €

3321 13002 Retribucions complementaries 54.578,67
€

818,68 € 55.397,3
5 €

3322 12001 Bàsiques del grup A2 20.510,33
€

1.523,18 € 22.033,5
1 €

3322 12003 Bàsiques del grup C1 30.566,34
€

1.318,98 € 31.885,3
2 €

3322 12006 Triennis 3.757,08 € 56,52 € 3.813,60
€

3322 12100 Complement de destinació 21.625,37
€

324,55 € 21.949,9
2 €

3322 12101 Complement específic 40.117,31
€

605,48 € 40.722,7
9 €

3322 12103 Altres complements 15.409,20
€

55,64 € 15.464,8
4 €

334 13000 Retribucions bàsiques 20.325,98
€

304,89 € 20.630,8
7 €

334 13002 Retribucions complementaries 27.835,84
€

417,54 € 28.253,3
8 €

337 13000 Retribucions bàsiques 19.711,74
€

766,66 € 20.478,4
0 €

337 13002 Retribucions complementaries 30.224,67
€

453,37 € 30.678,0
4 €

337 13100 Retribucions bàsiques 13.286,28
€

199,29 € 13.485,5
7 €

337 13102 Retribucions complementaries 17.476,94
€

262,15 € 17.739,0
9 €

340 13000 Retribucions bàsiques 23.955,81
€

1.635,38 € 25.591,1
9 €

340 13002 Retribucions complementaries 31.360,99
€

470,41 € 31.831,4
0 €

342 13000 Retribucions bàsiques 198.052,3
5 €

13.242,79 € 211.295,
14 €



342 13002 Retribucions complementaries 287.173,8
2 €

4.307,61 € 291.481,
43 €

342 13100 Retribucions bàsiques 38.514,85
€

577,72 € 39.092,5
7 €

342 13102 Retribucions complementaries 45.799,80
€

687,00 € 46.486,8
0 €

912 10000 Retribucions bàsiques membre
òrgans de govern

493.530,7
4 €

19.756,12 € 513.286,
86 €

912 11000 Retribucions bàsiques 281.464,5
3 €

10.620,35 € 292.084,
88 €

920 12000 Bàsiques del grup A1 142.976,9
3 €

7.746,68 € 150.723,
61 €

920 12001 Bàsiques del grup A2 40.541,14
€

2.962,10 € 43.503,2
4 €

920 12003 Bàsiques del grup C1 47.110,06
€

2.471,57 € 49.581,6
3 €

920 12004 Bàsiques del grup C2 143.364,2
8 €

10.319,44 € 153.683,
72 €

920 12005 Bàsiques del grup E. 11.334,95
€

761,96 € 12.096,9
1 €

920 12006 Triennis 37.296,61
€

559,03 € 37.855,6
4 €

920 12100 Complement de destinació 164.335,4
5 €

2.499,69 € 166.835,
14 €

920 12101 Complement específic 318.250,2
4 €

4.963,64 € 323.213,
88 €

920 12103 Altres complements 114.974,4
0 €

374,60 € 115.349,
00 €

920 13000 Retribucions bàsiques 88.814,84
€

3.397,98 € 92.212,8
2 €

920 13002 Retribucions complementaries 111.594,1
6 €

1.673,91 € 113.268,
07 €

925 12004 Bàsiques del grup C2 12.845,83
€

871,11 € 13.716,9
4 €

925 12100 Complement de destinació 5.175,10 € 77,66 € 5.252,76
€

925 12101 Complement específic 9.946,44 € 150,12 € 10.096,5
6 €



925 12103 Altres complements 810,69 € 12,16 € 822,85 €

925 13000 Retribucions bàsiques 45.593,31
€

3.706,55 € 49.299,8
6 €

925 13002 Retribucions complementaries 69.454,18
€

1.041,81 € 70.495,9
9 €

931 12000 Bàsiques del grup A1 98.465,62
€

5.156,43 € 103.622,
05 €

931 12001 Bàsiques del grup A2 19.372,28
€

290,76 € 19.663,0
4 €

931 12003 Bàsiques del grup C1 47.129,16
€

2.962,79 € 50.091,9
5 €

931 12004 Bàsiques del grup C2 130.318,8
4 €

8.311,11 € 138.629,
95 €

931 12006 Triennis 27.452,29
€

411,78 € 27.864,0
7 €

931 12100 Complement de destinació 133.400,0
3 €

1.704,00 € 135.104,
03 €

931 12101 Complement específic 246.505,9
3 €

2.697,59 € 249.203,
52 €

931 12103 Altres complements 86.236,82
€

285,55 € 86.522,3
7 €

931 13000 Retribucions bàsiques 14.644,93
€

957,37 € 15.602,3
0 €

931 13002 Retribucions complementaries 21.000,68
€

315,01 € 21.315,6
9 €

TOTAL 327.671,60 €

Aquesta modificació es finança amb càrrec al Romanent de Tresoreria de l'exercici anterior,
en els següents termes:

Suplements en concepte  d'Ingressos

Aplicació: econòmica Descripció Euros

Cap. Art. Conc.

8 87 87000 Romanent líquid de tresoreria 327.671,60 €.

TOTAL INGRESSOS 327.671,60 €.



A més, queda acreditat el compliment dels requisits que estableix l'article 37.2, apartats a) i
b), del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el Capítol primer del
Títol sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes Locals, en
matèria de pressupostos, que són els següents:

a) El caràcter específic i determinat de la despesa a realitzar i la impossibilitat de demorar-
ho a exercicis posteriors.

b) La insuficiència del saldo de crèdit no compromès en la partida corresponent, que haurà
de verificar-se en el nivell en què aquest establerta la vinculació jurídica.

SEGON. Exposar aquest expedient al públic mitjançant anunci inserit en el BOIB pel termini
de quinze dies, durant els quals els interessats podran examinar-ho i presentar
reclamacions davant el Ple. L'expedient es considerarà definitivament aprovat si durant el
citat termini no s'haguessin presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposarà d'un
termini d'un mes per resoldre-les.

En el debat hi han intervingut la Sra. Bonet, del PP; el Sr. Roselló, del PSOE; la Sra.
Colomar, de VOX; el Sr. Prats, d’ARA EIVISSA; la Sra. Fernández, d’UNIDES PODEM i la
Sra. Ripoll, Regidora no Adscrita.

Les deliberacions i intervencions produïdes en aquest punt es poden consultar al següent
enllaç: http://santjosep.videoacta.com/?pleno=20260226&punto=6

7 - Moció presentada per escrit pel Grup Municipal PP, amb motiu del 8 de març, dia
Internacional de les Dones.

Favorable Tipus de votació: Ordinària

A favor: 19, En contra: 2, Abstencions: 0, Absents: 0

L’Alcalde manifesta que era intenció presentar aquesta Moció conjuntament. Finalment
aquesta Moció sols la subscriu el PP.

El Grup Municipal PP, presenta per escrit la Moció que, a continuació, es transcriu:

“Exposició de motius

El 8 de març no és només una data de reflexió, sinó una commemoració del potencial que
les dones aporten a la nostra societat. El Dia Internacional de les Dones ens convida a mirar
endavant amb determinació, reconeixent que una societat veritablement lliure és aquella on
el talent no té gènere i on cada persona pot desenvolupar el seu projecte de vida sense
barreres ni discriminacions.

La igualtat entre dones i homes no és una fita ja assolida, sinó una responsabilitat
permanent de les institucions públiques i de la ciutadania. Defensar la igualtat d’oportunitats
és, en essència, defensar una societat més justa i pròspera, en la qual la meitat de la
població no vegi limitat el seu projecte vital per raons de gènere.



En les darreres dècades s’han aconseguit avanços importants, però la desigualtat de
gènere persisteix. Les dones continuen registrant taxes d’atur superiors, una presència més
gran en la contractació a temps parcial i trajectòries professionals condicionades per les
responsabilitats de cura, fet que repercuteix en els ingressos, en les possibilitats de
promoció i en la protecció social futura. A més, la distribució desigual de les tasques
domèstiques i de cura de fills, filles i persones dependents recau majoritàriament en les
dones, generant una sobrecàrrega física i mental que limita la seva plena participació en la
vida econòmica, social i política.

Paral·lelament, el desenvolupament tecnològic i la generalització de les xarxes socials han
obert nous espais de convivència i socialització, especialment per a la infància i la joventut.
Aquest entorn digital, que ofereix enormes oportunitats, també pot reproduir i amplificar
missatges masclistes, formes d’assetjament i violència de gènere, així com models de
relació basats en la cosificació del cos de les dones. Per això és essencial abordar de
manera específica la violència de gènere en l’àmbit digital i promoure un ús segur, crític i
responsable de les tecnologies.

En aquest context, la coeducació adquireix una importància central. Educar en la igualtat
des de les primeres edats, treballar noves masculinitats i fomentar relacions basades en el
respecte i la corresponsabilitat són elements clau per prevenir la violència masclista i
construir una convivència més lliure de discriminacions. Instruments com el Pla de
Coeducació de les Illes Balears constitueixen una eina fonamental per integrar la
perspectiva de gènere als centres educatius, i cal garantir-ne l’actualització i el
desplegament efectiu.

La corresponsabilitat en les tasques de cura, la reducció de les bretxes de gènere en l’
ocupació i en els salaris, i la lluita contra totes les formes de violència masclista, inclosa la
que s’exerceix mitjançant les tecnologies de la informació i la comunicació, exigeixen la
implicació de totes les administracions i del conjunt de la societat.

Per tot això, l’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, en el marc del 8 de març, reitera el
seu compromís amb la igualtat efectiva entre dones i homes i amb la defensa dels drets de
les dones, de les nenes i dels nens, i PROPOSA adoptar els següents ACORDS:

1.  L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia reconeix el 8 de març, Dia Internacional de les
Dones, com una jornada per reafirmar el compromís institucional amb la igualtat efectiva
entre dones i homes, visibilitzar les aportacions de les dones en tots els àmbits de la vida
pública i privada i posar de relleu els reptes pendents en matèria de drets, ocupació,
conciliació i corresponsabilitat.

2.  L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia  manifesta el seu compromís de continuar
impulsant polítiques municipals d’igualtat, especialment adreçades a la infància i a la
joventut, reforçant programes educatius i de sensibilització que promoguin la igualtat d’
oportunitats, l’eliminació d’estereotips de gènere i la prevenció de totes les formes de
violència masclista, inclosa la que s’exerceix a través de mitjans i entorns digitals.



3.  L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia insta el Govern de les Illes Balears a actualitzar
i desenvolupar el Pla de Coeducació, així com a reforçar les polítiques d’igualtat en l’àmbit
educatiu, amb actuacions específiques per a la prevenció de la violència masclista i de la
violència digital, la promoció de noves masculinitats i l’erradicació dels rols i estereotips de
gènere des d’edats primerenques, fomentant la convivència i el respecte a la diversitat.

4.  L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia insta el Govern de les Illes Balears a dissenyar
i posar en marxa campanyes de sensibilització adreçades a nenes, nens i joves per
promoure un ús segur i responsable de les xarxes socials i de les tecnologies de la
informació, prevenir l’assetjament, la violència de gènere i l’explotació sexual, i combatre els
missatges masclistes i la cosificació de les dones en l’entorn digital.

5.  L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia insta el Govern de les Illes Balears a impulsar
mesures i campanyes que fomentin la corresponsabilitat i el repartiment equilibrat de les
tasques de cures i del treball domèstic entre dones i homes, visibilitzant la sobrecàrrega
física i mental que suporten majoritàriament les dones i promovent un model de convivència
més just i equitatiu.

6.  L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia reitera el seu compromís de continuar
treballant, en coordinació amb la resta d’administracions i amb el teixit social, per reduir les
bretxes de gènere en l’ocupació, millorar la conciliació de la vida laboral, familiar i personal, i
garantir recursos suficients per a l’atenció integral a les víctimes de violència masclista,
inclosa la que es produeix en l’àmbit digital.

7.  L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia insta al Govern central i a les forces de
seguretat a millorar i garantir el correcte funcionament del sistema de seguretat i protecció
per a les víctimes de la violència masclista, especialment els dispositius telemàtics
COMETA (pulseres antimaltractament). Cal assegurar una protecció segura i efectiva d’
aquests dispositius, ampliar les ordres d’allunyament i augmentar el nombre de terminals
mòbils per a les víctimes (amb botó d’emergència, alertes per proximitat i videotrucades),
garantint cobertura total a Illes Balears i suport 24/7 mitjançant més inversió en el sistema
VioGén i ATENPRO. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia reforçarà la formació local en
el seu ús per a una resposta ràpida.”

Atès que la Moció ha estat dictaminada per la Comissió Informativa d’Acció Social.

Sotmesa la proposta a votació, per 19 vots a favor (10 del PP, 7 del PSOE, 1 d’ARA
EIVISSA i 1 d’UNIDES PODEM) i 2 vots en contra (1 de VOX i 1 de la Regidora no
adscrita), és a dir, per majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporació s’
ACORDA:

1.  L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia reconeix el 8 de març, Dia Internacional de les
Dones, com una jornada per reafirmar el compromís institucional amb la igualtat efectiva
entre dones i homes, visibilitzar les aportacions de les dones en tots els àmbits de la vida
pública i privada i posar de relleu els reptes pendents en matèria de drets, ocupació,
conciliació i corresponsabilitat.



2.  L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia  manifesta el seu compromís de continuar
impulsant polítiques municipals d’igualtat, especialment adreçades a la infància i a la
joventut, reforçant programes educatius i de sensibilització que promoguin la igualtat d’
oportunitats, l’eliminació d’estereotips de gènere i la prevenció de totes les formes de
violència masclista, inclosa la que s’exerceix a través de mitjans i entorns digitals.

3.  L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia insta el Govern de les Illes Balears a actualitzar
i desenvolupar el Pla de Coeducació, així com a reforçar les polítiques d’igualtat en l’àmbit
educatiu, amb actuacions específiques per a la prevenció de la violència masclista i de la
violència digital, la promoció de noves masculinitats i l’erradicació dels rols i estereotips de
gènere des d’edats primerenques, fomentant la convivència i el respecte a la diversitat.

4.  L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia insta el Govern de les Illes Balears a dissenyar
i posar en marxa campanyes de sensibilització adreçades a nenes, nens i joves per
promoure un ús segur i responsable de les xarxes socials i de les tecnologies de la
informació, prevenir l’assetjament, la violència de gènere i l’explotació sexual, i combatre els
missatges masclistes i la cosificació de les dones en l’entorn digital.

5.  L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia insta el Govern de les Illes Balears a impulsar
mesures i campanyes que fomentin la corresponsabilitat i el repartiment equilibrat de les
tasques de cures i del treball domèstic entre dones i homes, visibilitzant la sobrecàrrega
física i mental que suporten majoritàriament les dones i promovent un model de convivència
més just i equitatiu.

6.  L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia reitera el seu compromís de continuar
treballant, en coordinació amb la resta d’administracions i amb el teixit social, per reduir les
bretxes de gènere en l’ocupació, millorar la conciliació de la vida laboral, familiar i personal, i
garantir recursos suficients per a l’atenció integral a les víctimes de violència masclista,
inclosa la que es produeix en l’àmbit digital.

7.  L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia insta al Govern central i a les forces de
seguretat a millorar i garantir el correcte funcionament del sistema de seguretat i protecció
per a les víctimes de la violència masclista, especialment els dispositius telemàtics
COMETA (pulseres antimaltractament). Cal assegurar una protecció segura i efectiva d’
aquests dispositius, ampliar les ordres d’allunyament i augmentar el nombre de terminals
mòbils per a les víctimes (amb botó d’emergència, alertes per proximitat i videotrucades),
garantint cobertura total a Illes Balears i suport 24/7 mitjançant més inversió en el sistema
VioGén i ATENPRO. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia reforçarà la formació local en
el seu ús per a una resposta ràpida.

En el debat hi han intervingut el Sr. Alcalde i la Sra. Serra, del PP; la Sra. Pilar Ribas, del
PSOE; la Sra. Colomar, de VOX; el Sr. Prats, d’ARA EIVISSA; la Sra. Fernández, d’
UNIDES PODEM i la Sra. Ripoll, Regidora no Adscrita.

Les deliberacions i intervencions produïdes en aquest punt es poden consultar al següent
enllaç: http://santjosep.videoacta.com/?pleno=20260226&punto=7



 8 - Moció presentada per escrit pel Grup Municipal PP, contra pràctiques contràries
als drets, els principis i els valors constitucionals, que atempten contra la integritat i
la dignitat de les dones i de les nines.

Tipus de votació: Ordinària

Favorable. Punts 1 i 2:  Unanimitat, En contra: 0, Abstencions: 0, Absents: 0
 Punts 3 i 4: A favor: 12, En contra: 9, Abstencions: 0, Absents: 0Favorable.

El Grup Municipal PP presenta per escrit la Moció que, a continuació, es transcriu:

“Exposició de Motius

L'Assemblea Parlamentària del Consell d'Europa, en la seva Resolució 1743 (juny de 2010)
assenyalava que, el fet de portar el vel, i, sobretot, el vel integral sota les formes del burca o
de nicab, és percebut en multitud d'ocasions com un símbol de submissió de les dones als
homes, i limita el seu rol en la societat, la seva vida professional i obstaculitza les seves
activitats socials i econòmiques. Afegeix que ni l'ús del vel integral per les dones, ni tampoc
el mocador islàmic, són admesos com una obligació religiosa per a tots els musulmans,
però alguns d'ells, veuen aquestes pràctiques com una tradició cultural i social. L'Assemblea
considera que aquesta tradició pot representar una amenaça per a la dignitat i la llibertat de
les dones.

L'article 14 de la Constitució Espanyola garanteix el dret a la igualtat i a la no discriminació
per raó de sexe. Així mateix, l'article 10 CE reconeix la dignitat de la persona com a base de
l'ordre polític i de la pau social. Si bé, l'article 16 CE protegeix la llibertat ideològica, religiosa
i de culte, no és un dret absolut, sinó que pot ser limitat quan entra en conflicte amb altres
drets, com la igualtat o la seguretat pública.

Molts països del nostre entorn han legislat en aquest sentit: Bèlgica prohibeix el vel integral
en públic des de 2011; Àustria tampoc ho permet i planteja restriccions del vel no integral en
els col·legis; França, des de 2011 prohibeix l'ús en espais públics del vel integral i altres
peces que cobreixin el rostre. Des de 2023 ha afegit restriccions, en concret, l'ús de l’abaia
en els col·legis (peça de roba islàmica que cobreix el cos femení i deixa al descobert el
rostre); Dinamarca, per la seva part, si bé té prohibit el vel integral en espais públics des de
2018 també ha establert restriccions per al vel no integral en els col·legis; a Suïssa, la
prohibició del burca i del nicab es va aprovar en referèndum en 2021 i és efectiva des
d'inicis d'enguany; Bulgària també des de 2016 prohibeix el vel integral en llocs públics;
Països Baixos des de 2019 va adoptar la prohibició, si bé, només en alguns llocs públics
com a hospitals i transport públic; Alemanya ha optat per prohibir la cobertura del rostre per
a funcionàries, jutgesses i militars.

Una dona amb burca no pot relacionar-se i viu empresonada, sotmesa i deshumanitzada,
llastrada per la marginació, la humiliació i la discriminació. No podem permetre que, en nom
d'una suposada diversitat cultural, es toleri a Espanya una discriminació sistemàtica contra
les dones que atempta contra la seva dignitat i contra la seva llibertat.



D'altra banda, l'Informe anual 2020 sobre l'Estat de la Població Mundial (UNFPA. Fons de
Població de les Nacions Unides) comença del mode següent: “Dia rere dia, a desenes de
milers de nines se'ls arrabassa la salut, els drets i el seu futur. Algunes són víctimes de la
mutilació genital femenina. A algunes les obliguen a contreure matrimoni en la seva
infància, i altres sofreixen desemparament i passen fam només per la seva condició
femenina […] És una mercaderia amb la qual es comercia. És un objecte de desig. És un
destorb del qual lliurar-se. És mà d'obra gratuïta. És una nina. I això vol dir que el seu cos,
la seva vida i el seu futur no li pertanyen, malgrat els drets humans que li són inherents”.

En relació amb la mutilació genital, en 1997, el UNFPA, UNICEF i l'Organització Mundial de
la Salut van col·laborar per a definir la mutilació genital femenina com “tots aquells
procediments que consisteixen en la resecció parcial o total dels genitals externs femenins,
així com altres lesions dels òrgans genitals femenins, ja sigui per motius culturals o altres
motius no mèdics”.

La mutilació genital femenina constitueix violència extrema, un tracte cruel i degradant i un
greu atemptat contra els drets humans. Al costat de la tortura, la mutilació dels òrgans
genitals de les nines s'inclou entre les prohibicions de l'article 3 del Conveni Europeu de
Drets Humanos.la OMS estima en 130 milions les dones víctimes de mutilacions genitals.
“La mutilació genital femenina se sol utilitzar per a controlar principalment el desig de les
dones i les nines” (Consell de Drets Humans de les Nacions Unides, 2015).

La mutilació genital femenina és un procediment que té conseqüències immediates i a llarg
termini, des d'infeccions fins a discapacitats permanents, a més d'una deterioració de la
funció sexual en les dones sotmeses a mutilació genital.

La Unió Europea i les constitucions dels Estats membres reconeixen el dret a la integritat
personal, física i mental, que entra en contradicció amb la pràctica de mutilacions genitals
femenines de procedents de països on es permet i es promou, on és un costum tradicional.

La Convenció de Nacions Unides per a l'eliminació de totes les formes de discriminació
contra la dona preveu, en el seu article 2.f, que els Estats han d'adoptar mesures
adequades per a modificar o derogar lleis, reglaments, usos i pràctiques que constitueixin
una discriminació contra les dones.

El Programa d'Acció de la Conferència Internacional sobre Població i Desenvolupament
(Caire 1994) i el Programa de Pequín (1995) inclouen recomanacions als Estats a fi d’
erradicar les mutilacions genitals femenines i per a modificar els comportaments socials i
culturals i acabar així amb els perjudicis i pràctiques lesius per a les persones.

En relació amb els matrimonis forçats, a Espanya, el delicte específic es tipifica pel Codi
Penal com un delicte contra la llibertat en l'article 172 bis.1., de manera que “El que amb
intimidació greu o violència compel·lís a una altra persona a contreure matrimoni serà
castigat amb una pena de presó de sis mesos a tres anys i sis mesos o amb multa de dotze
a vint-i-quatre mesos, segons la gravetat de la coacció o dels mitjans emprats”. A més, en
l'apartat 1 de l'article 177 bis, en la lletra e) es contempla la comissió del delicte de tràfic
d'éssers humans amb finalitats de matrimonis forçats.



Si bé el tràfic d'éssers humans amb finalitats de matrimonis forçats no es va incloure
originalment en el Protocol de Palerm, en la Directiva (UE) 2024/1385 del Parlament
Europeu i del Consell, de 14 de maig de 2024, sobre la lluita contra la violència contra les
dones i la violència domèstica sí que la contempla com a tal.

D'aquesta manera, estableix el matrimoni forçat com una forma de violència contra les
dones en el seu Considerant 16, que sol anar acompanyat d'altres formes d'explotació i
violència, tant física com psicològica, com ara l'explotació sexual. En aquest sentit, apunta
que “El matrimoni forçat és una forma de violència que comporta greus violacions dels drets
fonamentals, en particular dels drets de les dones i les nines a la integritat física, a la
llibertat, a l'autonomia, a la salut física i mental, a la salut sexual i reproductiva, a l'educació i
a la intimitat. La pobresa, la desocupació, els costums i els conflictes són factors que
afavoreixen el matrimoni forçat. La violència física i sexual i les amenaces de violència
s'utilitzen amb freqüència per a coaccionar a una dona o nina per a forçar-la a contreure
matrimoni. El matrimoni forçat sol anar acompanyat de formes d'explotació i violència, tant
física com psicològica, com ara l'explotació sexual”.

En relació amb el matrimoni infantil, l'Informe anual 2020 sobre l'Estat de la Població
Mundial conclou que soscava 33.000 vides cada dia, de manera que “Els drets d'una nina
es violen en el moment en què la casen. Acaba la seva escolarització. Comença la
maternitat. Les oportunitats s'evaporen. Les portes del futur es tanquen de cop. A vegades
és regalada. A vegades es comercia amb ella a canvi d'una mica de valor. A vegades és
una càrrega que s'alleuja en una altra persona. A vegades és lliurada a algú a qui es
considera capaç de garantir la seva seguretat”.

En 1948, la Declaració Universal de Drets Humans va manifestar que “els homes i les
dones, a partir de l'edat núbil, tenen dret [...] a casar-se i fundar una família” i que “només
mitjançant lliure i ple consentiment dels futurs esposos podrà contreure's el matrimoni”. El
Pacte Internacional de Drets Civils i Polítics es va fer ressò d'aquest llenguatge 18 anys
més tard; per part seva, la Convenció de la Dona també proclama el dret a contreure
matrimoni sense l'ús de la coacció i la força.

D'acord amb les dades proporcionades per UNICEF cada any prop de 12 milions de nines
contreuen matrimoni. Les taxes de matrimoni infantil són especialment elevades a Àfrica
Subsahariana i Àsia Meridional. Li segueixen Amèrica Llatina i el Carib, Orient Mitjà i Àfrica
del Nord i Europa Oriental i Àsia Central.

Les conseqüències de la submissió al matrimoni infantil i forçat són devastadores per al
desenvolupament d'una vida humana digna i per a l'autonomia de les dones i nines, la
infància de les quals s'interromp i sofreix violència i abús sexual, el dret del qual a l'educació
es denega, el dret de la qual a la seva salut sexual i reproductiva s'anul·la i la integritat física
de la qual i mental és tacada.



Cada 7 segons, un matrimoni infantil. Cada 7 segons, una vida destrossada. Una de cada
cinc nines contreu matrimoni cada dia. Nines que no estan preparades ni biològicament ni
emocionalment per a ser esposes o mares. Dues paraules, “matrimoni” i “infantil” que mai
haurien d'anar unides.

La Directiva (UE) 2024/1385 del Parlament Europeu i del Consell, de 14 de maig de 2024,
sobre la lluita contra la violència contra les dones i la violència domèstica estableix un marc
integral per a prevenir i combatre la violència contra les dones i la violència domèstica en
tota la Unió Europea, i considera a les menors les víctimes d'aquesta pràctica de matrimonis
forçats com a subjectes especialment vulnerables.

En aquest context, s'emfatitza la necessitat de proporcionar suport i protecció adequats als
menors afectats, reconeixent les greus conseqüències físiques i psicològiques que el
matrimoni forçat pot tenir en el seu desenvolupament i benestar. A més, la Directiva obliga
els Estats membres a implementar mesures preventives, educatives i de sensibilització per
a eliminar aquesta pràctica i protegir els menors de ser obligats a contreure matrimoni en
contra de la seva voluntat.

Per tot això, el grup Popular proposa al Ple l’aprovació dels següents, ACORDS

PRIMER.- L’Ajuntament de Sant Josep de Sa Talaia declara que el vel islàmic integral
constitueix una forma d'opressió i de submissió que atempta contra els drets fonamentals, la
igualtat i la dignitat de les dones.

SEGON.- L’Ajuntament de Sant Josep de Sa Talaia declara que els matrimonis forçats i la
mutilació genital femenina constitueixen pràctiques contràries als valors elementals de la
nostra societat i que atempten greument contra els drets fonamentals, la integritat de les
dones i de les nines, i que han de ser perseguides i castigades.

TERCER.- L’Ajuntament de Sant Josep de Sa Talaia insta el Govern d'Espanya a promoure
les reformes legislatives i normatives necessàries per a prohibir l'ús del vel islàmic integral
en tots els edificis i instal·lacions de titularitat pública.

QUART.- L’Ajuntament de Sant Josep de Sa Talaia insta el Govern d'Espanya i a la Unió
Europea a promoure l'aprovació de normes, de mecanismes de sanció i d'enduriment de les
penes per a castigar la imposició del vel integral, i pràctiques com els matrimonis forçats o
la mutilació genital femenina, que atempten contra la dignitat i la integritat de les dones i de
les nenes.”

Atès que la Moció ha estat dictaminada per la Comissió Informativa d’Acció Social i a
proposta de la representant del PSOE, el PP ha acceptat una transacció que afecta a la
redacció dels punts primer i segon i els punts tercer i quart quedaran redactats de la
mateixa manera que contempla la Moció presentada pel PP.

Es sotmeten a votació els punts per separat.



Sotmesos a votació els punts primer i segon, per 21 vots a favor (10 del PP, 7 del PSOE, 1
de VOX, 1 d’ARA EIVISSA, 1 d’UNIDES PODEM i 1 de la Regidor no adscrita), és a dir, per
unanimitat dels membres de la corporació, s’ACORDA:

PRIMER.- L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia declara que el vel islàmic integral
constitueix una forma de violència de gènere que atempta contra els drets fonamentals, la
llibertat, la igualtat i la dignitat de les dones.

SEGON.- L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia declara que els matrimonis forçats i la
mutilació genital femenina constitueixen pràctiques contràries als drets humans i que
atempten greument contra la llibertat, la salut i la integritat de les dones i de les nenes, i que
han de ser previngudes, perseguides i castigades.

Sotmesos a votació els punts tercer i quart, per 12 vots a favor (10 del PP, 1 de VOX i 1 de
la Regidora no adscrita) i 9 vots en contra (7 del PSOE, 1 d’ARA EIVISSA i 1 de la Regidora
no adscrita), és a dir per majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporació, s’
ACORDA:

TERCER.- L’Ajuntament de Sant Josep de Sa Talaia insta el Govern d'Espanya a promoure
les reformes legislatives i normatives necessàries per a prohibir l'ús del vel islàmic integral
en tots els edificis i instal·lacions de titularitat pública.

QUART.- L’Ajuntament de Sant Josep de Sa Talaia insta el Govern d'Espanya i a la Unió
Europea a promoure l'aprovació de normes, de mecanismes de sanció i d'enduriment de les
penes per a castigar la imposició del vel integral, i pràctiques com els matrimonis forçats o
la mutilació genital femenina, que atempten contra la dignitat i la integritat de les dones i de
les nenes.

En el debat hi han intervingut el Sr. Alcalde i la Sra. Serra, del PP; la Sra. Pilar Ribas, del
PSOE; la Sra. Colomar, de VOX; el Sr. Prats, d’ARA EIVISSA; la Sra. Fernández, d’
UNIDES PODEM i la Sra. Ripoll, Regidora no Adscrita.

Les deliberacions i intervencions produïdes en aquest punt es poden consultar al següent
enllaç: http://santjosep.videoacta.com/?pleno=20260226&punto=8

A les 11.20 h. es fa un descans i es reprèn la sessió a les 12.05 h.

9 - Moció presentada per escrit pel Grup Municipal PSOE, pel dret a un habitatge
digne i assequible.

Tipus de votació: Ordinària

Desfavorable. Punts 1,2,4 i 5. En contra: 12, A favor: 9, Abstencions: 0, Absents: 0
 Punts 3 i 6. En contra:11, A favor: 10, Abstencions: 0, Absents: 0Desfavorable.

El Grup Municipal PSOE presenta per escrit la Moció que, a continuació, es transcriu:



“EXPOSICIÓ DE MOTIUS

L’accés a un habitatge digne i assequible s’ha convertit en una autèntica emergència social.
A les Illes Balears, tenir una feina estable i un salari digne ja no garanteix poder accedir a
un habitatge. L’habitatge s’ha convertit en la primera causa d’exclusió social.

Durant l’any 2025, el mercat residencial ha tornat a tensar-se de manera molt significativa.
Segons dades publicades per diferents portals immobiliaris i informes oficials, el preu de l’
habitatge ha experimentat increments superiors al 14% interanual, xifres que, fins i tot
descomptant l’efecte de la inflació, representen les majors pujades registrades en més de
vint anys. Les previsions per a 2026 apunten a nous increments entorn del 10%, consolidant
una situació insostenible per a moltes famílies.

Aquestes previsions per al 2026 malauradament ens condueixen al desànim, ja que
preveuen pujades de preus que, continuaran ofegant l’accés a un habitatge i per tant,
agreujant aquesta gran crisi. I vull destacar que més de 25.000 contractes de lloguer signats
durant la pandèmia, finalitzaran, afectant a més de 70.000 ciutadans de les Balears. Les
nostres illes han encapçalat fins ara, l’increment de rendes a escala nacional, per tant, quan
aquests 25.000 contractes s’hagin de renovar, passaran de 700€ o 800€ mensuals que es
paguen ara, a 1500€ de mitjana per un habitatge de 80m2 que s’estan pagant ara a Palma
o els 2200€ que es paguen a Eivissa. El Govern d’Espanya, sensible a aquesta
circumstància, i des de les seves competències, acaba d’aprovar un Reial Decret Llei pel
que es prorroguen les mesures en matèria d’habitatge per fer front a situacions de
vulnerabilitat social.

Al municipi de Sant Josep de sa Talaia, aquesta problemàtica es veu agreujada per la forta
pressió turística, la reducció de l’oferta de lloguer anual i la progressiva substitució d’
habitatge residencial per ús turístic, en molts casos de manera il·legal. Aquesta situació
afecta especialment joves, famílies treballadores, persones jubilades i treballadors de
temporada que desenvolupen la seva activitat econòmica al nostre municipi. Les mesures
preses pel Govern de les Illes Balears, s’han demostrat totalment inútils, i lluny de lluitar
contra l’oferta il·legal, s’ha acabat blanquejant a Airbnb, convidant-lo a participar de la
política turística del govern. A lla nostra comunitat autònoma, ens trobam amb una negativa
constant del Govern de les Illes Balears a què es declarin les nostres Illes com a zones
tensades, negativa que castiga a la nostra ciutadania i els obliga a pagar per una habitació
el que fins ara es pagava per una casa sencera, o que els obliga a multiplicar per tres el
preu de l’habitatge que ocupava la família des de fa anys, i que els obligarà a haver d’
abandonar el que fins ara ha estat la seva llar. Enfront de això, les polítiques territorials i d’
habitatge que desenvolupen Partit Popular i Vox a les Balears tornen a les velles i
fracassades propostes que afavoreixen l’especulació immobiliària per damunt del dret a l’
habitatge, ho hem vist clarament amb la llei 4/2025 de projectes residencials estratègics o
amb la de mesures urgents en matèria d’habitatge que ha desplaçat l’Habitatge de
Protecció Oficial per l’Habitatge de preu limitat, expulsant així de l’accés a l’habitatge, a la
classe mitjana i treballadora de les Balears, als joves i jubilats, a les famílies més
vulnerables, als treballadors de temporada, etc.



Els experts estableixen que una família no hauria de destinar més d’un 30% dels seus
ingressos mensuals a l’habitatge. Avui, a les Illes Balears, aquesta recomanació és
pràcticament impossible de complir per a una part molt significativa de la població. Ens
trobam en un moment on els preus de compra i lloguer són desorbitats. L’habitatge, s’està
tractant com un bé de mercat sotmès a l’especulació i no com un dret de la ciutadania.

En aquest context, la Llei 12/2023, de 24 de maig, pel dret a l’habitatge, preveu la
possibilitat de declarar zones de mercat residencial tensat amb l’objectiu de contenir i reduir
els preus del lloguer. A diverses comunitats autònomes com Catalunya, Euskadi, Navarra i
Galícia, on s’ha aplicat aquesta mesura, s’han registrat davallades en els preus del lloguer,
demostrant que la limitació de rendes pot ser una eina útil dins una estratègia més àmplia.

Des del Grup Municipal Socialista som conscients que la solució a la crisi d’habitatge no
passa per una única mesura. Cal augmentar l’oferta d’habitatge públic, reforçar la inspecció
del lloguer turístic il·legal, incentivar el lloguer de llarga durada i fomentar polítiques
públiques valentes. Però també és evident que la contenció de preus és una eina
necessària per frenar l’escalada actual. Des del nostre grup municipal no podem, ni volem
mirar cap a una altra banda, sinó tot el contrari, hem de prendre partit en la defensa de què
totes les persones que viuen a les nostres illes, puguin tenir una llar que els permeti
desenvolupar el seu projecte vital, per tant, un habitatge digne i a un preu assequible.

Per tot això, el Grup Municipal Socialista del municipi de Sant Josep de Sa Talaia, presenta
la següent PROPOSTA D’ACORD

1. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia manifesta la necessitat d’impulsar un gran
pacte polític i social per fer front a la greu crisi d’habitatge, entenent l’habitatge com un dret i
no com un mer bé de mercat.

2. Des del l’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia instam a totes les forces polítiques amb
representació al Congrés dels Diputats, que donin suport al Reial Decret Llei pel que es
prorroguen les mesures en matèria d’habitatge per fer front a situacions de vulnerabilitat
social.

3. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia demana al Govern de les Illes Balears que
reforci els mecanismes d’inspecció i sanció contra l’oferta turística il·legal, amb l’objectiu de
revertir habitatges cap al lloguer residencial.

4. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia insta el Govern de les Illes Balears a iniciar de
manera immediata els tràmits per declarar el conjunt de les Illes Balears com a zona de
mercat residencial tensat, d’acord amb el que estableix l’article 18 i següents de la Llei 12
/2023, de 24 de maig, pel dret a l’habitatge.

5. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia es compromet a elaborar, en el termini de sis
mesos, un informe tècnic sobre la situació del mercat d’habitatge al municipi, amb l’objectiu
de disposar de dades pròpies i, si escau, sol·licitar formalment la declaració de zona de
mercat residencial tensat per al municipi.



6. L’Ajuntament reforçarà la col·laboració amb el Consell Insular d’Eivissa i amb el Govern
de les Illes Balears per millorar la detecció d’habitatges destinats a lloguer turístic il·legal
dins el terme municipal.”

La proposta ha estat dictaminada per la Comissió Informativa d’Economia, Sectors
Productius i Especial de Comptes.

Es sotmeten a votació els punts per separat.

Sotmesos a votació els punts primer, segon, quart i cinquè de la proposta que diuen:

1. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia manifesta la necessitat d’impulsar un gran
pacte polític i social per fer front a la greu crisi d’habitatge, entenent l’habitatge com un dret i
no com un mer bé de mercat.

2. Des del l’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia instam a totes les forces polítiques amb
representació al Congrés dels Diputats, que donin suport al Reial Decret Llei pel que es
prorroguen les mesures en matèria d’habitatge per fer front a situacions de vulnerabilitat
social.

4. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia insta el Govern de les Illes Balears a iniciar de
manera immediata els tràmits per declarar el conjunt de les Illes Balears com a zona de
mercat residencial tensat, d’acord amb el que estableix l’article 18 i següents de la Llei 12
/2023, de 24 de maig, pel dret a l’habitatge.

5. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia es compromet a elaborar, en el termini de sis
mesos, un informe tècnic sobre la situació del mercat d’habitatge al municipi, amb l’objectiu
de disposar de dades pròpies i, si escau, sol·licitar formalment la declaració de zona de
mercat residencial tensat per al municipi.

Es rebutgen per 12 vots en contra (10 del PP, 1 de VOX i 1 de la Regidora no adscrita) i 9
vots a favor (7 del PSOE, 1 d’ARA EIVISSA i 1 d’UNIDES PODEM).

Sotmesos a votació els punts tercer i sisè de la proposta que diuen: 

3. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia demana al Govern de les Illes Balears que
reforci els mecanismes d’inspecció i sanció contra l’oferta turística il·legal, amb l’objectiu de
revertir habitatges cap al lloguer residencial.

6. L’Ajuntament reforçarà la col·laboració amb el Consell Insular d’Eivissa i amb el Govern
de les Illes Balears per millorar la detecció d’habitatges destinats a lloguer turístic il·legal
dins el terme municipal.

Es rebutgen per 11 vots en contra (10 del PP, 1 de VOX) i 10 vots a favor (7 del PSOE, 1 d’
ARA EIVISSA, 1 d’UNIDES PODEM i 1 de la Regidora no adscrita).



En el debat hi han intervingut el Sr. Alcalde, del PP; la Sra. Ortiz, del PSOE; la Sra.
Colomar, de VOX; el Sr. Prats, d’ARA EIVISSA; la Sra. Fernández, d’UNIDES PODEM i la
Sra. Ripoll, Regidora no Adscrita.

Les deliberacions i intervencions produïdes en aquest punt es poden consultar al següent
enllaç: http://santjosep.videoacta.com/?pleno=20260226&punto=9

10 - Moció presentada per escrit pel Grup Municipal PSOE, en relació al suport a la
regularització extraordinària de persones migrades a Espanya.

Tipus de votació: Ordinària

Desfavorable. Punts 1,2,4 i 5. En contra:12, A favor: 9, Abstencions: 0, Absents: 0
. Punts 3.  A favor: 19, En contra: 2, Abstencions: 0, Absents: 0Favorable

El Grup Municipal PSOE presenta per escrit la Moció que, a continuació, es transcriu:

“EXPOSICIÓ DE MOTIUS

Vivim temps en què la política ha d’estar a l’alçada de les realitats socials que l’envolten.
Una d’aquestes realitats, sovint invisibilitzada o explotada pel populisme i la desinformació,
és la de milers de persones migrades que viuen i treballen al nostre país sense una situació
administrativa regularitzada, tot i ser part fonamental de la nostra societat. Aquesta situació
de vulnerabilitat cronificada perpetua la precarietat i la inseguretat jurídica de persones que
fa anys que contribueixen activament al benestar col·lectiu.

Amb la decisió d’impulsar una regularització extraordinària mitjançant Reial decret, el
Govern d’Espanya fa una passa ferma cap a la justícia social, la cohesió democràtica i el
reconeixement efectiu dels drets humans. Lluny de ser una mesura improvisada, aquesta
acció recull el mandat democràtic expressat a través de la Iniciativa Legislativa Popular,
avalada per més de 700.000 signatures i ratificada per una àmplia majoria del Congrés dels
Diputats (310 vots a favor i només 33 en contra).

Aquest procés representa una fita històrica i una aposta valenta per avançar cap a una
societat més justa, inclusiva i cohesionada. Fer visibles i reconèixer amb drets a persones
que ja formen part activa de les nostres comunitats no és només un acte de justícia; és
també una decisió intel·ligent des del punt de vista econòmic, social i democràtic.

La mesura s’emmarca dins les competències que l’article 149.1.2 de la Constitució
Espanyola reserva a l’Estat en matèria d’estrangeria, i es desplega a través de l’article 31.3
de la Llei Orgànica 4/2000 (LOEX), sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya. El
Reial decret 557/2011, reforçat per la seva reforma de 2025, consolida un marc estructural d’
inclusió a mig i llarg termini i dona cobertura jurídica a aquest procés.

Espanya no parteix de zero. Des de la dècada dels 80, vuit processos de regularització
extraordinària han estat impulsats, tant per governs socialistes com del Partit Popular.
Destaquen els processos del 2000 i 2001 (amb més de 500.000 regularitzacions) i el de



2005, liderat per José Luis Rodríguez Zapatero, que va permetre regularitzar 576.506
persones. En l’àmbit europeu, més de 40 regularitzacions s’han dut a terme des dels anys
90, amb exemples recents a Portugal i Itàlia (2020-2021).

Aquest procés no és un mecanisme generalitzat ni permanent, sinó una mesura
excepcional, temporal i regulada, amb requisits clars i equilibrats. Per accedir-hi, cal: haver
residit de manera continuada a Espanya almenys cinc mesos abans del 31 de desembre de
2025, no tenir antecedents penals, i en el cas dels sol·licitants d’asil, acreditar que han
presentat la seva sol·licitud abans d’aquesta data.

Aquesta regularització s’integra dins d’una estratègia de migració legal, segura i ordenada,
que inclou la reforma del reglament de 2025, la promoció de la contractació en origen i el
futur Pla Estatal d’Integració, impulsat pel Ministeri d’Inclusió.

Regularitzar les persones que ja resideixen i conviuen aquí beneficia el conjunt de la
societat. Té impactes positius i contrastats en diversos àmbits: 
- Drets i dignitat: es garanteix l’accés a la sanitat, l’educació, el treball i la protecció social,
trencant la invisibilitat administrativa que alimenta la vulnerabilitat i l’explotació. 
- Economia i treball: el 2025 es van assolir màxims històrics amb més de 3,1 milions d’
afiliacions estrangeres a la Seguretat Social, i el 75% dels nous autònoms van ser persones
migrades. Aquesta regularització reforça sectors estratègics com les cures, l’agricultura, la
restauració o la construcció. 
- Impacte fiscal i sostenibilitat: com el 2005, s’espera un augment de la recaptació i una
reducció de l’economia submergida. És una política amb retorn social, fiscal i institucional. 
- Seguretat i convivència: trenca l’activitat de les màfies i evita l’efecte crida, ja que el 95%
de les persones migrades ja arriben per vies regulars, i les arribades irregulars a costes s’
han reduït més d’un 40% el 2025. Regularitzar és garantir ordre, legalitat i estabilitat.

Aquesta mesura romp desigualtats estructurals i reforça la democràcia i és que, sense cap
dubte, reconèixer amb drets les persones que ja formen part de la nostra comunitat amplia
la llibertat col·lectiva, enforteix l’Estat social i projecta un model de convivència més inclusiu
i just.

El Govern presidit per Pedro Sánchez ha esdevingut un referent europeu en la defensa dels
drets humans, l’enfortiment de l’Estat del benestar i la consolidació d’una governança
valenta, compromesa i amb visió de futur. En un context marcat per la inestabilitat
geopolítica i l’auge del discurs d’odi, l’Executiu socialista ha sabut fer del diàleg, la justícia
social i la cohesió un projecte de govern real i transformador.

Aquesta regularització extraordinària és una expressió fefaent d’aquesta manera de
governar: no des de la por ni la resignació, sinó des de la convicció profunda que una
Espanya millor és possible si es garanteixen drets i oportunitats a tothom. Forma part d’un
conjunt de reformes estructurals que han definit la legislatura: l’increment històric del salari
mínim, la reforma laboral que ha reduït la temporalitat a mínims històrics, la nova llei d’
habitatge per garantir l’accés digne a un sostre, l’ampliació dels drets LGTBI, l’impuls a la
transició ecològica i digital, o l’aprovació de polítiques feministes i de protecció a la infància.



Tot això evidencia un lideratge coherent, modern i profundament democràtic. Un lideratge
que contrasta radicalment amb els models autoritaris i xenòfobs que s’estan estenent a
altres països i que pretén aixecar murs i fracturar societats. Davant d’aquest retrocés de
drets, Espanya aixeca la veu amb dignitat i aposta per una integració real, per una
convivència basada en la diversitat i per un model de país que suma, no que exclou.

El Govern d’Espanya representa avui l’esperança de milions de persones que confien en
una política àmplia, empàtica i valenta. Aquesta regularització n’és una mostra contundent i
històrica, fruit del compromís polític, però també de la força del teixit social organitzat que
ha fet possible aquesta fita democràtica.

Per tot això, el Grup Municipal Socialista del municipi de Sant Josep de Sa Talaia, presenta
la següent PROPOSTA D’ACORD

1. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia Expressa el seu suport a la regularització
extraordinària de persones migrades en situació administrativa irregular, impulsada pel
Govern d’Espanya, com a mesura d’avenç en drets, justícia social i cohesió democràtica.

2. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia reivindica el valor democràtic i social de la
Iniciativa Legislativa Popular, com a expressió del mandat ciutadà impulsat pel teixit social
organitzat, que ha fet possible recollir més de 700.000 signatures per garantir drets a les
persones migrades que ja formen part activa de la nostra societat, i reconeix el compromís
del Govern d’Espanya en donar-hi compliment efectiu.

3. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia reconeix la contribució essencial de les
persones migrades a la vida cultural, econòmica, social i comunitària de les Illes Balears.

4. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia insta al Govern de les Illes Balears, Consells
insulars i Ajuntaments a treballar i col·laborar activament en la difusió i aplicació d’aquesta
mesura, garantint informació, acompanyament jurídic i suport administratiu a les persones
potencialment beneficiàries.

5. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia rebutja qualsevol discurs d’odi o criminalització
de la migració, i reafirma el compromís amb una societat oberta, inclusiva i respectuosa
amb els drets humans.”

Atès que la Moció ha estat dictaminada per la Comissió Informativa d’Acció Social.

Es sotmeten a votació els punts per separat.

Sotmesos a votació els punts primer, segon, quart i cinquè de la proposta, per 12 vots en
contra (10 del PP, 1 de VOX i 1 de la Regidora no adscrita) i 9 vots a favor (7 del PSOE, 1 d’
ARA EIVISSA i 1 d’UNIDES PODEM), es rebutja el següent:

1. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia Expressa el seu suport a la regularització
extraordinària de persones migrades en situació administrativa irregular, impulsada pel
Govern d’Espanya, com a mesura d’avenç en drets, justícia social i cohesió democràtica.



2. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia reivindica el valor democràtic i social de la
Iniciativa Legislativa Popular, com a expressió del mandat ciutadà impulsat pel teixit social
organitzat, que ha fet possible recollir més de 700.000 signatures per garantir drets a les
persones migrades que ja formen part activa de la nostra societat, i reconeix el compromís
del Govern d’Espanya en donar-hi compliment efectiu.

4. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia insta al Govern de les Illes Balears, Consells
insulars i Ajuntaments a treballar i col·laborar activament en la difusió i aplicació d’aquesta
mesura, garantint informació, acompanyament jurídic i suport administratiu a les persones
potencialment beneficiàries.

5. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia rebutja qualsevol discurs d’odi o criminalització
de la migració, i reafirma el compromís amb una societat oberta, inclusiva i respectuosa
amb els drets humans.

Sotmès a votació el punt tercer de la proposta, per 19 vots a favor (10 del PP, 7 del PSOE,
1 d’ARA EIVISSA i 1 d’UNIDES PODEM) i 2 vots en contra (1 de VOX i 1 de la Regidora no
adscrita), és a dir per majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporació s’
ACORDA:

3. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia reconeix la contribució essencial de les
persones migrades a la vida cultural, econòmica, social i comunitària de les Illes Balears.

En el debat hi han intervingut el Sr. Alcalde i la Sra. Serra, del PP; el Sr. Ribas, del PSOE;
la Sra. Colomar, de VOX; el Sr. Prats, d’ARA EIVISSA; la Sra. Fernández, d’UNIDES
PODEM i la Sra. Ripoll, Regidora no Adscrita.

Les deliberacions i intervencions produïdes en aquest punt es poden consultar al següent
enllaç: http://santjosep.videoacta.com/?pleno=20260226&punto=10

11 - Moció presentada per escrit pel Grup Municipal PSOE, per a proposar la
celebració d'un minut de silenci en els plens municipals, en cas d'assassinat per
violència masclista a Espanya.

Desfavorable Tipus de votació: Ordinària

A favor: 9, En contra: 12, Abstencions: 0, Absents: 0

El Grup Municipal PSOE presenta per escrit la Moció que, a continuació, es transcriu:

“ :EXPOSICIÓ DE MOTIUS

La violència masclista constitueix una de les violències més greus dels drets humans. Cada
assassinat d'una dona pel fet de ser-ho, representa un fracàs col·lectiu i una crida urgent a
reforçar el compromís institucional en la lluita contra aquesta xacra.

Els ajuntaments, són les institucions públiques més pròximes a la ciutadania i la celebració
d'un minut de silenci per part de tota la corporació al següent ple després de cada



assassinat per violència de gènere, és una forma clara i unànime de condemnar qualsevol
tipus de violència masclista i mostrar suport a les víctimes i a les seves famílies, i encara
sent un gest simbòlic, no deixa de ser un gest significatiu, és un acte de respecte, de
memòria i de condemna pública.

Aquesta iniciativa ja s'està fent en nombroses institucions, entre elles, es fa en el Congrés
dels Diputats, on es va aprovar en la Junta de Portaveus per unanimitat de tots els partits
polítics.

Això contribueix a mantenir viva la consciència social i reforçar el missatge de rebuig i
tolerància zero davant aquesta mena de barbàries.

Per tot això, el grup municipal socialista proposa el següent punt d'acord:

1. El Ple de l’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia insta a l'Equip de Govern a guardar un
minut de silenci a l'inici del primer ple municipal que se celebri després de la confirmació
oficial d'un assassinat per violència masclista, com a mostra de condemna, respecte i
solidaritat amb les víctimes i les seves famílies, i que aquest acte quedi reflectit en l'acta.”

Vista la proposta que consta a l’expedient i que ha estat dictaminada per la Comissió
Informativa d’Acció Social.

Sotmesa la proposta a votació que diu:

1. El Ple de l’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia insta a l'Equip de Govern a guardar un
minut de silenci a l'inici del primer ple municipal que se celebri després de la confirmació
oficial d'un assassinat per violència masclista, com a mostra de condemna, respecte i
solidaritat amb les víctimes i les seves famílies, i que aquest acte quedi reflectit en l'acta.

Es rebutja per 12 vots en contra (10 del PP, 1 de VOX i 1 de la Regidora no adscrita) i 9
vots a favor (7 del PSOE, 1 d’ARA EIVISSA i 1 d’UNIDES PODEM).

En el debat hi han intervingut el Sr. Alcalde i la Sra. Serra, del PP; la Sra. Ribas, del PSOE;
la Sra. Colomar, de VOX; el Sr. Prats, d’ARA EIVISSA; la Sra. Fernández, d’UNIDES
PODEM i la Sra. Ripoll, Regidora no Adscrita.

Les deliberacions i intervencions produïdes en aquest punt es poden consultar al següent
enllaç: http://santjosep.videoacta.com/?pleno=20260226&punto=11

12 - Moció presentada per escrit pel Grup Municipal VOX, per a combatre l'ocupació
il·legal d'habitatges a Sant Josep de sa Talaia.

Tipus de votació: Ordinària

Favorable. Punts 1,4 i 5: A favor: 12, En contra: 9, Abstencions: 0, Absents: 0
 Punts 2 i 3: A favor:  1, En contra: 20, Abstencions: 0, Absents: 0Desfavorable.

El Grup Municipal VOX presenta per escrit la Moció que, a continuació, es transcriu:



“EXPOSICIÓN DE MOTIVOS:

El acceso a la vivienda se ha convertido en un camino lleno de obstáculos. Las subidas de
impuestos, la excesiva regulación, la falta de vivienda social, la especulación y la
complicidad con los movimientos de okupación están minando las esperanzas de obtener
una vivienda en propiedad para los jóvenes y las familias.

Para acceder a viviendas en alquiler también existen muchas dificultades. Los propietarios
carecen de seguridad jurídica e instrumentos legales eficaces y ágiles ante el fenómeno de
la ocupación y la “inquiokupación”. Esto hace que muchos descarten la posibilidad de poner
su vivienda en alquiler convencional y opten por otras modalidades que les dan más
seguridad o simplemente prefieren mantenerla vacía.

En definitiva, la okupación es un delito que ha proliferado en España en los últimos años a
raíz de la escasa protección jurídica que se ofrece a los propietarios y al amparo que
muchas veces se da a los delincuentes, que se sirven de lo farragoso del proceso de
desalojo como de las leyes que dan cobertura al delito. El municipio de Sant Josep De Sa
Talaia no es ajeno a esta realidad. En prácticamente todos los barrios proliferan las
viviendas okupadas siendo un problema muy acuciante en Cala de Bou, Port D´es Torrent,
Playa d´en Bossa o Sant Jordi. Debemos de ser conscientes que la ocupación de una
vivienda no afecta solo al propietario del inmueble, en muchas ocasiones supone un
trastorno y genera serios problemas de convivencia para los vecinos.

Desde VOX hemos reclamado medidas eficaces para combatir la okupación. El Grupo
Parlamentario de VOX en el Congreso ha presentado una Proposición No de Ley para
instar al Gobierno a promover cuantas acciones sean necesarias para que las
administraciones públicas correspondientes devuelvan a las víctimas de ocupación las
cantidades abonadas en concepto de IBI correspondientes al periodo en que hayan sido
privadas ilegalmente de la posesión de su inmueble. También se registró una Proposición
de Ley Orgánica para agravar las penas a los delitos de usurpación de inmuebles, ofrecer
mejores herramientas a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y ampliar la
protección de los propietarios y otra iniciativa para modificar el padrón municipal en los
casos de okupación. La última iniciativa presentada el pasado mes de enero por el Grupo
Parlamentario de VOX, propone la modificación de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, con el fin de modificar el padrón municipal en los casos de
ocupación y de inmigración ilegal.

Consideramos que la administración local debe implicarse, en el marco de sus
competencias, en la prevención y resolución de los casos de okupación, así como en el
apoyo a los vecinos y propietarios afectados. Es cierto que el combate contra la okupación
requiere de medidas a adoptar desde el ámbito nacional y autonómico, pero resultaría de
mucha utilidad desarrollar estrategias municipales que aborden las necesidades de los
afectados, como por ejemplo el asesoramiento jurídico, o que se destinen a la prevención
en los barrios donde se detecten la persistencia de estos delitos.



Por todo ello, el Grupo Municipal de VOX Sant Josep de Sa Talaia, presenta la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO

Primera.- El Ayuntamiento de Sant Josep De Sa Talaia adquiere el compromiso de la
defensa de la propiedad privada y condena rotundamente las okupaciones ilegales de
viviendas.

Segunda.- El Ayuntamiento de Sant Josep De Sa Talaia, en el marco de sus competencias,
creará una oficina municipal antiokupación para brindar asesoramiento y orientación jurídica
a los vecinos y propietarios afectados y para coordinar acciones para prevenir, detectar y
erradicar la okupación ilegal de viviendas.

Tercera.- El Ayuntamiento de Sant Josep De Sa Talaia incrementará la actuación policial en
las zonas de viviendas ocupadas para prevenir un incremento de la inseguridad ciudadana.
Así mismo, los agentes de la Policía Local recibirán una formación legal y específica sobre
okupación.

Cuarta.- El Ayuntamiento de Sant Josep De Sa Talaia insta al Gobierno de España a
combatir la okupación ilegal de viviendas, destinando los medios necesarios a tal fin y
modificando la legislación que ampara a los delincuentes.

Quinta.- El Ayuntamiento de Sant Josep De Sa Talaia insta al Gobierno de España a
modificar la legislación vigente para evitar que los propietarios de una vivienda okupada
tengan que seguir pagando los impuestos inherentes a los inmuebles, así como para evitar
inscripción fraudulenta en el padrón municipal.”

La proposta ha estat dictaminada per la Comissió Informativa d’Economia, Sectors
Productius i Especial de Comptes.

Es sotmeten a votació els punts per separat.

Sotmesos els punts primer, quart i cinquè de la proposta a votació, per 12 vots a favor (10
del PP, 1 de VOX i 1 de la Regidora no adscrita) i 9 vots en contra (7 del PSOE, 1 d’ARA
EIVISSA i 1 d’UNIDES PODEM), és a dir, per majoria absoluta del nombre legal de
membres de la corporació, s’ACORDA:

Primer.- L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia adquireix el compromís de la defensa de
la propietat privada i condemna rotundament les ocupacions il·legals d’habitatges.

Quart.- L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia insta el Govern d’Espanya a combatre l’
ocupació il·legal d’habitatges, destinant els mitjans necessaris a tal fi i modificant la
legislació que empara als delinqüents.

Cinquè.- L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia insta el Govern d’Espanya a modificar la
legislació vigent per a evitar que els propietaris d’un habitatge ocupat hagin de continuar
pagant els impostos inherents als immobles, així com per a evitar inscripció fraudulenta en
el padró municipal.



Sotmesos els punts segon i tercer de la proposta a votació, per 20 vots en contra (10 del
PP, 7 del PSOE, 1 d’ARA EIVISSA, 1 d’UNIDES PODEM i 1 de la Regidora no adscrita) i 1
vot a favor de VOX, es REBUTJA:

Segon.- L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, en el marc de les seves competències,
crearà una oficina municipal antiocupació per a brindar assessorament i orientació jurídica
als veïns i propietaris afectats i per a coordinar accions per a prevenir, detectar i erradicar l’
ocupació il·legal d’habitatges.

Tercer.- L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia incrementarà l’actuació policial en les
zones d’habitatges ocupats per a prevenir un increment de la inseguretat ciutadana. Així
mateix, els agents de la Policia Local rebran una formació legal i específica sobre ocupació.

En el debat hi han intervingut el Sr. Alcalde, del PP; la Sra. Cristina Ribas, del PSOE; la Sra.
Colomar, de VOX; el Sr. Prats, d’ARA EIVISSA; la Sra. Fernández, d’UNIDES PODEM i la
Sra. Ripoll, Regidora no Adscrita.

Les deliberacions i intervencions produïdes en aquest punt es poden consultar al següent
enllaç: http://santjosep.videoacta.com/?pleno=20260226&punto=12

13 - Moció presenta per escrit pel Grup Municipal VOX, per a regular l'accés a
dependències municipals en casos d'ocultació integral del rostre (NIQAB, BURKA o
altres peces equivalents).

Desfavorable Tipus de votació: Ordinària

A favor: 1, En contra: 20, Abstencions: 0, Absents: 0

El Grup Municipal VOX presenta per escrit la Moció que, a continuació, es transcriu:

“EXPOSICIÓN DE MOTIVOS:

Las dependencias municipales son espacios administrativos en los que se desarrollan
actuaciones con efectos jurídicos, se presta atención directa al público, se gestionan datos
personales, y se garantiza la seguridad de usuarios y empleados públicos.

En este contexto, la identificación visual del rostro resulta, en determinados servicios y
trámites presenciales, un requisito funcional imprescindible, directamente vinculado a la
verificación de la identidad del usuario, la prevención de suplantaciones, la seguridad de
personas y bienes y el normal desenvolvimiento del servicio público.

La utilización de prendas sin arraigo en España que cubren total o parcialmente el rostro,
como el velo integral islámico (niqab o burka), impide objetivamente dicha identificación
visual y dificulta el cumplimiento de las funciones públicas mencionadas, con independencia
de la motivación personal, cultural o religiosa de quien las porta.

La presente iniciativa se limita a regular una condición objetiva de acceso y uso de
dependencias municipales, vinculada exclusivamente a la ocultación integral del rostro.



La regulación que se propone establece una exigencia funcional, aplicable a cualquier
prenda — religiosa o no— que produzca el mismo efecto de ocultación facial.

El acceso a dependencias municipales y el uso de servicios públicos locales se encuadra
en una relación especial de sujeción, que habilita al Ayuntamiento, en ejercicio de su
potestad de autoorganización y de policía administrativa, a establecer condiciones objetivas
y proporcionadas de acceso, siempre que persigan una finalidad legítima, sean necesarias
y proporcionadas y respeten el contenido esencial de los derechos fundamentales.

La presente regulación no se extiende a la vía pública, ámbito en el que el Ayuntamiento
carece de competencia para imponer restricciones generales de vestimenta.

FUNDAMENTOS JURÍDICOS

Art. 10.1 CE: dignidad de la persona y libre desarrollo de la personalidad.

Art. 14 CE: igualdad y no discriminación.

Art. 103.1 CE: objetividad y neutralidad de la Administración.

Arts. 25.2 y 84 LRBRL: competencias municipales en seguridad, convivencia y gestión de
instalaciones.

Por todo ello, el Grupo Municipal de VOX Sant Josep de Sa Talaia, presenta la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

El Pleno del Ayuntamiento de San José insta al equipo de gobierno

1. A establecer, en el ámbito de las dependencias municipales, una condición funcional de
acceso y uso consistente en la necesidad de permitir la identificación visual del rostro por
razones de seguridad y verificación de la identidad.

2. A los efectos de esta regulación, se considerará ocultación integral del rostro aquella
producida por prendas o atuendos que impidan total o sustancialmente la identificación
facial de la persona, incluyendo, a título meramente enunciativo, el niqab, el burka u otras
prendas similares de efecto equivalente.

3. No se permitirá el acceso o permanencia en dependencias municipales a personas con
prendas que oculten total o parcialmente el rostro. Esta condición será aplicable con
carácter general, y con independencia del origen, motivación o significado de la prenda.

4. Quedan excluidos de la aplicación de esta regulación los supuestos debidamente
acreditados por razones médicas, motivos de salud pública o exigencias de seguridad
laboral.

5. La presente regulación no resulta aplicable a la vía pública, no se extiende a símbolos o
prendas que no oculten el rostro.



6. Encomendar a los servicios jurídicos municipales la redacción y aprobación de un
reglamento o norma interna de uso de las dependencias municipales que desarrolle esta
regulación, garantizando su publicidad, claridad y correcta aplicación.

7. Publicar la presente regulación será objeto de publicidad suficiente en accesos y canales
municipales.”

La proposta ha estat dictaminada per la Comissió Informativa d’Acció Social.

Sotmesa a votació la proposta que diu:

1. A establir, en l’àmbit de les dependències municipals, una condició funcional d’accés i ús
consistent en la necessitat de permetre la identificació visual del rostre per raons de
seguretat i verificació de la identitat.

2. A l’efecte d’aquesta regulació, es considerarà ocultació integral del rostre aquella
produïda per peces o abillaments que impedeixin total o substancialment la identificació
facial de la persona, incloent, a títol merament enunciatiu, el nigab, el burca o altres peces
similars d’efecte equivalent.

3. No es permetrà l’accés o permanència en dependències municipals a persones amb
peces que ocultin totalment o parcialment el rostre. Aquesta condició serà aplicable amb
caràcter general, i amb independència de l’origen, motivació o significat de la peça.

4. Queden exclosos de l’aplicació d’aquesta regulació els supòsits degudament acreditats
per raons mèdiques, motius de salut pública o exigències de seguretat laboral.

5. La present regulació no resulta aplicable a la via pública, no s’estén a símbols o peces
que no ocultin el rostre.

6. Encomanar als serveis jurídics municipals la redacció i aprovació d’un reglament o norma
interna d’ús de les dependències municipals que desenvolupi aquesta regulació, garantint la
seva publicitat, claredat i correcta aplicació.

7. Publicar la present regulació serà objecte de publicitat suficient en accessos i canals
municipals.

Es rebutja per 20 vots en contra (10 del PP, 7 del PSOE, 1 d’ARA EIVISSA, 1 d’UNIDES
PODEM i 1 de la Regidora no adscrita) i 1 vot a favor de VOX.

En el debat hi han intervingut el Sr. Alcalde i la Sra. Serra, del PP; la Sra. Pilar Ribas, del
PSOE; la Sra. Colomar, de VOX; el Sr. Prats, d’ARA EIVISSA; la Sra. Fernández, d’
UNIDES PODEM i la Sra. Ripoll, Regidora no Adscrita.

Les deliberacions i intervencions produïdes en aquest punt es poden consultar al següent
enllaç: http://santjosep.videoacta.com/?pleno=20260226&punto=13



14 - Moció presentada per escrit pel Grup Municipal UNIDES PODEM, en relació al
suport a la ILP (Iniciativa Legislativa Popular) per a la creació del sistema Balear de
Complement a les pensions inferiors al SMI (Salari Mínim Interprofessional).

Desfavorable Tipus de votació: Ordinària

A favor: 10, En contra: 11, Abstencions: 0, Absents: 0

El Grup Municipal UNIDES PODEM presenta per escrit la Moció que, a continuació, es
transcriu:

“EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

El movimiento pensionista de las Islas Baleares, con el apoyo de la Coordinadora Balear
para la Defensa de las Pensiones Públicas, está impulsando una Iniciativa Legislativa
Popular (ILP) con el objetivo de instaurar un complemento autonómico para las pensiones
públicas de cuantía inferior al Salario Mínimo Interprofesional (SMI).

Esta iniciativa nace de la convicción de que la dignidad de las personas no puede
desvincularse de la suficiencia económica, especialmente en el caso de las personas
mayores, un colectivo que ha contribuido decisivamente a la construcción de nuestra
sociedad y que, con demasiada frecuencia, sufre una situación de precariedad material.
Más de la mitad de las personas pensionistas en las Islas Baleares reciben pensiones
inferiores a los 1.000 euros mensuales, en un contexto de coste de vida especialmente alto
y de insularidad que agrava la desigualdad social.

La ILP propone, por tanto, que el Gobierno de las Islas Baleares establezca un
complemento autonómico de carácter social para garantizar que ninguna pensión quede por
debajo del SMI, hasta que el Estado haga efectiva esta equiparación. Este complemento,
además, tendría un fuerte componente de justicia de género, ya que la mayoría de las
pensiones bajas son percibidas por mujeres que han sufrido trayectorias laborales
fragmentadas y salarios más bajos.

Desde el municipalismo, consideramos que la lucha contra la pobreza y la vulnerabilidad
social también pasa por apoyar iniciativas ciudadanas valientes como esta ILP, que apelan
a la solidaridad intergeneracional y al refuerzo de nuestro autogobierno en materia de
bienestar social. Por todo ello, el grupo municipal Unides Podem presenta las siguientes:

PROPUESTAS DE ACUERDO

1. El Ayuntamiento de Sant Josep de Sa Talaia da su apoyo a la Iniciativa Legislativa
Popular para la creación del Sistema Balear de Complemento para las pensiones públicas
de cuantía inferior al Salario Mínimo Interprofesional, como expresión de justicia social,
equidad y cohesión territorial dentro de nuestra Comunidad Autónoma.

2. El Ayuntamiento de Sant Josep de Sa Talaia insta al Gobierno de las Islas Baleares y al
Parlamento de las Illes Balears a admitir a trámite, debatir y aprobar esta iniciativa



legislativa popular, garantizando los mecanismos presupuestarios necesarios para hacerla
efectiva.

3. El Ayuntamiento de Sant Josep de Sa Talaia, expresa su reconocimiento al movimiento
pensionista de las Islas Baleares y, en particular, a la Coordinadora Balear para la Defensa
de las Pensiones Públicas, por su compromiso y constancia en la defensa de los derechos
de las personas mayores.

4. El Ayuntamiento de Sant Josep de Sa Talaia, trasladará este acuerdo a la Mesa del
Parlamento de Illes Balears, al Govern de Illes Balears, al Consell d’Eivissa, a la Federación
de Entidades Locales de Illes Balears (FELIB) y a la Coordinadora Balear para la Defensa
de las Pensiones Públicas.

5. El Ayuntamiento de Sant Josep de Sa Talaia reclama al Gobierno del Estado garantizar
que no existan pensiones de pobreza, aumentando las pensiones mínimas hasta
equipararlas al Salario Mínimo Interprofesional (SMI). Mientras esto no se haga realidad, el
Pleno del Ayuntamiento de San Josep de sa Talaia da su apoyo a la Iniciativa Legislativa
Popular (ILP) presentada ante el Parlamento de las Islas Baleares para la creación de un
sistema balear de complemento para las pensiones públicas de cuantía inferior al Salario
Mínimo Interprofesional (SMI).”

Atès que la Moció ha estat dictaminada per la Comissió Informativa d’Acció Social.

Sotmesa la proposta a votació que diu:

1. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia dona el seu suport a la Iniciativa Legislativa
Popular per a la creació del Sistema Balear de Complement per a les pensions públiques de
quantia inferior al Salari Mínim Interprofessional, com a expressió de justícia social, equitat i
cohesió territorial dins de la nostra Comunitat Autònoma.

2. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia insta al Govern de les Illes Balears i al
Parlament de les Illes Balears a admetre a tràmit, debatre i aprovar aquesta legislativa
popular, garantint els mecanismes pressupostaris necessaris per a fer-la efectiva.

3. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, expressa el seu reconeixement al moviment
pensionista de les Illes Balears i, en particular, a la Coordinador Balear per a la Defensa de
les Pensions Públiques, pel seu compromís i constància en la defensa dels drets de les
persones majors.

4. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, traslladarà aquest acord a la Mesa del
Parlament de les Illes Balears, al Govern d’Illes Balears, al Consell d’Eivissa, a la Federació
d’Entitats Locals d’Illes Balears (FELIB) i a la Coordinadora Balear per a la Defensa de les
Pensions Públiques.

5. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia reclama al Govern de l’Estat garantir que no
existeixin pensions de pobresa, augmentant les pensions mínimes fins equiparar-les al
Salari Mínim Interprofessional (SMI). Mentre això no es faci realitat, el Ple de l’Ajuntament



de Sant Josep de sa Talaia dona el seu suport a la Iniciativa Legislativa Popular, per a la
creació d’un sistema balear de complement per a les pensions públiques de quantia inferior
al Salari Mínim Interprofessional (SMI).

Es rebutja per 11 vots en contra (10 del PP i 1 de VOX) i 10 vots a favor (7 del PSOE, 1 d’
ARA EIVISSA, 1 d’UNIDES PODEM i 1 de la Regidora no adscrita).

En el debat hi han intervingut la Sra. Ríos, del PP; la Sra. Marí, del PSOE; la Sra. Colomar,
de VOX; el Sr. Prats, d’ARA EIVISSA; la Sra. Fernández, d’UNIDES PODEM i la Sra. Ripoll,
Regidora no Adscrita.

Les deliberacions i intervencions produïdes en aquest punt es poden consultar al següent
enllaç: http://santjosep.videoacta.com/?pleno=20260226&punto=14

15 - Moció presentada per escrit pel Grup Municipal UNIDES PODEM, en relació al
suport a la regularització extraordinària de persones migrants, en defensa dels drets
humans i contra el racisme i els discursos d'odi.

Tipus de votació: Ordinària

Desfavorable. Punts 1,2,3,4 i 7: A favor: 9, En contra: 12, Abstencions: 0, Absents: 0
 Punts 5 i 6: A favor 19, En contra; 2, Abstencions: 0, Absents: 0Favorable.

El Grup Municipal UNIDES PODEM presenta per escrit la Moció que, a continuació, es
transcriu:

“Exposición de Motivos

La migración es un fenómeno natural y constante en la historia de la humanidad. Desde
siempre, las personas se han desplazado en busca de mejores oportunidades, seguridad,
libertad y dignidad. España no ha sido una excepción: a lo largo de su historia ha sido tanto
un país de emigrantes como receptor de migrantes. Se calcula que entre finales del siglo
XIX y la primera mitad del siglo XX, entre tres y cuatro millones de personas españolas
dejaron el país, escapando de situaciones de hambre, dictadura, falta de derechos y
libertades, o buscando oportunidades laborales y de vida en distintos lugares del mundo,
especialmente en América Latina y Europa.

Estos movimientos han formado parte integral del desarrollo social, cultural y económico de
nuestras comunidades. Hoy, miles de personas migrantes conviven y trabajan en España
en situación administrativa irregular. Esta situación no surge por elección personal, sino por
barreras estructurales en el acceso a vías legales de residencia y empleo, así como por
dinámicas históricas de movilidad que forman parte de la vida social y económica de
nuestro país. Reconocer la migración como un fenómeno normal y positivo nos permite
poner el foco en la necesidad de garantizar derechos, dignidad y justicia social para todas
las personas que viven entre nosotros y nosotras.



La demanda de regularización de las personas migrantes, como medida elemental para
avanzar hacia una sociedad más justa e igualitaria, no surge únicamente desde las
instituciones o desde determinados partidos políticos: recientemente, una Iniciativa
Legislativa Popular (ILP) promovida por organizaciones de la sociedad civil, junto con una
masiva recogida de firmas de cientos de miles de personas en todo el país, ha demostrado
que existe un amplio consenso social en favor de una regularización extraordinaria,
convirtiéndose en una expresión clara de participación ciudadana y compromiso con los
derechos humanos.

Las personas migrantes son nuestros vecinos y vecinas y forman parte activa de nuestra
sociedad y de nuestros municipios. Viven en nuestros barrios, participan en la vida
comunitaria, sostienen sectores económicos esenciales y contribuyen de manera decisiva al
bienestar colectivo.

Sin embargo, la falta de una autorización administrativa de residencia y trabajo las sitúa en
una posición de vulnerabilidad e indefensión, limitando el pleno ejercicio de derechos
básicos y exponiéndolas a situaciones de precariedad, abuso y explotación. La irregularidad
administrativa no es un delito, sino una circunstancia jurídica que, en la práctica, se traduce
en vulneración sistemática de derechos fundamentales. Las personas migrantes en esta
situación se ven obligadas a aceptar empleos sin contrato, salarios por debajo de lo
legalmente establecido, jornadas excesivas y condiciones laborales inseguras, por miedo a
la denuncia, la expulsión o la pérdida de los ingresos que garantizan su subsistencia. Esta
realidad afecta no solo a quienes la padecen directamente y sus familias, sino al conjunto
de la sociedad, al fomentar la economía sumergida, la explotación laboral y situaciones de
discriminación que son incompatibles con una sociedad democrática. Esta situación es
especialmente visible en sectores estratégicos para nuestra economía y para la
sostenibilidad de la vida, como el sector agrícola, el sector de los cuidados y el sector de la
construcción y servicios, entre muchos otros. En sectores como la agricultura o los
cuidados, lamentablemente encontramos en nuestro país innumerables situaciones de
explotación y abuso de los trabajadores y trabajadoras migrantes, quienes sostienen buena
parte de la producción de alimentos o quienes cuidan a personas dependientes, quienes
realizan una labor esencial para el funcionamiento de la economía y el bienestar colectivo y
que sin embargo se ven forzados a aceptar condiciones de precariedad y falta de derechos
justamente por estar en una situación administrativa irregular. Resulta igualmente
imprescindible poner el foco en la infancia. Cientos de miles de niños y niñas migrantes
viven en nuestros municipios y conviven a diario con niños y niñas autóctonos en los
centros educativos, en los espacios de juego, en los barrios y en la vida cotidiana.
Comparten aulas, amistades y proyectos de futuro, pero muchos de ellos crecen
condicionados por la situación administrativa irregular de sus familias, lo que genera
desigualdades injustas que afectan a su bienestar, a su desarrollo integral y a su igualdad
de oportunidades.

No es aceptable que en una democracia avanzada existan niños y niñas que, aun formando
parte de nuestra comunidad, vean limitados sus derechos o vivan con miedo e
incertidumbre por razones administrativas. Apostar por la regularización de sus familias es
apostar por su estabilidad, su integración y su derecho a una vida digna. Es también afirmar



con claridad que queremos y defendemos un país de derechos, donde no existan
ciudadanos de primera, de segunda o de tercera categoría, y donde la igualdad ante la ley
sea un pilar irrenunciable de nuestra concepción de la democracia. Desde una perspectiva
económica, social y ética, la regularización de las personas migrantes constituye una
medida necesaria para aflorar empleo, garantizar derechos laborales, fortalecer los
servicios públicos y las estructuras básicas del estado del bienestar. Pero más importante
aún que cualquier perspectiva economicista, la regularización de las personas migrantes es
una medida de justicia social y derechos humanos, que reconoce la dignidad inherente a
todas las personas con independencia de su origen o situación administrativa, tal y como
recogen los tratados y compromisos internacionales asumidos y suscritos por nuestro país.
Asimismo, este debate debe situarse en un contexto internacional preocupante. En distintos
lugares del mundo estamos asistiendo al auge de discursos y políticas que criminalizan a
las personas migrantes y las convierten en chivos expiatorios de problemas estructurales.
Ejemplos recientes, como los que se están produciendo en Estados Unidos, muestran cómo
se vulneran los derechos y la vida cotidiana de familias migrantes que conviven con
normalidad en sus comunidades, siendo señaladas, perseguidas o separadas únicamente
por su origen o situación administrativa.

Estos discursos, promovidos en muchos casos por fuerzas políticas vinculadas a la extrema
derecha, vinculan sistemáticamente la migración con delincuencia o criminalidad,
responsabilizando falsamente a las personas migrantes de problemas sociales y
económicos. Alimentan el racismo, la xenofobia y el odio, deteriorando gravemente la
convivencia democrática y fracturando el tejido social. La historia demuestra que la
estigmatización y deshumanización de colectivos vulnerables nunca conduce a sociedades
más seguras ni más cohesionadas, sino a mayores desigualdades y conflictos sociales.

Frente a este escenario, las instituciones públicas tienen la responsabilidad de ofrecer una
respuesta clara y firme basada en la defensa de los derechos humanos, la convivencia y la
igualdad. Apostar por la regularización extraordinaria de las personas migrantes es también
una declaración explícita contra el racismo y losdiscursos de odio, y una afirmación de los
valores democráticos que deben regir nuestra sociedad.

En este contexto, cobra especial relevancia el acuerdo alcanzado entre el Gobierno de
España y el grupo parlamentario Podemos para impulsar una regularización extraordinaria
de personas migrantes. Esta iniciativa responde a una demanda histórica de organizaciones
sociales, colectivos de personas migrantes, sindicatos y entidades defensoras de los
derechos humanos, y supone un paso decisivo para poner fin a una situación de exclusión
prolongada que afecta a cientos de miles de personas.

Los ayuntamientos, como administraciones más cercanas a la ciudadanía, desempeñan un
papel clave en la acogida, la integración y la garantía efectiva de derechos. Son las
entidades locales las que conocen de primera mano la realidad de las personas migrantes y
las que pueden facilitar su inclusión, especialmente mediante la acreditación del arraigo y la
vinculación real con la comunidad local. La regularización de las personas migrantes es, por



tanto, una medida que nos permite avanzar hacia municipios más justos e igualitarios y
fortalecer la vecindad y el tejido comunitario frente al racismo y los discursos de odio que
amenazan con intoxicar la convivencia.

Garantizar los derechos de las personas migrantes es garantizar una sociedad más justa,
más cohesionada y más democrática. La regularización extraordinaria representa una
oportunidad histórica para avanzar hacia un país que no deje a nadie atrás y que sitúe la
dignidad humana en el centro de las políticas públicas.

En coherencia con lo antes expuesto y para avanzar en municipios igualitarios, con
derechos y dignidad para todos nuestros vecinos y vecinas, el grupo municipal de Unidas
Podemos en el Ayuntamiento de Sant Josep de Sa Talaia propone la adopción de los
siguientes ACUERDOS:

1. El Ayuntamiento de Sant Josep de Sa Talaia manifiesta su apoyo expreso a la
regularización extraordinaria de personas migrantes, reconociéndola como una medida
necesaria de justicia social, dignidad humana y garantía de los derechos fundamentales.

2. El Ayuntamiento de Sant Josep de Sa Talaia, insta al Gobierno de España a que dicha
regularización se lleve a cabo con la máxima celeridad, evitando retrasos que prolonguen
innecesariamente la situación de vulnerabilidad de miles de personas.

3. El Ayuntamiento de Sant Josep de Sa Talaia solicita que el proceso se desarrolle con las
máximas garantías jurídicas y administrativas, asegurando trámites accesibles,
transparentes y sencillos, así como una protección efectiva de los derechos de las personas
migrantes durante todo el procedimiento.

4. El Ayuntamiento de Sant Josep de Sa Talaia, se compromete, en el marco de sus
competencias y a través de los servicios municipales correspondientes, a facilitar y
colaborar activamente en la acreditación y certificación del arraigo de las personas
migrantes en el municipio, mediante informes de empadronamiento, convivencia, inserción
social u otros instrumentos administrativos disponibles, con el objetivo de favorecer su
acceso efectivo al proceso de regularización.

5. El Ayuntamiento de Sant Josep de Sa Talaia, condena de forma expresa el racismo, la
xenofobia, los discursos de odio y la criminalización de la migración, especialmente los
promovidos por partidos y movimientos vinculados a la extrema derecha que vinculan
falsamente la migración con la delincuencia o la criminalidad, rechazando cualquier intento
de utilizar a la población migrante como causa o fuente de problemas o conflictos sociales
para fomentar la división e intoxicar la convivencia entre vecinos y vecinas.

6. El Ayuntamiento de Sant Josep de Sa Talaia, reafirma su compromiso con la defensa de
los derechos humanos, la igualdad, la convivencia entre vecinos y vecinas de diferentes
culturas y la protección de la infancia, rechazando cualquier forma de discriminación o
exclusión social por motivos vinculados al origen, color de piel, religión o situación
administrativa.



7. El Ayuntamiento de Sant Josep de Sa Talaia, se compromete a dar traslado de los
presentes acuerdos a la Delegación del Gobierno de España en las Islas Baleares, al
Ministerio competente en materia de migraciones, a la Federación Española de Municipios y
Provincias (FEMP) y a los grupos parlamentarios del Congreso de los Diputados.”

Atès que la Moció ha estat dictaminada per la Comissió Informativa d’Acció Social.

Es sotmeten a votació els punts per separat.

Sotmesos a votació els punts primer, segon, tercert, quart i setè de la proposta, per 12 vots
en contra (10 del PP, 1 de VOX i 1 de la Regidora no adscrita) i 9 vots a favor (7 del PSOE,
1 d’ARA EIVISSA i 1 d’UNIDES PODEM), es REBUTJA el següent:

1 – L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia manifesta el seu suport exprés a la
regularització extraordinària de persones migrants, reconeixent-la com una mesura
necessària de justícia social, dignitat humana i garantia dels drets fonamentals.

2 – L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, insta al Govern d’Espanya al fet que dita
regularització es dugui a terme amb la màxima celeritat, evitant retards que prolonguin
innecessàriament la situació de vulnerabilitat de milers de persones.

3 – L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia sol·licita que el procés es desenvolupi amb les
màximes garanties jurídiques i administratives, assegurant tràmits accessibles, transparents
i senzills, així com una protecció efectiva dels drets de les persones migrants durant tot el
procediment.

4 – L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, es compromet, en el marc de les seves
competències i a través dels serveis municipals corresponents, a facilitar i col·laborar
activament en l’acreditació i certificació de l’arrelament de les persones migrants en el
municipi, mitjançant informes d’empadronament, convivència, inserció social o altres
instruments administratius disponibles, amb l’objectiu d’afavorir el seu accés efectiu al
procés de regularització.

7 – L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, es compromet a donar trasllat dels presents
acords a la Delegació del Govern d’Espanya a les Illes Balears, al Ministeri competent en
matèria de migracions, a la Federació Española de Municipis i Províncies (FEMP) i als
grups parlamentaris del Congrés dels Diputats.

Sotmesos a votació els punts cinquè i sisè de la proposta, per 19 vots a favor (10 del PP, 7
del PSOE, 1 d’ARA EIVISSA i 1 d’UNIDES PODEM) i 2 vots en contra (1 de VOX i 1 de la
Regidora no adscrita), és a dir per majoria absoluta del nombre legal de membres de la
corporació s’ACORDA:

5 – L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, condemna de forma expressa el racisme, la
xenofòbia, els discursos d’odi i la criminalització de la migració, especialment els promoguts
per partits i moviments vinculats a l’extrema dreta que vinculen falsament la migració amb la
delinqüència o la criminalitat, rebutjant qualsevol intent d’utilitzar a la població migrant com a



causa o font de problemes o conflictes socials per a fomentar la divisió i intoxicar la
convivència entre vesins i vesines.

6 – L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, reafirma el seu compromís amb la defensa
dels drets humans, la igualtat, la convivència entre vesins i vesines de diferents cultures i la
protecció de la infància, rebutjant qualsevol forma de discriminació o exclusió social per
motius vinculats a l’origen, color de la pell, religió o situació administrativa.

En el debat hi han intervingut el Sr. Alcalde i la Sra. Serra, del PP; el Sr. Ribas, del PSOE;
la Sra. Colomar, de VOX; el Sr. Prats, d’ARA EIVISSA; la Sra. Fernández, d’UNIDES
PODEM i la Sra. Ripoll, Regidora no Adscrita.

Després de tractar aquest punt, amb la vènia del Sr. Alcalde, la Sra. Ortiz, del PSOE, s’
absenta de la sessió.

Les deliberacions i intervencions produïdes en aquest punt es poden consultar al següent
enllaç: http://santjosep.videoacta.com/?pleno=20260226&punto=15

16 - Moció conjunta d’urgència presentada per escrit pels Grups Municipals PSOE,
ARA EIVISSA I UNIDES PODEM, amb motiu del 8 de març, dia Internacional de les
Dones.

Favorable Tipus de votació: Ordinària

A favor: 18, En contra: 2, Abstencions: 0, Absents: 1

En primer lloc es procedeix a votar la urgència i per unanimitat dels regidors assistents, es
procedeix a tractar la següent Moció.

Els Grups Municipals PSOE, ARA EIVISSA I UNIDES PODEM, presenten per escrit la
Moció d’Urgència que, a continuació es transcriu:

“El 8 de març, el Dia Internacional de les Dones, no és només una data simbòlica: és una
jornada de lluita feminista global que ens recorda que els drets conquerits mai han estat
concessions, sinò més bé el fruit de l’organització col·lectiva de les dones davant un sistema
que segueix basant-se en la desigualtat, la violència i l’explotació de les dones. Avui, en un
context marcat per l’avanç de l’antifeminisme i de projectes polítics reaccionaris a Europa i
arreu del món, el feminisme torna a situar-se com una força democràtica imprescindible per
a defensar la justícia social.

Aquest segle XXI ens ha agafat per sorpresa amb un fet que no esperàvem: la nostra
societat, en lloc de continuar avançant, està fent passos enrere. I les dones estem en
primera línia d'aquests retrocessos.

Vivim un moment decisiu. Grans canvis ideològics, mediàtics i en les maneres de relacionar-
nos, impulsats o accelerats per les xarxes socials i els mitjans de comunicació, estan
transformant la nostra convivència. I aquests canvis no es donen només a les Illes Balears i



Espanya: basta mirar cap a Europa, cap a Amèrica, cap a Rússia i cap a Orient Mitjà per a
constatar que el món està immers en una ona reaccionària en la qual el feixisme i les
guerres s'estenen.

A Espanya, la ultradreta ja no es limita a les xarxes socials: està governant i governarà
institucions importants. Això constitueix una amenaça directa per als drets de les dones. A
les Illes Balears, el Govern presidit per na Marga Prohens (investida amb el suport de VOX),
ha fet seus els discursos contra la igualtat, la corresponsabilitat i la equitat dins les famílies.

L'assetjament a les dones en el que només podem dir el salvatge oest digital és brutal. La
socialització que troben nenes i adolescents en les xarxes socials les encamina cap a
models de feminitat que crèiem superats, orientant-les cap a rols en els quals les dones
només tenien un espai possible: el privat, el domèstic, el de les cures. Els continguts
pornogràfics i plataformes com OnlyFans tracten a les dones com a mercaderia i s'han
convertit, a edat molt primerenca, en la principal font d'educació sexual per a tota una
generació de joves.

Per altra banda, la recent exposició pública en xarxes d’explotació sexual vinculades a
grans fortunes i espais de poder internacional, com ara la trama associada a Jeffrey
Epstein, ha tornat a evidenciar que la violència sexual no és un cas puntual ni marginal, sinó
que és una estructura que s’aguanta per relacions de poder econòmic, polític i mediàtic, que
per molts anys ha garantit silenci i impunitat. Aquests casos han demostrat com les
víctimes, la majoria dones joves, han hagut d’enfrontar-se, no només als seus agressors,
sinó també a sistemes que qüestionen la seva credibilitat i protegeixen als qui ostenten
privilegis. El feminisme fa dècades que reclama que ninguna posició social, institucional o
econòmica pugui servir d’escut davant la violència sexual.

Estem davant un retrocés que, si no s'aborda, es consolidarà. Hi ha un factor que hem de
comprendre amb claredat. Les xarxes socials s'han convertit en el principal agent de
socialització de nenes i nens, per damunt fins i tot de l'escola i la família. I si l'espai on es
formen les identitats, els desitjos i les relacions ha canviat, la resposta educativa no pot
continuar sent la mateixa. La coeducació ha d'entrar també en l'espai digital.

Aquest 8 de març, com diem, tenim moltes raons per a preocupar-nos i per a actuar. Per
això hem de reafirmar amb claredat el nostre compromís amb l'agenda feminista. Una
agenda que, front a la paràlisi del Govern Balear, ja s'està desenvolupant des del Govern
d'Espanya amb grans avanços concrets: l'impuls i la renovació del Pacte d'Estat contra la
Violència de Gènere, que per primera vegada inclou mesures específiques contra la
violència digital i posa l'accent en l'assetjament que sofreixen les dones en les xarxes
socials. O el projecte de Llei contra la violència vicària, fonamental per a protegir nenes i
nens de les formes més cruels de violència masclista. També el marc europeu avança en
aquesta direcció, amb la Llei de Serveis Digitals que obliga les plataformes a assumir
responsabilitat sobre els continguts que amplifiquen.

Contra el negacionisme masclista, l'única estratègia que funciona és la que ens marca el
feminisme. I el feminisme sempre ens ha dit que l'educació en igualtat de nens i nenes, la



coeducació, és clau per al futur de la nostra societat. Avui volem reivindicar-la més que mai i
exigir la renovació immediata del Pla de Coeducació de les Illes Balears.

Perquè les nenes creixin amb les mateixes oportunitats i drets, no podem deixar fora del
focus als nens. L'educació en noves masculinitats es fa totalment imprescindible: les últimes
dècades ens ho han demostrat. Les dones no avançaran si els homes no caminen també
cap a la igualtat. Transformar les relacions entre joves en relacions on el masclisme quedi
fora de joc és una tasca urgent.

Som conscients que són molts els fronts en els quals hem de continuar treballant:
l'ocupació, la conciliació, el repartiment equitatiu de les cures, l'abolició de la prostitució, la
lluita contra la violència de gènere, la defensa dels drets sexuals i reproductius, entre altres.
Però en aquest 8 de març volem posar el focus en dues qüestions que considerem urgents i
inseparables: la necessària intervenció en l'espai digital per a protegir dones i nenes, i la
imprescindible coeducació en tots els àmbits de socialització, començant pels que avui més
influeixen en les vides dels nostres joves.

Aquesta tasca exigeix la implicació de totes les institucions i totes les administracions, des
de l'Estat fins als ajuntaments, però especialment del Govern Balear que, com a institució
responsable de l'educació ha de deixar de donar llargues i impulsar el nou Pla de
Coeducació. Protegir les nenes i els nens d'avui és la inversió més urgent que podem fer
per la igualtat de demà.

Per totes aquestes raons, els grups sota signants, presenten les següents propostes d’
acord:

1. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia insta el Govern balear a impulsar polítiques
públiques orientades a crear campanyes de sensibilització dirigides a conscienciar i protegir
les nenes i nens en les xarxes socials enfront de missatges masclistes, assetjament sexual,
la prostitució encoberta i la violència de gènere.

2. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia insta el Govern balear a aprovar el nou Pla de
Coeducació i a impulsar la planificació i desenvolupament de polítiques en matèria d'igualtat
en l'àmbit autonòmic, especialment a través de la creació, desenvolupament i enfortiment
de projectes i mesures en matèria de coeducació dirigides a l'erradicació dels rols i
estereotips de gènere des d'edats primerenques, fomentant la igualtat, la convivència i la
diversitat.

3. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia es compromet a desenvolupar campanyes
públiques dirigides a fomentar el repartiment equitatiu de les tasques de cura d'ascendents i
descendents, fent especial incidència en els riscs que comporta la sobrecàrrega cognitiva
que enfronten les dones.”

Sotmesa la Moció a votació per 18 vots a favor (10 del PP, 6 del PSOE, 1 d’ARA EIVISSA i
1 d’UNIDES PODEM) i 2 vots en contra (1 de VOX i 1 de la Regidora no adscrita), és a dir,
per majoria absoluta dels regidors assistents, s’ACORDA:



1. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia insta el Govern balear a impulsar polítiques
públiques orientades a crear campanyes de sensibilització dirigides a conscienciar i protegir
les nenes i nens en les xarxes socials enfront de missatges masclistes, assetjament sexual,
la prostitució encoberta i la violència de gènere.

2. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia insta el Govern balear a aprovar el nou Pla de
Coeducació i a impulsar la planificació i desenvolupament de polítiques en matèria d'igualtat
en l'àmbit autonòmic, especialment a través de la creació, desenvolupament i enfortiment
de projectes i mesures en matèria de coeducació dirigides a l'erradicació dels rols i
estereotips de gènere des d'edats primerenques, fomentant la igualtat, la convivència i la
diversitat.

3. L’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia es compromet a desenvolupar campanyes
públiques dirigides a fomentar el repartiment equitatiu de les tasques de cura d'ascendents i
descendents, fent especial incidència en els riscs que comporta la sobrecàrrega cognitiva
que enfronten les dones.

En el debat hi han intervingut la Sra. Serra, del PP; la Sra. Pilar Ribas, del PSOE; la Sra.
Colomar, de VOX i la Sra. Ripoll, Regidora no Adscrita.

Les deliberacions i intervencions produïdes en aquest punt es poden consultar al següent
enllaç: http://santjosep.videoacta.com/?pleno=20260226&punto=16

17 - Moció d'urgència presentada pel Grup Municipal PSOE, de suport perquè
Formentera triï Senador/a propi.

Desfavorable Tipus de votació: Ordinària

A favor: 8, En contra: 12, Abstencions: 0, Absents: 1

Sotmesa a votació la urgència per tractar la Moció, es rebutja per 12 vots en contra (10 del
PP, 1 de VOX i 1 de la Regidora no adscrita) i 8 vots a favor (6 del PSOE, 1 d’ARA EIVISSA
i 1 d’UNIDES PODEM).

En el debat hi han intervingut el Sr. Alcalde, del PP i la Sra. Pilar Ribas, del PSOE.

Les deliberacions i intervencions produïdes en aquest punt es poden consultar al següent
enllaç: http://santjosep.videoacta.com/?pleno=20260226&punto=17

B) ACTIVITAT DE CONTROL

18 -Moció de control presentada per escrit pel Grup Municipal PSOE, sobre les
senyals de trànsit a Cala de Bou.

El Grup Municipal PSOE presenta per escrit la Moció de Control que, a continuació es
transcriu:



“Durant el mes de novembre de l’any 2025 l’Ajuntament va instal·lar una dotzena de senyals
de trànsit de prohibit circular a més de 29 Km/h al llarg de tot el carrer de Es Caló, a Cala de
Bou. Aquest grup municipal ho va denunciar al ple del mes de novembre, on va demanar a l’
equip de govern si les senyals comptaven amb el vist i plau de la Policia Local.

El regidor Vicent Torres va manifestar que sí que existia un informe de la policia local i en
demanar el sentit de l’informe no el va voler traslladar al Plenari. Per aquest motiu aquest
grup municipal va demanar que es traslladés còpia de l’informe.

Vist que els senyals de prohibit circular a més de 29 km/h no s’havien retirat durant el mes
de desembre del carrer, el grup municipal socialista va tornar a reiterar la sol·licitud de l’
informe al plenari d’aquell mes. El regidor Vicent Torres va dir que el traslladaria quan l’
hagués llegit ell primer.

A principis del mes de gener, l’Ajuntament finalment va retirar els senyals il·legals de
prohibit circular a més de 29 Km/h, substituint-los per les legals de prohibit circular a mes de
30 km/h. Tot i això, al plenari del mes de gener vam haver d’exigir el trasllat de l’informe de
la Policia Local per tercera vegada.

No va ser fins el mes de febrer de 2026 que l’Ajuntament va traslladar l’informe de la Policia
Local al grup municipal socialista. Ha set en aquest moment on s’ha entès la reticència del
de l’equip de govern de donar trasllat del document ja que l’informe de la Policia Local, datat
el dia 16 de novembre de 2025, dos dies després de la instal·lació dels senyals il·legals a un
tram d’alta sinistralitat traslladava que els senyals s’havien de substituir per les
reglamentàries de 30 km/h.

Davant l’opacitat, la falta de transparència i la mala praxis de l’equip de govern que ha set
capaç de desobeir un informe de la policia local durant 3 mesos, traslladam les següents
preguntes.

PREGUNTES:

1. Qui va ordenar la instal·lació de les senyals de prohibit circular a més de 29 km/h al carrer
de Es Caló de Cala de Bou?

2. Quant van costar en total la compra de totes les senyals, la seva instal·lació i la seva
retirada?

3. Qui s’ha fet càrrec d’aquesta despesa innecessària?

4. Quant han costat en total les noves senyals i la seva instal·lació?

5. Per quin motiu no es van retirar immediatament del carrer les senyals il·legals de prohibit
circular a més de 29 km/h a la vista de l’informe de la Policia Local?

Les deliberacions i intervencions produïdes en aquest punt es poden consultar al següent
enllaç: http://santjosep.videoacta.com/?pleno=20260226&punto=18



Després de tractar aquest punt, amb la vènia del Sr. Alcalde, el Sr. Guasch, del PSOE, s’
absenta de la sessió.

19 - Moció de control presentada per escrit pel Grup Municipal ARA EIVISSA, sobre
la modificació del Pla d'actuació en transport públic de viatgers en vehicle turisme
per a la temporada 2026.

“Exposició de motius

La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, en sessió celebrada
el passat 30 de gener, al seu punt 2 de l’ordre del dia, va acordar modificacions en el Pla d’
actuació en transport públic de viatgers en vehicle turisme 2025-2028 per a la temporada
2026.

En essència, aquestes modificacions es centren en el canvi en les dates del període de
treball per a la temporada 2026, que passaran a ser del dia 1 de maig al 7 d’octubre per al
1r torn, i del 15 de maig al 21 d’octubre per al 2n torn.

Aquestes modificacions impliquen una disminució dels dies en què seran efectives les
llicències estacionals, ja que el Pla d’actuació en transport públic de viatgers en vehicle
turisme 2025-2028, publicat en el Butlletí Oficial de les Illes Balears el dia 11 de febrer de
2025 estableix que les dates d’inici seran, per al 1r torn el dia 15 d’abril, i per al 2n torn el
dia 1 de maig de cada temporada.

Per tot això, des del Grup Municipal Ara Eivissa de l’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia
sol·licitam que l’equip de govern aclareixi en el Ple diverses qüestions al respecte d’aquest
tema, entre les quals:

1. Quins informes tècnics i jurídics avalen el contingut de l’acord pres en Junta de Govern
Local respecte a la modificació de les dates de temporada per al transport públic de viatgers
en vehicle turisme per a la temporada 2026? (Es sol·licita que els informes referits siguin
aportats al Grup Municipal signant).

2. Quins informes tècnics i jurídics avalen que la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de
Sant Josep de sa Talaia pugui modificar unilateralment els termes del Pla d’actuació en
transport públic de viatgers en vehicle turisme per a la temporada 2026 publicats en el BOIB
d’11 de febrer de 2025? (Es sol·licita que els informes referits siguin aportats al Grup
Municipal signant).

3. Quines dades estadístiques s’han utilitzat per justificar que “Vista la previsió turística per
a la temporada 2026 es considera que seria suficient si els taxis estacionals començassin la
temporada el dia 01/05/2026, tota vegada que abans d’aquesta data es podria assolir la
demanda amb els taxis fixes”?



4. Quins contactes formals ha tingut l’equip de govern de l’Ajuntament de Sant Josep de sa
Talaia amb associacions que puguin estar afectades per la decisió de canviar les dates de
la temporada estival del servei de transport públic de viatgers en vehicle turisme?

5. Quins acords i en quin marc s’han pres entre les institucions de l’illa d’Eivissa amb
competències i responsabilitats en el transport públic de viatgersrespecte al canvi de dates
de la temporada estival? (altres Ajuntaments, Consell d’Eivissa...).

6. Quins altres ajuntaments de l’illa d’Eivissa han pres formalment acords equivalents de
canvi de data de la temporada estival per al 2026?

7. Com es calcularà i quan es farà pública la quantitat que s’haurà d’abonar aquest any per
concepte de cànon municipal? En l’acord municipal només s’indica que “es reduirà
proporcionalment”, mentre que en el Pla publicat el 2025 s’expliciten les quantitats exactes
que s’han d’abonar.

8. Quin informe jurídic avala que es pugui girar un cànon per un import diferent al publicat al
BOIB d’11 de febrer de 2025? (Es sol·licita que aquest informe sigui aportat al Grup
Municipal signant).

Abans de les deliberacions i intervencions produïdes en aquest punt, amb la vènia del Sr.
Alcalde, el Sr. Torres, del PP, s’absenta de la sessió.

Les deliberacions i intervencions produïdes en aquest punt es poden consultar al següent
enllaç: http://santjosep.videoacta.com/?pleno=20260226&punto=19

20 - Expedient 2000/2026. Informe de compliment dels terminis de pagament
establerts en la Llei 15/2018, 4t trimestre 2025

Vista la proposta de resolució PR/2026/686 de 20 / de febrer / 2026.

En virtut de l’establert en Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificació de la Llei 3/2004, de 29
de desembre, per la qual estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions
comercials, adjunt remet l'informe trimestral tramès en data 30 de gener de 2026 al Ministeri
d’Hisenda, corresponent al 4t trimestre 2025, sobre el compliment dels terminis previstos en
la Llei 15/2010, de 5 de juliol, per al pagament de les obligacions de cada Entitat Local, que
inclou el nombre i la quantia global de les obligacions pendents en les quals s'està
incomplint el termini.

De conformitat amb aquest, el període mitjà dels pagaments realitzats en el trimestre (entre l’
01/10/2025 i el 31/12/2025) ha estat de   i el període mitjà de pagament global a62,10 dies
proveïdors trimestral de .29,46 dies

Aquest punt es pot consultar al següent enllaç: http://santjosep.videoacta.com/?
pleno=20260226&punto=20

21 - Coneixement al Ple dels Decrets d'Alcaldia.



L’alcalde manifesta que han estat a disposició de tots els regidors els decrets i resolucions
emesos per l’alcalde i regidors delegats. A més, es dona compte dels següents Decrets:

Decret 2026-0546, de nomenament de la primera tinent d’alcalde, Sra. Nieves Bonet Ribas,
com a Alcaldessa accidental, els dies 24 i 25 de febrer de 2026.

Decret 2026-0545, de nomenament de la primera tinent d’alcalde, Sra. Nieves Bonet Ribas,
com a Alcaldessa accidenta, des del dia 03 fins al 06 de març de 2026, ambdós inclosos.

Aquest punt es pot consultar al següent enllaç: http://santjosep.videoacta.com/?
pleno=20260226&punto=21

C) PRECS I PREGUNTES

22 - Precs i preguntes.

Els següents regidors varen formular preguntes de forma verbal:

El Sr. Roselló, la Sra. Cristina Ribas, el Sr. Ribas i la Sra. Marí, del PSOE; la Sra. Colomar,
de VOX; el Sr. Prats, d’ARA EIVISSA i la Sra. Ripoll, Regidor no adscrita.

Les deliberacions i intervencions produïdes en aquest punt es poden consultar al següent
enllaç: http://santjosep.videoacta.com/?pleno=20260226&punto=22

Tot seguit el públic assistent, per invitació del Sr. Alcalde, formula preguntes de forma
verbal.

I no havent-hi més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió, de la qual estenc aquesta acta,
que, com a secretària, don fe i firm juntament amb l’alcalde.

Aquesta acta queda complementada amb la gravació efectuada en el mateix moment, que
queda incorporada a aquest document, en el qual figuren totes les deliberacions i
intervencions produïdes a la mateixa sessió.

El fitxer resultant de l’enregistrament de la sessió realitzada es conservarà de manera que
garanteix la integritat i autenticitat del fitxer electrònic corresponent, firmat per la secretària
general i l’alcalde de l’Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT


