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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE SANT JOSEP DE SA TALAIA
3489 Aprobacion definitiva bases bolsa de trabajo de maestros de educacion de adultos

Por Decreto de Alcaldia 2026-1535, de 7 de abril de 2026, se aprobaron las siguientes:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
CUBRIR CON CARACTER TEMPORAL LA CONTRATACION DE MAESTROS DE EDUCACION DE ADULTOS, QUE HAN
DE IR DESTINADOS AL CENTRO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS Y A OTRAS NECESIDADES FORMATIVAS
QUE PUEDAN SURGIR, PARA TRABAJAR EN EL MUNICIPIO DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

PRIMERA. OBJETO

El objeto de esta convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo, de caracter laboral, para cubrir, de manera temporal, la contratacion de
maestros de educacion de adultos que iran destinados al Centro de Educacion de Personas Adultas de Sant Antoni y a otros proyectos
formativos del territorio, y que trabajaran en el municipio de Sant Josep de sa Talaia segun las necesidades de contratacion que pudieran
surgir.

Las caracteristicas del puesto de trabajo de Profesor/a de escuela de adultos son las siguientes:

SUELDO BASE 1.040,69 €
NIVEL CD 22
NIVEL CD

. 22
NOMINA

IMPORTE CD 553,30 €

COMPLEMENTO ESPECIFICO 656,83 €

RETRIBUCION PUESTO DE TRABAJO 2.250,82 €

CPT 1531 €

La seleccion del personal que haya de cubrir este puesto de trabajo se realizara mediante concurso oposicion.
SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1. Para tomar parte en él, las personas interesadas deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Union Europea o la de los estados a los cuales, en virtud de los tratados
internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por Espaiia, les sea aplicable la libre circulaciéon de trabajadores.
También pueden ser admitidos el/la conyuge, los descendientes y los descendientes del conyuge, tanto de los ciudadanos espafioles
como de los nacionales de los estados miembros de la Union Europea, cualquiera sea su nacionalidad, siempre que los conyuges no
estén separados de derecho y los descendientes sean menores de 21 aflos o mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus
progenitores, y al conyuge, siempre que no estén separados de derecho, de conformidad con el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Para las personas aspirantes que no poseen la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprende el conocimiento de la lengua
castellana, han de acreditar su conocimiento mediante la aportacion del diploma de espafiol como lengua extranjera, regulado en el
RD 264/2008, de 22 de febrero, por el cual se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera, o del certificado de aptitud de
espafiol para extranjeros, expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, o mediante la acreditacion de que estan en posesion de una
titulacion académica espaiiola expedida por el 6rgano oficial competente en el territorio espafiol.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Haber cumplido 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.
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d) Estar en posesion de algin grado de Magisterio o equivalente o de cualquier titulacion de grado o equivalente, con formacion
pedagogica y didactica para ejercer la profesion en territorio espafiol. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, sera
necesario aportar la correspondiente homologacion del Ministerio de Educacion y Ciencia, o de una universidad espafiola.

La titulacion se ha de acreditar mediante una copia del titulo, del resguardo que acredita la obtencion del titulo y el pago de las tasas
académicas o un certificado académico oficial que acredita que se han superado todos los requisitos necesarios para obtener el titulo
y que se han pagado las tasas académicas. No se considera documento justificativo el simple extracto académico.

La documentacion para acreditar la formacion pedagogica y didactica puede ser la siguiente:

a.El master universitario que habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas de profesor de educacion secundaria obligatoria y
bachillerato, formacion profesional y escuelas oficiales de idiomas.

b.Una copia del titulo profesional de especializacion didactica, del certificado de calificacion pedagogica o del certificado de aptitud
pedagogica, obtenidos con anterioridad al 1 de octubre de 2009.

c.Una copia del titulo de algiin grado en Magisterio o equivalente, de licenciado o graduado en Pedagogia o Psicopedagogia o de un
grado, licenciatura o titulacion equivalente que incluya formacion pedagogica y didactica, obtenidos con anterioridad al 1 de octubre
de 2009. En el caso de haber cursado las ensefianzas a que hace referencia la disposicion transitoria octava de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, y acredite tener cursados 180 créditos de las
ensefianzas de pedagogia y psicopedagogia antes del 1 de octubre de 2009, debe presentar copia del certificado en que conste la
superacion de estos 180 créditos.

d.La acreditacion de haber prestado servicios docentes durante dos cursos académicos completos, o durante doce meses en periodos
continuos o discontinuos, con anterioridad al 1 de octubre de 2009 o al 1 de septiembre de 2014, seglin corresponda, en centros
publicos o privados de ensefianza reglada debidamente autorizados, de los niveles y ensefianzas las especialidades docentes de las
cuales se regulan en el Real Decreto 1834/2008. La acreditacion se debe hacer mediante la documentacion siguiente:

—Si la experiencia docente que se acredita corresponde a un centro publico, se debe aportar un certificado original de vida
laboral y un certificado expedido por el secretario del centro, con el visto bueno del director del centro, que indique
expresamente el nivel, las especialidades que se han impartido y la fecha de inicio y final del periodo que se acredita.

—Si la experiencia docente que se acredita corresponde a un centro privado o privado concertado, se debe aportar un
certificado original de vida laboral y un certificado expedido por el director del centro, con el visto bueno del Departamento
de Inspeccion Educativa, que indique expresamente el nivel y las especialidades que se han impartido y la fecha de inicio y
final del periodo que se acredita.

e) Acreditar el conocimiento adecuado de la lengua catalana de acuerdo con lo que establece el Decreto 115/2001, de 14 de
septiembre (BOIB n.° 114, de 22-09-2001), que regula la exigencia del conocimiento de las lenguas oficiales al personal docente. La
acreditacion del dominio de la lengua catalana sera efectiva mediante la posesion de las titulaciones o certificados siguientes:

— Certificado de capacitacion para la ensefianza de y en lengua catalana en la educacion infantil y primaria o uno
equivalente, de acuerdo con el Decreto 115/2001, de 14 de septiembre, por el cual se regula la exigencia de conocimiento de
las lenguas oficiales al personal docente (BOIB n.° 114, de 22 de septiembre) y la Orden de la consejera de Educacion,
Cultura y Universidades de 14 de abril de 2014.

— Certificado de capacitacion para la ensefianza en lengua catalana en la educacién secundaria o uno equivalente, de
acuerdo con el Decreto 115/2001, y la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 14 de abril de 2014.
— Certificados regulados en la Orden de 8 de marzo de 2018 por la que se fijan las titulaciones que hay que tener para dar
clases de y en lengua catalana (BOIB n.° 38, de 27 de marzo de 2018), modificada por la Orden del consejero de Educacion
y Formacion Professional, de 9 de julio de 2021, por la que se fijan las titulaciones que hay que tener para dar clases de y en
lengua catalana en la ensefianza no reglada universitaria (BOIB n.° 95, de 17 de julio de 2021).

f) Haber satisfecho los derechos de examen.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desarrolla en el caso de personal laboral, en el cual hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

h) Con caracter previo a la toma de posesion, el interesado debe manifestar que no desarrolla ningin puesto o actividad en el sector
publico de los que delimita la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas, y que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter
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profesional, lo debera declarar en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia de la toma de posesion, a fin de que la
corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

2.2. Los aspirantes deben reunir los requisitos establecidos en estas bases a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se pueden efectuar las comprobaciones oportunas durante todo el proceso.

2.3. De conformidad con lo que dispone el articulo 22.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad, en el ambito del empleo, las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion a que se refiere el capitulo V, seran de aplicacion con caracter supletorio respecto a lo que prevé la
legislacion laboral.

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES
3.1. Participantes

3.1.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se presentaran dentro del plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente de la publicaciéon de la convocatoria en el BOIB. El resto de los anuncios relacionados con la convocatoria se
publicaran unicamente en el tablon de anuncios de la sede electronica de la web del Ayuntamiento.

Con certificado digital, en la sede electronica: http://santjosep.sedelectronica.es / catdlogo de tramites / instancia general + subir fichero
(escaneados).

Sin certificado digital, a través del resto de formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun.

Si las instancias no se presentan directamente a los registros del Ayuntamiento de Sant Josep y se presentan por las otras formas previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, se debera pasar aviso por correo electronico a la direccion normalitzacio@santjosep.org.

La no presentacion de solicitudes en tiempo y forma determina la inadmision del aspirante al proceso selectivo.

3.1.2. El modelo normalizado de solicitudes, que se adjunta como anexo III, se encontrara gratuitamente a disposicion de las personas
interesadas en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento, en el tablon de anuncios de la pagina (www.santjosep.org) y en el tablon
de anuncios de la sede electronica, a partir de la apertura del plazo para su presentacion.

3.1.3. Ademas de los datos de caracter personal y profesional que deben constar en el modelo normalizado de solicitudes, las personas
interesadas deben acompafiarla con la documentacion que se sefiala a continuacion:

a) Copia del documento nacional de identidad en vigor o, en caso de no poseer nacionalidad espafiola, copia del documento oficial
acreditativo de la personalidad.

b) Copia del titulo académico que se acredita para participar en el procedimiento con formacion pedagdgica y didactica para ejercer
la profesion en territorio espafol.

¢) Copia del certificado de capacitacion para la ensefianza de y en lengua catalana en la educacion infantil y primaria o equivalente o
el certificado de capacitacion para la ensefianza de lengua catalana en la educacion secundaria o equivalente; o bien de los titulos,
diplomas y certificados equivalentes de acuerdo con la normativa vigente.

d) Resguardo justificativo de haber ingresado integramente los derechos de examen. De acuerdo con lo que prevé el articulo 15 de la
Ley 14/1998, de 23 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, quedan exentas del pago de la tasa de derechos de
examen las personas con discapacidad igual o superior al 33%. La falta de justificacion del pago integro de los derechos de examen,
en el plazo de presentacion de solicitudes, determinara la exclusion definitiva del aspirante.

En el momento de la solicitud, las personas aspirantes deben presentar declaracion expresa y formal del hecho de que reunen todos los
requisitos de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de terminacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes,
independientemente de que lo deban acreditar con posterioridad a la finalizacion del proceso selectivo.

La persona aspirante, una vez propuesta para un puesto de trabajo, debera presentar al Ayuntamiento los originales de la documentacion
exigida en las bases y la relativa a los méritos alegados que le hayan sido valorados.

En el supuesto de que los aspirantes no presenten la documentacién original, o de su examen se deduzca que faltan algunos requisitos
exigidos y/o méritos alegados y valorados, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hayan
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.
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3.2. Derechos de examen
Los derechos de examen para optar a esta convocatoria son de 20,00 euros.

El pago de los derechos de examen se realizara exclusivamente por Internet, en el apartado pago en linea de tributos (autoliquidaciones) de
www.santjosep.org dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

El pago de los derechos de examen no supone en ningun caso el tramite de presentacion de la solicitud a la Administracion dentro del plazo
establecido.

No es procedente la devolucion del importe integro satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen, en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causas imputables a las personas interesadas. No obstante, se devolvera la tasa cuando, por causas no imputables al
sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 18.5 de 1a Ley 66/97, de 30 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, quedan exentas
del pago de la tasa de derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33%. En este caso se deberd acreditar la
discapacidad con el correspondiente certificado. La falta de justificacion del pago integro de los derechos de examen, en el plazo de
presentacion de solicitudes, determinara la exclusion definitiva del aspirante.

3.3. Todos los méritos evaluables de acuerdo con el baremo establecido en el anexo II de las presentes bases no se deben adjuntar a la
solicitud, dado que solo los deben presentar las personas que hayan superado la fase de oposicion.

3.4. A este efecto la Comision de Valoracion establecera un plazo de diez dias habiles contados desde el dia siguiente de la publicacion de la
lista definitiva de aprobados de la fase de oposicion, a fin de que las personas aspirantes presenten esta documentacion en el Registro General
del Ayuntamiento de Sant Josep o en las otras formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015. En este lltimo caso se debera pasar aviso
por correo electronico a la direccion normalitzacio@santjosep.org.

Los méritos alegados y no justificados por los aspirantes en la forma indicada no se valoran. En este caso, los méritos se computan a fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

3.5. Las personas aspirantes, deben conservar una copia sellada y registrada de su solicitud, por si les fuese requerida en cualquier momento
de la realizacion de las pruebas selectivas.

3.6. La presentacion de la instancia implica, a los efectos de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento de los afectados para que el Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia la utilice para su
gestion, y es obligatoria su formalizacion. Se dispone, en todo caso, de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los
términos previstos en la legislacion vigente y es responsable del fichero el Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia.

3.7. Toda la documentacion que se presenta en lengua extranjera debe ir acompaiiada de la correspondiente traduccion jurada a la lengua
catalana o a la castellana.

3.8. La participacion en esta convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes bases.
CUARTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. En el plazo maximo de 15 dias habiles, contados desde la terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante o
la que tenga la delegacion debe dictar resolucion por la cual se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
selectivo. Esta relacion se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en el tablon de anuncios de la pagina web municipal
(www.santjosep.org) y en el de la sede electronica, con expresion del numero del documento nacional de identidad de los aspirantes
admitidos y excluidos y, si procede, de la causa de la no admision. La correspondiente resolucion debe indicar el lugar, la fecha y la hora de
inicio del proceso selectivo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/47/1216828

A los efectos de lo establecido en la presente base, se entienden como causas de exclusion no subsanables:

—La realizacion del pago de la tasa fuera del plazo de presentacion de instancias.

—La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

—La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
—Cualquier otro que resulte de la normativa aplicable o de lo previsto en las bases especificas de cada convocatoria.

e |l

FAMI4 2 En todo caso, con la finalidad de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacién dentro del plazo y en la forma
correspondiente, las personas interesadas deben comprobar no solo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino que, ademas, sus
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datos constan en la relacion pertinente de personas admitidas.

4.3. Para subsanar el posible defecto, acompanar los documentos que sean preceptivos o presentar reclamaciones, se dispondra de un plazo de
3 dias habiles, contados desde el dia siguiente de la publicacion de la resolucién indicada en el tablon de anuncios de la corporacion, de la
pagina web y en el de la sede electronica. Esta subsanacion no es aplicable a los méritos alegados pero no aportados.

Las personas solicitantes que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidas seran
definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Si no se presentan subsanaciones, se considerara elevada a definitiva la lista provisional de personas admitidas y excluidas, y no sera
necesario volverla a publicar.

4.4. Si se presentan reclamaciones, seran aceptadas o recusadas mediante la resolucion que apruebe la lista definitiva, que se publicara,
asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional.

Esta ultima publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

4.5. Los errores de hecho pueden ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.
QUINTA. COMISION DE VALORACION

5.1. La Comision de Valoracion estara constituida por los siguientes miembros:

Presidente/a (titular y suplente): designados por la Alcaldia de este Ayuntamiento.
Vocales primero y segundo (titulares y suplentes): personal docente del CEPA Sant Antoni designado por la Consejeria de
Educacion.

® Secretaria: la de la corporacion, o persona en quien delegue, con voz pero sin voto.

Los miembros deben estar en posesion de una titulacion académica de nivel igual o superior a la exigida a las personas aspirantes. La mitad
de las personas mas una, como minimo, de las que son miembros de la Comision, debe poseer una titulacion correspondiente a la misma area
de conocimientos que la exigida a las personas aspirantes.

5.2. La Comision no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni
sin presidente/a ni secretario/a, y sus decisiones se deben adoptar por mayoria.

5.3. La designacion nominal de los miembros, que debe incluir la de los respectivos suplentes, se debe hacer por decreto de la Presidencia y
se debe publicar en el tablon de anuncios.

5.4. La Comision puede disponer la incorporacion a sus tareas de asesores o especialistas.

5.5. Los miembros del 6rgano de seleccion deben abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la autoridad convocante, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del 6rgano cuando se dé alguna de las circunstancias mencionadas en el parrafo
anterior, de acuerdo con lo que prevé el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

5.7. A los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, relativo a indemnizaciones por razén de servicio, la Comision queda
clasificada con la categoria de primera.

SEXTA. PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion es el de concurso oposicion, ya que se considera el sistema mas adecuado dado que permite una mejor
aplicacion de los principios de mérito y capacidad, asi como la valoracion de la experiencia laboral, y garantiza a la vez el principio de
igualdad en la seleccion. Las pruebas de seleccion se inician con la fase de oposicion y contintan con otra posterior de concurso.

6.1. FASE DE OPOSICION

Esta fase consta del siguiente ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consiste en desarrollar por escrito un tema extraido al azar de entre los que figuran en el anexo I de estas bases. El ejercicio se valora de 0 a
22="1() puntos y es necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo. El tiempo para efectuar este ejercicio sera de 90 minutos.
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Desde el dia siguiente de la publicacion de la lista provisional de aprobados de la fase de oposicidn, las personas aspirantes disponen de un
plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para solicitar la revision de su examen. Pasado este
plazo, la Comision de Valoracion publicara la lista definitiva de aprobados de la fase de oposicion.

6.2. FASE DE CONCURSO

Los méritos que la Comision de Valoracion debe valorar en la fase de concurso son los establecidos en el anexo II de estas bases y se deben
presentar conforme se establece en el punto 3.4 de la base tercera.

SEPTIMA. PUBLICACION DE LAS VALORACIONES

7.1. Concluida la valoracion del proceso selectivo, la Comision de Valoracion debe hacer publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
una lista provisional de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes con indicacion del ntimero del documento nacional de
identidad. Figurara la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, la obtenida en la fase de concurso y el resultado de la suma de las dos
puntuaciones.

Esta se debe publicar por orden de mayor a menor puntuacion total.

7.2. Orden de prelacion. En caso de empate, se debe resolver teniendo en cuenta, sucesivamente, los criterios establecidos en el articulo 4.4
del Reglamento de Funcionamiento de Bolsines de Personal del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia (BOIB n.° 64, de 21/05/2016).

Si persiste finalmente el empate, se iniciara el orden por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

7.3. Las personas aspirantes disponen de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista, para
alegar las rectificaciones pertinentes sobre la valoracion provisional del proceso selectivo. En caso contrario, se entendera elevada a
definitiva. La Comision de Valoracion debe elevar la lista definitiva a la Presidencia de la corporacion para la constitucion mediante decreto
de la bolsa de trabajo. Esta se publicara en el tablon de anuncios de la corporacion y a efectos informativos en la web municipal y en el tablon
de anuncios de la sede electronica.

OCTAVA. INCIDENCIAS

La Comisiéon queda facultada para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar los acuerdos
necesarios para asegurar el correcto desarrollo de la convocatoria aprobada en todo aquello no previsto en las bases.

Antes de la constitucion de la Comision se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y de resolver las incidencias y recursos.
NOVENA. IMPUGNACION

Las presentes bases y todos los actos administrativos que se deriven de estas y de las actuaciones del 6érgano de seleccion pueden ser
impugnados de acuerdo con lo que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. “

Lo cual se hace publico para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente (8 de abril de 2026

El alcalde
Vicente Roig Tur)
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ANEXO I
TEMARIO

— Ley 4/2006 de 30 de marzo, de Educacion y Formacion Permanentes de Personas Adultas de las Illes Balears.

— Orden de la consejera de Educacion y Cultura de 27 de julio de 2009 por la cual se regula la oferta formativa que se puede impartir en los
centros de educacion de personas adultas que dependen de la Consejeria de Educacion y Cultura de las Illes Balears.

— Decreto 29/2015, de 8 de mayo, por el cual se regulan la organizacion, el funcionamiento y los curriculos de las ensefianzas iniciales de la
formacion basica para las personas de las Illes Balears.

— Decreto 85/2019, de 8 de noviembre, de Ordenacion de las Ensefianzas de Educacion Secundaria para Personas Adultas.

ANEXO 11
Baremo de méritos

El baremo de méritos se estructura en cinco bloques: experiencia profesional, méritos académicos, acciones formativas, conocimientos de la
lengua catalana y conocimientos de lengua inglesa.

1.- Experiencia profesional
1.1. Valoracion de méritos:
La puntuacion maxima de este apartado es de 4 puntos.

1.1.1. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un centro o administracion publica, que acrediten experiencia docente como
profesor de adultos, justificados con certificado de servicios prestados expedido por la administracién publica correspondiente acompafiado
de un certificado original de vida laboral: 0,15 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un centro privado o concertado que acredite experiencia docente como
profesor de adultos, justificados con certificado expedido por la direccion del centro acompafiado de un certificado original de vida laboral:
0,05 puntos.

1.1.3. Los servicios prestados se contabilizan en dias trabajados a jornada completa, y en el caso de realizacion de otros tipos de jornadas, los
servicios prestados se contabilizan proporcionalmente al tiempo trabajado. No obstante, en los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (régimen de excedencias, reducciones de jornada,
permisos u otros beneficios a fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, asi como el
permiso de paternidad), se computa en todo caso como jornada completa.

2.- Méritos académicos
La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.
Por estar en posesion de titulaciones académicas directamente relacionadas con la plaza convocada:

— Titulo de doctor/a: 1 punto.

— Titulo de master, posgrado, experto o especialista (que no forme parte de los requisitos presentados para participar en la
convocatoria): 0,5 puntos.

— Acreditacion de estar en posesion de una segunda licenciatura o grado: 1 punto.

— Acreditacion de estar en posesion de una diplomatura (que no forme parte de los requisitos presentados para participar en la
convocatoria): 0,5 puntos.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/47/1216828

3.- Acciones formativas

3.1. La puntuacion méxima de este apartado és de 2 puntos.

Al

sHE¥¥En este apartado se valoraran cursos de formacién o perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones publicas
1 . .y r 1 r 1
- elacionados con la educacion de personas adultas: 0,2 puntos por crédito (1 crédito = 10 horas).
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4. Conocimientos orales y escritos de catalan

4.1. Valoracion:

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 1 punto.

Se valoran los certificados relacionados con los tipos de conocimientos siguientes:

1. Certificado de nivel C2 o equivalente: 0,85 puntos.
2. Certificado de nivel LA (lenguaje administrativo) o equivalente: 0,15 puntos.

Se valora solo el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la persona interesada, excepto en el caso del certificado de
conocimientos de lenguaje administrativo, en que la puntuacion se puede acumular a la del otro certificado que se acredite.

4.2. Acreditacion:

Los méritos a que se refiere el apartado anterior se deben acreditar mediante la presentacion de la copia del certificado del nivel de
conocimientos de lengua catalana expedido por el 6rgano competente en materia de politica lingiiistica del Gobierno de las Illes Balears, o
bien la copia de los titulos, diplomas y certificados equivalentes de acuerdo con la normativa vigente.

5. Conocimiento de inglés (niveles B y/o C)
5.1. Valoracion:

La puntuaciéon maxima de este apartado es de 2 puntos.

® Nivel Bl 0,25 puntos
® Nivel B2 0,50 puntos
® Nivel Cl1 1 punto

® Nivel C2 2 puntos

La acreditacion de los diferentes niveles de inglés que se tengan se hara mediante la presentacion de certificados emitidos por entidades
oficiales como la EOI, ACLES, Cambridge English Language Assessment ESOL Examinations, Educational Testing Service (ETS), APTIS
(British Council) y Oxford Test of English B, u organismos equivalentes.

5.2 La acreditacion de las siguientes titulaciones universitarias se valorara con 2 puntos en este apartado: graduado en inglés, graduado en
estudios ingleses, graduado en estudios de inglés y catalan, graduado en estudios de inglés y clasicas, graduado en estudios de inglés y
espafiol, graduado en estudios de inglés y francés, graduado en traduccion e interpretacion, siempre que el inglés conste como lengua troncal,
graduado en traduccion y mediacion interlingiiistica, siempre que el inglés conste como lengua troncal, licenciado en filologia inglesa,
licenciado en filologia anglogermanica, licenciado en filologia anglogermanica (inglés), licenciado en filologia moderna (inglés), licenciado
en filosofia y letras (filologia anglogerménica o inglés), licenciado en filosofia y letras (filologia anglogerménica), licenciado en filosofia y
letras (filologia moderna o inglesa), licenciado en traduccion e interpretacion (inglés), licenciado en traduccion e interpretacion (inglés,
aleman), licenciado en traduccion e interpretacion (inglés, aleman, japonés), licenciado en traduccion e interpretacion (inglés, arabe),
licenciado en traduccién e interpretacion (inglés, francés), licenciado en traduccion e interpretacion (inglés, francés, italiano), licenciado en
traduccion e interpretacion (inglés, italiano), licenciado en traduccion e interpretacion (inglés, japonés), licenciado en traduccion e
interpretacion (inglés, portugués), licenciado en traduccion e interpretacion (inglés, ruso), licenciado en traduccion e interpretacion (inglés,
chino), o titulaciones equivalentes.

Solo se valorara el nivel mas alto acreditado.
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ANEXO III
SOLICITUD DE ADMISION PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
CUBRIR CON CARACTER TEMPORAL LA CONTRATACION DE MAESTROS DE EDUCACION DE ADULTOS QUE
DEBAN IR DESTINADOS AL CEPA Y A OTRAS NECESIDADES FORMATIVAS QUE PUEDAN SURGIR, PARA TRABAJAR
EN EL MUNICIPIO DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

PERSONA SOLICITANTE
1." apellido:

2.° apellido:

Nombre:

Documento de identidad:
Fecha de nacimiento:
Teléfono 1:

Teléfono 2:

Correo electronico:
Nacionalidad:

Direccion:

N.°

Piso:

Municipio:

Provincia:

Cédigo postal:

Otros (poligono, nombre de la casa, etc.):
Grado de discapacidad:
Descripcion:

Adaptacion que solicita:
EXPONGO

Que, vistas las bases de la convocatoria de una bolsa de trabajo, de caracter laboral, para cubrir, de manera temporal, la contratacion de
maestros de educacion de adultos que iran destinados al CEPA Sant Antoni y a otros proyectos formativos del territorio, y que trabajaran en
el municipio de Sant Josep de sa Talaia seglin las necesidades de contratacion que pudieran surgir.

DECLARACION JURADA

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/47/1216828

Declaro que reuno todos los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria y que son ciertos los datos que se consignan en ella.
EDOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
ﬁ(Mérquese con X la documentaciéon que se presenta.)

() Copia del documento nacional de identidad en vigor o, en caso de no poseer nacionalidad espafiola, copia del documento oficial
acreditativo de la personalidad.

e
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() Copia de la titulacion académica requerida para tomar parte en el procedimiento con formacidén pedagogica y didéctica para
ejercer la profesion en territorio espafiol.

() Resguardo justificativo de haber ingresado integramente los derechos de examen.

() Acreditacion del nivel de catalan exigido en la convocatoria.

OTROS DATOS

SOLICITO

Ser admitido/a en el procedimiento selectivo.

Sant Josep de sa Talaia, a .........de .....ooveiiiiiiiiiiiiiii de 2026

(firma)

CONSENTIMIENTO PARA TRATAMIENTO Y CESION DE CV

El Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, con CIF P0704800B y direccion en la calle de Pere Escanellas, 33, Sant Josep de sa Talaia,
07830 Illes Balears, le informa de que, de acuerdo con lo que dispone el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, los datos personales facilitados y recogidos en esta solicitud de empleo o curriculum vitae seran tratados bajo la responsabilidad
del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia con la finalidad exclusiva de formar parte en los procesos de seleccion de personal, bolsa de
trabajo y contratacion que se lleven a cabo.

El afectado otorga su consentimiento para el tratamiento de los datos personales con la finalidad anteriormente mencionada. En el supuesto
de producirse alguna modificacion de los datos personales, solicitamos que nos lo comunique por escrito con la unica finalidad de mantener
actualizada la solicitud de empleo o curriculum vitae.

() El titular de los datos personales consiente expresa e inequivocamente que los datos personales se cedan a otras organizaciones
interesadas en determinados perfiles de trabajo. El Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia garantiza el buen uso de la informacion y, en
especial, la plena confidencialidad de los datos de caracter personal tratados, asi como el pleno cumplimiento de las obligaciones en materia
de proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con lo que establece el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, el Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia se
compromete a respetar la confidencialidad en el tratamiento de sus datos personales, y le informa de que puede ejercer los derechos
ARCOPOL (derecho de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, portabilidad y limitacion) de sus datos personales mediante solicitud
escrita, adjuntando fotocopia del DNI, dirigida al Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia, con domicilio en la calle de Pere Escanellas,
12-16, Sant Josep de sa Talaia, 07830 Illes Balears, o bien a la direccion electronica del delegado de proteccion de datos, giraom@yahoo.es.

Don/Doiia:

DNI:

W.Alcalde-presidente del Ayuntamiento de Sant Josep de sa Talaia
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